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(خاص)سْاهي تَسؼِ طٌؼت آّک پاسسیاى غذيش ششکت   

 :هٌالظِ ػوَهي اسٌاد

 

ششکت تَسؼِ طٌؼتي دس داخل طلاحیت تشاي اًجام ػولیات هشتَط اتَهاسیَى اتاق فشهاى داساي ساتمِ کاسي هفیذ ٍ  تاشٌاسايي پیواًکاس هؼتثش ٍ ٍاجذ الششايظ ٍ 

 مناقصه گذاردستَسالؼول ّا ٍ خَاستِ ّاي عثك  آّک پاسسیاى غذيش

 :شواسُ هٌالظِ  4

 :تاسيخ  

ششکت تَسؼِ  -ششق طٌؼتي سیواىهجتوغ کیلَهتش تؼذ اص 10-صتؼذ اص سٍستاي فا-سِ ساّي سیواى جادُ کلات -هشْذ :سضَياستاى خشاساى 

 طٌؼت آّک پاسسیاى غذيش 

 هَضَع هٌالظِ: 

ضطوت تٛسعٝ زاذُ تٛٔبسیٖٛ اتبق ـطٔبٖ ثٝ أطثٛط  ثٝ ضٙبسبيي پیٕب٘ىبض ٔعتجط ٚ ٚاجس اِططايط ٚ ثب سبثمٝ وبضي ٔفیس ٚ زاضاي ضتجٝ ثٙسي غلاحیت ثطاي ا٘جبْ عّٕیبتعجبضت است 

 .ٔٙبلػٝ ٌصاضطجك زستٛضاِعُٕ ٞب ٚ ذٛاستٝ ٞبي   پبضسیبٖ ؼسيط آٞه غٙعت

ثررسٖٚ آ٘ىررٝ لیٕررت زضغررس اـررعايص يررب ورربٞص زٞررس 25ذررسٔبت ٔررٛضز ٔٙبلػررٝ ضا تررب ٔیررعاٖ ومدد   ,ٔیتٛا٘ررس ٔمررساض  تٛسررعٝ غررٙعت آٞرره پبضسرریبٖ ؼررسيط ( ضررطوت 2-1

 ٔست ظٔبٖ ٔطثٛط ثٝ ـطآيٙس اجطاي وبض تؽییط ٕ٘بيس .ٔمساض ٚٚاحس ٚ سبيط ضطايط  ثجع 

 : هَضَع هٌالظِاجشاي  هحل -2

 9138845164وسپستي  -ٔجتٕع غٙعتي وبضذب٘جبت سیٕبٖ ضطقویّٛٔتط ثعس اظ 10،ثعس اظ ضٚستبي ـبضٔس،جبزٜ ولات ،ٔطٟسضٟطستبٖ  :ضضٛياستبٖ ذطاسبٖ 

 هَضَع هٌالظِ :هذت اًجام  -3

 .ٔيثبضس روز  35   اظ ٔٛضخ ٔٙبلػٝ ٔٛضٛع ذسٔبت ا٘جبْ ٔست

 :ششکت دس هٌالظِ ششايظ داٍعلثیي -4

 . اِعأي ٔي ثبضس ٔٛضٛع ٔٙبلػٝ ظٔیٙٝ ٔىفيزض ٚ تجطثیبت ٔفیس، تٛا٘بيي ٔبِي، ٔسيطيتي، ٚ اجطائي ـٙيزض اذتیبض زاضتٗ أىب٘بت حمٛلي ٚ  يبزاضتٗ ضرػیت حمیمي  -1-4

 اضائٝ ثٝ ٔٙٛط ویفي اضظيبثئتیبظ ٔخجت زض اضظيبثي ویفي ٔٙبلػٝ ٌط ٔحسٛة ٔي ٌطزز ٚ ثعٙٛاٖ ا ٔٙبلػٝ ٔٛضٛع ثب ٔطتجط ضضتٝ زض شيػلاح ٔطاجع اظ ٔعتجط غلاحیت زاضتٗ -2-4

  .ثبضس ٔي ذٛاستٝ ضسٜ ٔعتجط ٔساضن 

 :هٌالظِ گضاس -5

طٍبٜ  ،ٔطٟسضٟطستبٖ  :ضضٛيذطاسبٖ  اٚلع زض استبٖ تٛسعٝ غٙعت آٞه پبضسیبٖ ؼسيطضطوت  ٛض لطاضزازٞب وس پستي  –طجمٝ زْٚ – 47پلان -1/2اسطاض،  15ذیبثبٖ زا٘ -32643991تّفٗ  9138845164أ

 www.sharghcement.irآزضس ايٙتط٘تي -051

 :هْلت دسيافت اسٌاد اص هٌالظِ گضاس -6

لسٕت ٔعايسٜ ٚ ٔٙبلػٝ  –ضطوت سیٕبٖ ضطق ضٚظ تمٛيٕي زضسبيت ايٙتط٘تي 10ثٝ ٔست  20/01/1403ِؽبيت 10/01/1403ازاضي ضٚظٚلت  زض ٙبلػٝٔ اسٙبز

 ثب زضد وس ّٔي ٚ ٔطرػبت ، لبثُ ثطزاضت ٔي ثبضس. 
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كتباً دريافت اسناد مناقػه را به ، بايد ومزمانبا دريافت اسناد از سايت گرمناقػه ، جوت امكان تماس بمنظهر اعلام تغييرات احتمالي اسناد مناقػه:  1تهضيح

 .درغيراينػهرت ادعای عدم اعلاع از تغييرات احتمالي ، مسمهع نخهاود بهد. مايداعلام ن 151-3993991تلفن مناقػهگزار به ضماره 

 :ثٝ ٔٙبلػٝ ٌعاض ٌطآذطيٗ ّٟٔت تسّیٓ پیطٟٙبزٞب تٛسط ٔٙبلػٝ  -7

 . ثٝ پیطٟٙبزٞبي ٚاغّٝ پس اظ ّٟٔت ٔمطض تطتیت احط زازٜ ٘رٛاٞس ضس.ثبضسٔي اسفٙس  26پبيبٖ  آذطيٗ ّٟٔت تسّیٓ پیطٟٙبزٞب

 :پیشٌْادّا تسلین هحل ًشاًي-8

طٍبٜ، ٔطٟسضٟطستبٖ  :ضضٛيذطاسبٖ اٚلع زض استبٖ تٛسعٝ غٙعت آٞه پبضسیبٖ ؼسيطضطوت    -9138845164وس پستي – 47پلان  -ٛچٝ آيت الله ظ٘جب٘ي، و2/1سطاض، ا15ذیبثبٖ زا٘

 لیٕت ٔجبظ تعٟسآٚض ٚ ٟٔط ضطوت ٔٙبلػٝ ٌط ثطسس ٚ ٕٞطاٜ ثب پیطٟٙبزء ثبيس ثٝ أضب، تٕبْ اٚضاق اسٙبز ٔٙبلػٝ  .ٔي ثبضس ضطوت تٛسعٝ غٙعت آٞه پبضسیبٖ ؼسيط ضطوت  أٛض لطاضزازٞب

  .ضٛز تسّیٓ 12 ٔبزٜ زض ضسٜ شوط ثٝتطتیت

مراجعه نمهده ه يا با  سيمان ضرقبه سايت ضركت ، ضرهريست داهعلبين قبل از ارسال اسناد ه مدارك، جوت اعلاع از تغييرات احتمالي در اسناد مناقػه :9تهضيح 

 .اسناد بمعني اعلاع از آخرين تغييرات در اسناد مناقػه مي باضده تحهيل بديوي استارسال  .تماس حاغل فرمايند 151-39933991ضماره تلفن 

 : هٌالظِ پاکتْاي گشايش تاسيخ-9

ثبظٌطبيي ضسٜ ٚ زض  ب، اثتسا پبوت  ضطوت تٛسعٝ غٙعت آٞه پبضسیبٖ ؼسيط پس اظ پبيبٖ تبضيد ّٟٔت تحٛيُ اسٙبز ، زض اِٚیٗ ضٚظ جّسٝ وٕیسیٖٛ ٔعبٔلات  ضٚظوبضي10حساوخط 

 . ي باضدامكان حضهر پيطنواد دوندگان در رهز بازگطايي پاكات ، ميسر نم.د الساْ ذٛاٞس ضس  ;ٚ الفغٛضت تبيیس ، ٘سجت ثٝ ثبظٌطبيي پبوت 

 :هٌالظِ اسٌاد تسلین-10

 .ثٝ ضطح شيُ ٔيثبضس زثػٛضت زض ثستٝ ٚ لان ٚ ٟٔط ضسٜ تسّیٓ ضٛ ة ٚ د ٚاسٙبز ٔٙبلػٝ وٝ ثط طجك ضطايط ٔٙبلػٝ ٚ ضٛاثط ٔطثٛط ثبيس ثٝ تطتیت ظيط زض پبوتٞبي اِؿ 

 :هلاشالف ) اسصياتي (  پاکت (1-10

ت ٔٙبلػٝ ٌط ثطاي ضرع حمٛلي ٚ اضائٝ ضٚ٘ٛضت وپي ضٙبسٙبٔٝ ٕٞطاٜ آٌٟي تأسیس ضطو آٌٟي ضٚظ٘بٔٝ ضسٕي وطٛض ثٝ ٚ آذطيٗٚ اظٟبض٘بٔٝ ضٚ٘ٛضت اسبسٙبٔٝ ( اضائٝ 1-1-10

 ٚ وبضت ّٔي ٚ ٔساضن ٞٛيتي ثٟٕطاٜ اضائٝ جٛاظ وست ٔعتجط ثطاي اضربظ حمیمي .

 .اسٙبز ٔبِي ٚ تعٟس آٚض آٌٟي آذطيٗ تؽییطات زض ٔٛضز زاض٘سٌبٖ أضبء ٔجبظ پیطٟٙبز زٞٙسٜ ثطاي(  10--2-1

 .اضائٝ ٔطرػبت زاض٘سٌبٖ أضبء تعٟسآٚض ثٟٕطاٜ ٌٛاٞي ٔحضطي ٕ٘ٛ٘ٝ أضبء. )ٟٔٓ ٚ اِعأي ٔي ثبضس((  3-1-10

 .تأيیسيٝ ازاضٜ حجت ضطوتٟب ٚ ٔٛسسبت ؼیطتجبضي ٔجٙي ثط ٔٛجٛزيت ٚ عسْ ا٘حلاَ ضطوت پیطٟٙبز زٞٙسٜ(  10--4-1

 .٘بٔٝ اضبضٜ ضسٜ زض پیٛست ضطايط ايٗ ٔٙبلػٝ تٛسط غبحجبٖ أضبء ٔجبظٟٔط ٚ أضبء تعٟس (  5-1-10

 پیص ٘ٛيس لطاضزاز ثسٖٚ شوط ٔجّػ ٚ أضب ٚ تبيیس ضسٜ تٛسط غبحجیٗ أضبي ٔجبظ زض لطاضزاز . ( 6-1-10

 .بُٔ ضطوت ٚ غبحجبٖ أضبء ٔجبظت ٔسيطٜ ضطوت ٚ تػٛيط ضٙبسٙبٔٝ ٚ وبضت ّٔي ٔسيط عبٕیُ ٕ٘ٛزٖ ٚ اضائٝ ـطْ ٔطرػبت اعضبء ٞیتى (7-1-10 

 .تىٕیُ ٕ٘ٛزٖ ـطْ ذٛز اظٟبضي اعلاْ وبضٞبي زض زست اجطا ٚ ظطـیت آٔبزٜ ثىبض(8-1-10
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 .ٚ ضٙبسٝ ّٔي ٔٙبلػٝ ٌط ـعبَ وس التػبزي ٌٛاٞي تػٛيط( 9-1-10

 وٝ زض اضظيبثي ویفي ٔٙبلػٝ ٌط أتیبظ ٔخجت ٔحسٛة ٔي ٌطزز. اضائٝ غلاحیت ٔعتجط اظ ٔطاجع شيػلاح زض ضضتٝ ٔطتجط ثب ٔٛضٛع ٔٙبلػٝ (10-1-10

 . اضائٝ ٌٛاٞي تبيیس غلاحیت ايٕٙي أٛض پیٕب٘ىبضي اظ سٛي ٚظاضت تعبٖٚ، وبض ٚ ضـبٜ اجتٕبعي( 11-1-10

 .س ثب٘ه ٔطثٛطٝ ضسیسٜ ثبضسٌطزش حسبة ثب٘ىي زض زٚ سبَ ٌصضتٝ وٝ ثٝ تبئیآذطيٗ غفحٝ ٔیبٍ٘یٗ اضائٝ غٛضتٟبي ٔبِي حسبثطسي ضسٜ ٚ  (12-1-10

)اضائٝ تػٛيط غفحبت ٔطثٛط ثٝ ٔطرػبت ططـیٗ لطاضزاز ، تبضيد لطاضزاز ٔست ٚ ٔجّػ ا٘جبْ  يب ثیطتط سبَ ٌصضتٝ 5اضائٝ سٛاثك وبضي ٔطتجط ثب وبضٔٛضٛع ٔٙبلػٝ زض ( 13-1-10

 وبض ثػٛضت ذٛا٘ب ٚ ٚاضح اِعأي ٔي ثبضس.( 

 . ٔٛضز ٘یبظ جٟت ا٘جبْ ٔٛضٛع ٔٙبلػٝ ، ٔطبثك ثب اسٙبز ٔٙبلػٝٚ أىب٘بت ىیت تجٟیعات اضائٝ اسٙبز ٚ ٔساضن ٔبِ (14-1-10

 .وّیٝ غفحبت اسٙبز ٔٙبلػٝ ٚ ٔتٗ پیص ٘ٛيس لطاضزاز، ثٝ ٟٔط ضطوت ٕٟٔٛض ٚ ثٝ أضبء غبحجبٖ أضبء تعٟسآٚض ضطوت ضسیسٜ ثبضس( 15-1-10

 .ٌعاض اثلاغ ضٛز اغلاح يب تجسيس ٘ظطزض اسٙبز ٚ ٔطرػبت ٔٙبلػٝ اظ جب٘ت زستٍبٜ ٔٙبلػٝ، تؽییطوٝ زضغٛضت  ٞط٘ٛع ٔىبتجٝ ٚ اسٙبز ٚٔساضوي( 16-1-10

 ( ـطْ اضظيبثي ثٝ ٕٞطاٜ ٔستٙسات 17-1-10

 .ارائه نمايد ه مرتب ه تنظيم تهضيح داده ضده فهق، بايد مستندات ه مدارك خهاسته ضده را به ترتيب وا مناقػه گرضمن مغالعه دقيق ضرايظ مناقػه : 3تهضيح 

دارك بايد به : كليه اسناد ه مدارك مذكهر در داخل پاكت وا بايد به امضاوای اغلي مجاز ه تعودآهر ه مور ضركت مناقػه گر رسيده باضد.تمام اسناد ه م 3تهضيح 

 نام ضركت مناقػه گر بهده ه استفاده از اسناد ساير ضركتوا ممنهع است.

 پاکت ب ) سپشدُ ضواًت ششکت دس هٌالظِ (شاهل:  (2-10  

ثٝ غٛضت ضٕب٘تٙبٔٝ ثب٘ىي ٔعتجط ٚ ثسٖٚ لیس ٚ  وٝ ٔي تٛا٘س ثٝ ضٚضٟبي شيُ اضائٝ ضٛز :  ضيبَ( 000/000/150) يىػس ٚپٙجبٜ ٔجّیٖٛ  ٔجّػثٝ  سپطزٜ ضٕب٘ت ضطوت زضٔٙبلػٝ

يىػس ٔجّػ  ٚ يب ـیص ٚاضيعي ثٝ( 43245ٚ ضٕبضٜ حجت  10380591905) ضٙبسٝ ّٔي ضطط ثب ٔست اعتجبض سٝ ٔبٜ ٚ لبثُ تٕسيس تب سٝ ٔبٜ زيٍط ثٙب ثٝ زضذٛاست ٔٙبلػٝ ٌعاض 

ٟبضضاٜ ٌّستبٖ ٔطٟس ثب ضٕبضٜ ثب٘ه غبزضات ضعجٝ چ ٘عز 0600208060000شماره حساب ثٝ حسبة ضيبَ(  000/000/150) يبَٚپٙجبٜ ٔیّیٖٛ ض

وٝ ثبيستي زض زاذُ پبوت )ة( ٌصاضتٝ ضسٜ ٚ پبوت ٔصوٛض ضا ثػٛضت  توسعه صنع  آهک پارسیان غ یرثٝ ٘بْ ضطوت  R350190000000217608320000Iضجب

 ..ٟٔط ٚ لان ضسٜ ، تحٛيُ ٕ٘بيٙس

مناقػه به غهرت گذاضتن چك يا هجه نقد در داخل پاكت به ويچ هجه قابل قبهل نمي باضد. ضرهری است كپي ضمانت نامه : سپرده تضمين ضركت در 5تهضيح 

 ام ضهد .بانكي يا كپي فيص هاريزی با ذكر ضماره مناقػه رهی پاكت ب چسبانده ضهد تا درغهرت كامل بهدن پاكت ب نسبت به دريافت الباقي اسناد اقد

 شٌْاد لیوت ( شاهل :( پاکت ج ) پی3-10

ٝ  ـطْ جسَٚ ٔٙسضد زض ثٟب آ٘بِیعضيع ٚ  لیٕت پیطٟٙبز ثطي بٙلػ بٙزٔ  ٝ زض چبضچٛة اس ٝ و بٙلػ تٔ  بٟز لیٕ ُ ٚ  ٟٔط ثٝٚ   ضسٜ تىٕیُپیطٙ ضسیسٜ پیطٟٙبز زٞٙسٜ  ءأضب ٔجبظ غبحجبٖ ءأضباغ

  است .

ه فقظ در برل پيطنواد  قرارداد جداً خهدداری گرددپيص نهيس :لازم به ذكر است جوت جلهگيری از فاش ضدن قيمت از درج مبلغ پيطنوادی در متن  9تهضيح 

 قيمت ذكر ضهد . 

نام ه با ذكر ضماره مناقػه ه  مناقػهبايد مهضهع ، كه بػهرت در بسته ه لاك ه مور ضده تحهيل مي ضهد اسناد مناقػه  در رهی ور كدام از سه پاكت :7تهضيح 
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)اتَهاسیَى طٌؼتي اتاق فشهاى دٍ دستگاُ اتَهاسیَى اتاق فشهاىشٌاسايي پیواًکاس هؼتثش تشاي اًجام ػولیات 
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 تَسؼِ طٌؼت آّک پاسسیاى غذيشخَاستِ ّاي ششکت 

 

 

 تاسيخ        هْش ٍ اهضاء                  : هٌالظِ گشًام ٍ ًام خاًَادگي             هغالة  فَق خَاًذُ شذُ ٍ هَسد لثَل است .کلیِ 
 

تحهيل ، در قبال أخذ رسيد  تهسعه غنعت آوك پارسيان غديرامهر قراردادوای ضركت به را اين اسناد  نهضته ضده باضد ه در مولت مقرر نطاني پيطنواد دونده 

. ب ه ج قرار داده ميضهد، داخل يكي ازسه پاكت الفرمنظهر از پيطنواد مناقػه تمام اسناد ه مدارك مطرهح در بند وای فهقالذكر است كه حسب مهرد د .نمايد

 ضمنا اسناد ه مدارك ه پيطنوادات تحهيلي مسترد نخهاود ضد.

 :پیشٌْادّاپاکات گشايش -11

، اثتسا پبوت ة ثبظٌطبيي ضسٜ  توسعه صنع  آهک پارسیان غ یرتحٛيُ اسٙبز ، زض اِٚیٗ ضٚظ جّسٝ وٕیسیٖٛ ٔعبٔلات ضطوت  پس اظ پبيبٖ تبضيد ّٟٔت ضٚظوبضي 10حساوخط 

 ضٚظ وبضي ثعس اظ ثبظٌطبيي پبوبت ثٝ پیطٟٙبز زٞٙسٌبٖ اعلاْ ذٛاٞس ضس .  10ٚ ٘تیجٝ حبغّٝ ، ظطؾ ٔستٚ زض غٛضت تبيیس ، ٘سجت ثٝ ثبظٌطبيي پبوت اِؿ ٚ د الساْ ضسٜ 

 :پیشٌْادّا اسائٍِ  تکویل ًحَُ -12

ضسٜ ٘ٛضتٝ  ثطاي ٔٙبلػٝ ثب شوط ضٕبضٜ ٔٙبلػٝ زض ثطي پیطٟٙبز لیٕت ـمط،  حطٚؾثٝ ثٝ عسز ٚ  اللاْ ٔٛضٛع ٔٙبلػٝ ٔي ثبضس ٚ ثبيسٔجّػ پیطٟٙبز لیٕت ثبيس ثطاي وُ  -1-12

ٚ ثسٖٚ احتسبة  ثػٛضت ٘بذبِع ٚ ثطاي تعییٗ ثط٘سٜ ٔٙبلػٝ غطـبً ٔجّػ وُثبضس.  ٔٙبلػٝ ٌط ضسٜ ٚ ثعس اظ أضبء غبحجبٖ أضبء ٔجبظ )اغُ أضبء( ، ٟٕٔٛض ثٝ ٟٔط ضطوت

 .وٝ ثٝ حطٚؾ ٘ٛضتٝ ضسٜ ٔلان عُٕ ذٛاٞس ثٛزٔبِیبت ثط اضظش اـعٚزٜ 

 .اضائٝ ٕ٘بيسالساْ ٕ٘ٛزٜ ٚ "د"پیطٟٙبز لیٕت زض زاذُ پبوت ـطْلیٕت ٕٞطاٜ ثب  جعئیبت پیطٟٙبزٝ پیطٟٙبز زٞٙسٜ ثبيس ٘سجت ثٝ اضائ- 2-12

جٟت تعییٗ ثط٘سٜ ٚ سپس عمس لطاضزاز ثط اسبس آٖ ٔٛضز عُٕ ذٛاٞس  ٔجّػ زضد ضسٜ ثٝ حطٚؾ،  زض غٛضت ٔطبٞسٜ اذتلاؾ ثیٗ ٔجّػ اضائٝ ضسٜ ثٝ حطٚؾ ٚ ثٝ عسز- 3-12 

 .ثٛز

ٔٙبلػٝ ثبيس اظ ٞط حیج وبُٔ ٚ ثسٖٚ لیس ٚ ضطط ثٛزٜ ٚ ٞیچ ٘ٛع اثٟبْ، ذسضٝ، عیت، ٘مع ٚ لّٓ ذٛضزٌي ٘ساضتٝ ثبضس. زض غٛضت ٚجٛز لیٕت ثطاي  پیطٟٙبزٞبي– 4-12

ضطايط اسٙبز ٔٙبلػٝ عُٕ ٔي  14ثك ثب ٔبزٜ ضسٜ ٚ ٔطبذسضٝ يب ٘مع، يب اضائرٝ پیطٟٙبز ٔططٚط، ٔجٟٓ ٚ ثط ذلاؾ ضطايط ٔٙبلػٝ، آٖ پیطٟٙبز ٔطزٚز ٚ ؼیط لبثُ لجَٛ اعلاْ 

  ٌطزز .

ٍطي وٝ ٘سجت ثٝ ٔفْٟٛ اسٙبز ٚ ٔساضن ٔٙبلػٝ اثٟبٔي زاضتٝ يب اذتلاـي زض اسٙبز ٔلاحظٝ وٙٙس يب ٔتٛجٝ اظ لّٓ اـتبزٌي ٔطرػبت يب اسٙبز زي ٞط يه اظ ٔٙبلػٝ ٌطاٖ-5-12

ٌعاض اطلاع زازٜ ٚ تمبضبي تٛضیح وتجي  تب سٝ ضٚظ لجُ اظ پبيبٖ ّٟٔت تحٛيُ اسٙبز ٔطاتت ضا وتجبً ثٝ زستٍبٜ ٔٙبلػٝ ٌطزز يب زض ٔٛضز ٔعب٘ي آٟ٘ب زچبض تطزيس ضٛز ثبيس حساوخط

يطـتٝ ٚ زض ٞط حبَ پس اظ تحٛيُ اسٙبز ٞیچ عصضي پص ٕ٘بيٙس. ثٝ زضذٛاستٟب ٚ سؤالات ٔططح ضسٜ اظ ططؾ ٔٙبلػٝ ٌط ثعس اظ ّٟٔت ٔمطض ثٝ ٞیچ عٙٛاٖ پبسد زازٜ ٘رٛاٞس ضس

 .٘رٛاٞس ثٛز

آذطيٗ ّٟٔت تحٛيُ اسٙبز ثٝ چٙب٘چٝ پس اظ زضيبـت اسٙبز ٔٙبلػٝ اظ ٔٙبلػٝ ٌعاض، ٔبيُ ثٝ ٔطبضوت زض ٔٙبلػٝ ٘جٛزيس، اعلاْ ا٘ػطاؾ ذٛز ضا وتجبً تب سٝ ضٚظ لجُ اظ - 6-12 

  .سیٔٙبلػٝ ٌعاض اعلاْ ٕ٘بي

ثسيٟي است اعلاْ ا٘ػطاؾ ثعس اظ ّٟٔت تعییٗ ضسٜ ٔٛضز لجَٛ  .ضطوت زض ٔٙبلػٝ حك ا٘ػطاؾ اظ ٔٙبلػٝ ضا ٘ساضز پس اظ تحٛيُ اسٙبز ٔٙبلػٝ ثٝ ٔٙبلػٝ ٌعاض، زاٚطّت-7-12 

 .ٕ٘ي ثبضس

ب، وتجبً اظ یط ٚ تسّیٓ آٟ٘ٞطٌٛ٘ٝ پبسد ثٝ سئٛالات ٔططح ضسٜ اظ ططؾ ٞط ٔٙبلػٝ ٌط ٚ تٛضیح يب تجسيس ٘ظط يب حصؾ ٚ اضبـٝ ٕ٘ٛزٖ اسٙبز ٚ ٔساضن ٔٙبلػٝ ٚ ٘حٜٛ تؽی-8-12 

ػٝ ٔٙظٛض ذٛاٞس ٌعاض ثٝ ٕٞٝ ٔٙبلػٝ ٌطاٖ )وٝ وتجبً زضيبـت اسٙبز ٔٙبلػٝ ضا ثٝ ٔٙبلػٝ ٌعاض اعلاْ ٕ٘ٛز٘س( اعلاْ ذٛاٞس ضس ٚ جعٚ اسٙبز ٚ ٔساضن ٔٙبل سٛي زستٍبٜ ٔٙبلػٝ

 .اسٙبز زضيبـتي پیطٟٙبز ذٛز ضا تسّیٓ ٕ٘بيٙس ضس ٚ زض غٛضتیىٝ ٞیچ ٘ٛع تؽییطي اظ سٛي ٔٙبلػٝ ٌعاض اعلاْ ٘طٛز، ٔٙبلػٝ ٌطاٖ ثبيس ثط اسبس
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 تاسيخ        هْش ٍ اهضاء                  : هٌالظِ گشًام ٍ ًام خاًَادگي             هغالة  فَق خَاًذُ شذُ ٍ هَسد لثَل است .کلیِ 
 

اظ سٛي ٔٙبلػٝ ٌط ضا ٌعاض ايٗ حك ضا ثطاي ذٛز ٔحفٛظ ٔیساضز وٝ لجُ اظ ا٘تربة ثط٘سٜ ٔٙبلػٝ ٚ يب اثلاغ ٚ ٚاٌصاضي لطاضزاز، غحت ٚ سمٓ اطلاعبت اضائٝ ضسٜ  ٔٙبلػٝ–9-12

پصيطز ٚ ثط٘سٜ ٔٙبلػٝ ثط اسبس ثطضسیٟبي ٔٙبلػٝ ٌعاض ثط ضٚي آ٘بِیع لیٕت پیطٟٙبزي ٚ  ٌعاض ٔي اظ سٛي ٔٙبلػٝ ثطضسي وٙس ٚ ٔٙبلػٝ ٌط ثب تسّیٓ پیطٟٙبز، ايٗ حك ثطضسي ضا

 .ٔستٙسات اضسبِي تٛسط ٔٙبلػٝ ٌط ٚ ٕٞچٙیٗ ٘تیجٝ ثطضسي ٚ غحت ٚ سمٓ اطلاعبت اضائٝ ضسٜ تعییٗ ٔي ٌطزز

ِؽٛ ٕ٘بيس ٚ تٕبْ پیطٟٙبزٞب ضا زض ٞط ظٔبٖ ضز وٙس ٚ اظ ايٗ ثبثت، زض ٞط ٔطحّٝ اي ضز وطزٜ ٚ يب ٔٙبلػٝ ضا ٌعاض حك زاضز ٞط يه اظ پیطٟٙبزٞب ضا لجَٛ يب  ٔٙبلػٝ–10-12 

 سبظز ٚ ٔٙبلػٝ ٌطاٖ حك ٌعاض، ٔٙبلػٝ ٌطاٖ ضا اظ تػٕیٓ ذٛز ٔطّع ٔي ٔسئِٛیت ٚ تعٟسي ضا زض ثطاثط ٔٙبلػٝ ٌطاٖ ٘رٛاٞس زاضت. زض غٛضت ِؽٛ ٔٙبلػٝ، ٔٙبلػٝٞیچٍٛ٘ٝ 

 .طض ٚ ظيبٖ ضا اظ ذٛز سّت ٔي ٕ٘بيٙسضاعتطاضي زض ايٗ ذػٛظ ٘ساضتٝ ٚ ازعبي ٞط ٌٛ٘ٝ  ٍٛ٘ٝٞیچ

ٔٛوَٛ ضسٜ ٚ پیطٟٙبز زٞٙسٌبٖ حك  وٕیسیٖٛ ٔعبٔلات ذص تػٕیٓ زض جّسٝ ٌطبيص پبوت ٔیسط ٍ٘طزز، ازأٝ ثطضسي ٞب ثٝ جّسبت ثعساٞط زِیّي ٝ چٙب٘چٝ ث -11-12 

 .اعتطاؼ ٘رٛاٞٙس زاضت

 ز.ٌطز ٚ سبيط اسٙبز ٔٙبلػٝ، ثسٖٚ ٞیچٍٛ٘ٝ تؽییطي تٛسط ٔٙبلػٝ ٌط تىٕیُ ٚ تسّیٓ ٔٙبلػٝ ٌعاضلیٕت پیطٟٙبزٞب ثبيس طجك ـطْ پیطٟٙبز -12-12 

ذٛز ٔحفٛظ ٔي زاضز ٚ اٌط  ٌعاض حك تؽییط، يب اغلاح يب تجسيس ٘ظط يب حصؾ زض اسٙبز ٔٙبلػٝ ضا لجُ اظ تبضيد ثبظٌطبيي پیطٟٙبزٞب )پبوت اِؿ، ة ٚ د( ثطاي ٔٙبلػٝ –13-12 

ا٘س. وتجبً اعلاْ ٔیطٛز ٚ زض غٛضتیىٝ پیطٟٙبزي لجُ اظ اثلاغ ٔطاتت  ٌعاض اعلاْ ٕ٘ٛزٜ چٙیٗ ٔٛضزي پیص آيس ٔطاتت ثٝ ٔٙبلػٝ ٌطا٘ي وٝ زضيبـت اسٙبز ٔٙبلػٝ ضا وتجبً ثٝ ٔٙبلػٝ

بيس. اظ آ٘جب وٝ ٕٔىٗ است اغلاح ٚ تجسيس ٘ظط زض اسٙبز ٚ ٔطرػبت ٔستّعْ تؽییط ٔمبزيط يب لیٕتٟب ٔعثٛض تسّیٓ ضسٜ ثبضس، پیطٟٙبز زٞٙسٜ حك زاضز تمبضبي استطزاز آ٘طا ثٕٙ

 .ٌبٖ اعلاْ ذٛاٞس ٕ٘ٛز ثبضس، زض ايٗ غٛضت ٔٙبلػٝ ٌعاض آذطيٗ ّٟٔت زضيبـت پیطٟٙبزٞب ضا ثب اعلاْ وتجي ثٝ پیطٟٙبز زٞٙسٜ

ضطوت زض ٔٙبلػٝ ٚ زازٖ اضزاز ٚ ثطٌٝ پیطٟٙبز لیٕت ثٝ ٔٙعِٝ لجَٛ وّیٝ ضطايط تٛسط ٔٙبلػٝ ٌط ٚ ٕٞچٙیٗ أضبء وّیٝ اٚضاق ٔٙبلػٝ ٕٞطاٜ ثب پیص ٘ٛيس لط -14-12

 .ثبضس ٘بٔٝ ٔطثٛطٝ ٔي ٌعاض زض آيیٗ پیطٟٙبز ثٝ ٔٙعِٝ لجَٛ اذتیبضات ٚ تىبِیؿ زستٍبٜ ٔٙبلػٝ

ٙبلػٝ ٌطاٖ ٘طسیسٜ ثبضس تسّیٓ پیطٟٙبز ثٝ ٔٙعِٝ لجَٛ تٕبْ ضطايط ٚ ٔطرػبت اسٙبز ٚ زض غٛضتیىٝ يه يب چٙس لسٕت اظ اسٙبز ٚ ٔساضن ٔٙبلػٝ ثٝ أضبي ٔجبظ ٔ-15-12

اظ ظٔبٖ تحٛيُ پیطٟٙبزات ،  ٔساضن ٔٙبلػٝ اظ ططؾ ٔٙبلػٝ ٌطاٖ تّمي ذٛاٞس ضس ٚ ٞطٌٛ٘ٝ اعتطاضي ٘سجت ثٝ عسْ لجِٛي ٞط ثٙس اظ ضطايط ٔٙبلػٝ ، غطـب ٔیجبيست تب لجُ

 ـٙي ٚ ثبظزيس ٔٛضز ثطضسي لطاض ٌطـتٝ ٚ ضاجع ثٝ آٖ تػٕیٓ ٌیطي غٛضت پصيطز.  ٔطرع ضسٜ ٚ ٟ٘بيتب زض جّسٝ

  :اػتثاس پیشٌْاد -13

 .  ٔبٜ اظ تبضيد پیطٟٙبز ٔعتجط ثبضس 3ٟب ثبيس اظ ٞط حیج ثطاي ٔست لیٕت پیطٟٙبز

  :طشاحت پیشٌْاد- 14

زضايٙػٛضت ٚ  تطتیت احط زازٜ ٘رٛاٞس ضسٚ ٔرسٚش ثبضٙس ، ٔجٟٓ ٚ ٔططٚط  اضائٝ ضسٜ وٝ پیطٟٙبزٞبيلیس ٚ ضطط تٟیٝ ٚ تسّیٓ ٌطزز. ثٝ اعلاْ پیطٟٙبزٞب ثبيس غطيح ٚ ثسٖٚ 

 ( ضجط ٔي ٌطزز ٚ حك ٞطٌٛ٘ٝ ازعب ٚ اعتطاضي ضا اظ ذٛز سّت ٔي ٕ٘بيٙس .تٛسعٝ غٙعت آٞه پبضسیبٖ ؼسيط سپطزٜ ضطوت زض ٔٙبلػٝ ايطبٖ ثٝ ٘فع ٔٙبلػٝ ٌعاض)ضطوت 

 اد:ّضيٌِ ّاي پیشٌْ - 15

 .  ، ٘ساضز ٞبيي وٝ پیطٟٙبز زٞٙسٜ ثطاي تٟیٝ ٚ اضائٝ پیطٟٙبز ٔتحُٕ ضسٜ است ٌعاض تعٟسي زض ضاثطٝ ثب ججطاٖ ٞعيٙٝ ٔٙبلػٝ 

  :هالیاتْا، ػَاسع ٍ تیوِ ّاي اجتواػي - 16 

ٔیجبضس ٚ زض ٔٛضز  ٔٙبلػٝ ٌطتعّك ٌیطز، ثٝ عٟسٜ  لطاضزازثٝ ايٗ وٝ ٞعيٙٝ ٞطٌٛ٘ٝ عٛاضؼ، ٔبِیبت )ثٝ استخٙبء ٔبِیبت ثط اضظش اـعٚزٜ( ٚ حك ثیٕٝ تأٔیٗ اجتٕبعي ٚ ؼیطٜ اظ ٞط ٘ٛع 

 .ايٗ ٔٛضز( ٔلان عُٕ ذٛاٞس ثٛزٔمطضات ٔطثٛط ثٝ وبضٌطاٖ طجك لبٖ٘ٛ وبض ٚ ثیٕٝ ٞبي اجتٕبعي )آذطيٗ ٔػٛثبت ٚ لٛا٘یٗ ٔطثٛط زض 

 حل هَضَع ٍ اجشاي هٌالظِ : تاصديذ اص ه -17



هَسخِ   4ره شوا اسٌاد هٌالظِ  

)اتَهاسیَى طٌؼتي اتاق فشهاى دٍ دستگاُ اتَهاسیَى اتاق فشهاىشٌاسايي پیواًکاس هؼتثش تشاي اًجام ػولیات 

عثك دستَسالؼول ّا ٍ  WINCCباسیستم مانیتورینگ  زیمنس PLCبه  رله کنتاکتوریآّک اص کَسُ لائن

 تَسؼِ طٌؼت آّک پاسسیاى غذيشخَاستِ ّاي ششکت 

 

 

 تاسيخ        هْش ٍ اهضاء                  : هٌالظِ گشًام ٍ ًام خاًَادگي             هغالة  فَق خَاًذُ شذُ ٍ هَسد لثَل است .کلیِ 
 

وبض، لجُ اظ اتٕبْ ّٟٔت تحٛيُ اسٙبز ٔٙبلػٝ ثٝ  ٚ وٓ ٚ ویؿ ـٛق ٚ اضطاؾ وبُٔ ثٝ ضطايط ٔحُ زض ذػٛظ ٔٙبلػٝ ٚ لاظْ زاٚطّجیٗ ٔىّفٙس جٟت وست اطلاعبت ثیطتط  

ٔٛضٛع ٔٙبلػٝ الساْ ٕ٘بيٙس. عسْ ٔعطـي ٕ٘بيٙسٜ ثٝ ٔٙعِٝ ٔػطؾ اللاْ  ٕٞبٍٞٙي لاظْ جٟت ثبظزيس اظ ٔحُ، ب اضائٝ ٔعطـي ٘بٔٝ وتجيث ٌعاض، ضٕٗ ٔعطـي ٕ٘بيٙسٜ ذٛز ٔٙبلػٝ

  .ٔیٕٙبيسٔحُ وبض اجطاي ٔٛضٛع ٔٙبلػٝ تّمي ٔیٍطزز ٚ ٔٙبلػٝ ٌط زض ايٗ ذػٛظ حك ٞط ٌٛ٘ٝ ازعبيي ضا اظ ذٛز سّت ٚ ضطايط  وٓ ٚ ویؿ ٚ وّیٝ آٌبٞي وبُٔ ثٝ

  اًتخاب تشًذُ هٌالظِ.18 

ي اضائٝ ذسٔبت ٔٛضٛع طجك ضطايط ٔٙبلػٝ ٚ ثط اسبس ثطضسي ٔساضن ٚ ٔستٙسات اضائٝ ضسٜ تٛسط ٔٙبلػٝ ٌط ٚ لیٕت وُ پیطٟٙبزي ٚ ثطضسي آ٘بِیع لیٕت پیطٟٙبزي ثطا 

ٌطزز ٍٔط ايٙىٝ  . زض ضٕٗ ٞیچ پیطٟٙبز زٞٙسٜ اي ثعٙٛاٖ ثط٘سٜ ٔحسٛة ٕ٘يتعییرٗ ٔي ٌطزز تٛسعٝ غٙعت آٞه پبضسیبٖ ؼسيط ٔٙبلػٝ ٚ ضعبيت غرطـٝ ٚ غلاح ضطوت

سٛي زيٍط تب لجُ اظ ا٘عمبز لطاضزاز ٚ زضيبـت ضٕب٘ت ٘بٔٝ ٞبي لاظْ ثطاي  ، اظوتجبً ٔطاتت ضا ثٝ ٚي اثلاغ ٕ٘بيس ثط ٔجٙبي ضٛاثط ضطوت تٛسعٝ غٙعت آٞه پبضسیبٖ ؼسيط ضطوت

لػٝ ٝ ٞیچ حمي ٔتػٛض ٘یست ٚ غطؾ اعلاْ ثط٘سٜ لجُ اظ ا٘عمبز لطاضزاز ٞیچ ٌٛ٘ٝ حمي ثطاي پیطٟٙبز زٞٙسٜ ٚ ثط٘سٜ ٔٙبلػٝ ٚ تىّیفي ثطاي ٔٙبعمس لطاضزاز ، ثطاي ثط٘سٜ ٔٙبلػ

ٌعاض ضسٜ ثٝ غٛضت يىططـٝ ثسٖٚ ٘یبظ زضٞطغٛضت ٔٙبلػٝ ٌعاضايٗ حك ضازاضز وٝ تب يىٕبٜ ثعس اظ اعلاْ ثٝ ثط٘سٜ ٔٙبلػٝ ثٝ ٞط زِیّي ٘سجت ثٝ ـسد ٔٙبلػٝ ثطٌعاض ايجبز ٕ٘ي وٙس 

، ٔطاتت تبيیس ٚتٙفیصـسد ضااعلاْ ٔي ثٝ ا٘جبْ تططيفبت لضبيي ٚاذص احىبْ لب٘ٛ٘ي الساْ ٕ٘بيس ٚٔٙبلػٝ ٌط حیٗ اطلاع ٚآٌبٞي اظ ٔفبز ايٗ ثٙس ثبأضبي اسٙبز ٚاٚضاق ٔٙبلػٝ 

 زاضزٚحك ٞطٌٛ٘ٝ اعتطاؼ ضااظ ذٛز سّت ٔي ٕ٘بيس .

 مناقػه گر تهاما حائز ضرايظ برنده مناقػه باضند ، تػميم كميسيهن معاملات تعيين كننده برنده مناقػه مي باضد . 9 چنانچه حداقل -19

ت عسْ الساْ ٕ٘بيس. زض غٛضثط٘سٜ ٔٙبلػٝ ٔٛظؿ است ظطؾ ٔست ٞفت ضٚظ وبضي اظ تبضيد اثلاغ ثب ٔطاجعٝ ثٝ ٔٙبلػٝ ٌعاض ٚ تحٛيُ تضبٔیٗ ٔطثٛطٝ ٘سجت ثٝ عمس لطاضزاز  -20

 ٔطاجعٝ زض ظٔبٖ ٔمطض ، ٔٙبلػٝ ٘سجت ثٝ ٘بٔجطزٜ ٔٙفسد ٚ ثٝ تطتیت ثٝ ٘فطات زْٚ ٚ سْٛ ٔطاجعٝ ذٛاٞس ضس. 

 : سپرده تضمين ضركت در مناقػه ، پس از ارائه تضمين انجام تعودات ه انعقاد قرارداد مسترد خهاود ضد . 8تهضيح 

ٔٙبلػٝ ٚ عمس لطاضزاز حساوخط تب سٝ ٔبٜ پس اظ ثبظٌطبيي پبوبت ٔٙبلػٝ ٘عز ٔٙبلػٝ ٌعاض ثبلي ذٛاٞس ٔب٘س.ٔبثمي ٔٙبلػٝ ٌطاٖ سپطزٜ ٘فطات اَٚ تب سْٛ تب تعییٗ ثط٘سٜ ٟ٘بيي -21

لیٕت پبوت پس اظ ثبظٌطبيي اظ ٘فط چٟبضْ ثٝ ثعس ٚ ٔٙبلػٝ ٌطا٘ي وٝ ثطاسبس اضظيبثي ویفي ضز ضسٜ ثبضٙس، سپطزٜ ضطوت زض ٔٙبلػٝ آٟ٘ب زض ـبغّٝ ظٔب٘ي زٜ ضٚظ وبضي 

  عٛزت ذٛاٞس ضس. پیطٟٙبزي )پبوت د(

نفر دهم ، كمتر از : نفردهم درغهرتي بعنهان برنده مناقػه بعد از نفراهل اعلام خهاودضد كه تفاهت مبلغ اعلام ضده تهسظ نفر اهل با مبلغ اعلام ضده تهسظ 9تهضيح 

يز درغهرتي بعنهان برنده مناقػه بعد از نفراهل ه نفر دهم اعلام خهاود ضد كه مجمهع تفاهت مبلغ ضمانت نامه ه يا هجه الضمان ضركت در مناقػه باضد . نفرسهم ن

 . اهل ه دهم باضد مبلغ اعلام ضده نفر اهل ه دهم با مبلغ اعلام ضده تهسظ نفر سهم كمتر از مجمهع مبالغ ضمانت نامه ه يا هجه الضمان ضركت در مناقػه نفر

( تٛسعٝ غٙعت آٞه پبضسیبٖ ؼسيطفطات اَٚ تب سْٛ اظ عمس لطاضزاز، ثٝ تطتیت سپطزٜ ضطوت زض ٔٙبلػٝ ايطبٖ ثٝ ٘فع ٔٙبلػٝ ٌعاض)ضطوت زض غٛضت ا٘ػطاؾ ٞطيه اظ ٘ -22

ٝ اظ ازأٝ ٔٙبلػٝ، عاضي ٔٙبلػضجط ٔي ٌطزز ٚ حك ٞطٌٛ٘ٝ ازعب ٚ اعتطاضي ضا اظ ذٛز سّت ٕ٘ٛز٘س.ٕٞچٙیٗ سپطزٜ ضطوت زض ٔٙبلػٝ آٖ تعساز اظ ٔٙبلػٝ ٌطاٖ وٝ زض حیٗ ثطٌ

 .ٚ ٔٙبلػٝ ٌط زض ايٗ ذػٛظ حك ٞط ٌٛ٘ٝ ازعبيي ضا اظ ذٛز سّت ٔیٕٙبيس ضجط ٔي ٌطزز. تٛسعٝ غٙعت آٞه پبضسیبٖ ؼسيط( اعلاْ ا٘ػطاؾ ٕ٘بيٙس ثٝ ٘فع ٔٙبلػٝ ٌعاض)ضطوت 

 (هَاسد تجذيذ هٌالظِ ػثاستٌذاص:23

 لطاضزاز .( أتٙبع ثط٘سٌبٖ اَٚ تب سْٛ ٔٙبلػٝ اظ ا٘عمبز 1-23

 ( پبيبٖ ٔست اعتجبض پیطٟٙبزات/عسْ ٚغَٛ پیطٟٙبز .2-23

 ( ثب ٘ظط وٕیسیٖٛ ٔعبٔلات، زضغٛضت ثطٚظ زلايّي ؼیط اظ ٔٛاضز ـٛق وٝ أىبٖ تػٕػٓ ٌیطي زضذػٛظ ٔٙبلػٝ ٔیسط ٘جبضس . 3-23

 ٕتط اظ سٝ پیطٟٙبز زضيبـت ضسٜ ثبضس .( زضغٛضتیىٝ ٞیچ ٌٛ٘ٝ پیطٟٙبزي زضيبـت ٘طسٜ  ٚ يب زض ٔطحّٝ اَٚ ا٘تطبض آٌٟي ، و4-23

 َ هٌالظِ ػثاستٌذ اص : غ(هَاسد ل24

ٔي ثبضس ٚزض ايٗ ٔٛضز سپطزٜ تٛسعٝ غٙعت آٞه پبضسیبٖ ؼسيط( ٘یبظ ثٝ ذسٔبت ٔٛضٛع ايٗ ٔٙبلػٝ ٔطتفع ضسٜ ثبضس وٝ تطریع ايٗ أط ثب وٕیسیٖٛ ٔعبٔلات ضطوت 1-24

 ت ٔي ٌطزز .تضٕیٗ ضطوت زض ٔٙبلػٝ ثٝ ٔٙبلػٝ ٌطاٖ عٛز

 ( تؽییطات ظيبزي زض اسٙبز ٔٙبلػٝ لاظْ ثبضس ٚ ٔٛجت تؽییط زضٔبٞیت ٔٙبلػٝ ٌطزز .2-24

 ( پیطبٔسٞبي ؼیط ٔتعبضؾ ٘ظیط جًٙ ، ظِعِٝ ، سیُ ٚٔب٘ٙس آٟ٘ب .3-24
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 ( ثبلا ثٛزٖ لیٕتٟب ثٝ ٘حٛي وٝ تٛجیٝ التػبزي ططح ٔٙتفي ٌطزز .4-24

 ٔجٙي ثط تجب٘ي ثیٗ ٔٙبلػٝ ٌطاٖ ٚ سبيط ٔٛاضز . ٞه پبضسیبٖ ؼسيطآ( تطریع وٕیسیٖٛ ٔعبٔلات ضطوت 5-24

 ( مناقػه گزار بايد به نحهی مقتضي ، تجديد ه يا لغه مناقػه را به آگاوي ومه مناقػه گران برساند .11تهضيح 
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 پیشنهاد قیمت
٘ت أضبء وٙٙسٜ ظيط پس اظ ثطضسري ٚ آٌربٞي وبٔرُ ٚ پرصيطش تعٟرس اجرطا ٚ لجرَٛ ٔسرئِٛیت زض ٔرٛضز ٔطبِرت ٚ ٔٙرسضجبت            ٙجباي20/12/1402ٔٛضذٝ    4ثٝ ٔٛجت زعٛتٙبٔٝ ضٕربضٜ 

ت تٛسرعٝ  ضرطو زض زاذُ اتٛٔبسیٖٛ اتبق ـطٔبٖ  عّٕیبت ٔطثٛط ثٝ جٟت ) لطاضزاز ٚ ضطايط ذػٛغي ٚ عٕٛٔي ٔٙبلػٝ ٚ اجطا ٚ لجَٛ وّیٝ ٔمطضات اسٙبز ٚ ٔساضن ٔٙبلػٝ(  ٔٙبلػٝاسٙبز

 ٔٙبلػٝ ٌرصاض ثب ٔطبِعٝ ٚ أضرربء ٚ لجَٛ تٕبْ ضطايط ٔطبثك زضذٛاست تٕبْ ٔبٜ  ............................ثطاي ٔست  ٔٙبلػٝ ٌعاضطجك زستٛضاِعُٕ ٞب ٚ ذٛاستٝ ٞبي غٙعت آٞه پبضسیبٖ ؼسيط 

 اضائٝ ٔي ٕ٘بيٓ : ثٝ ضطح ظيط ذٛز ضا لیٕت پیطٟٙبزي ، ثٝ ضطح اسٙربز ٔٙبلػٝ

 درخواستی  قیمت عملیات های -جدول شماره یک قرارداد

ردی

 ف
 ریال -جمع کل  قیمت حجم عملیات  شرح عملیات

1 
 PLCبه  اتوماسیون صنعتی اتاق فرمان دو دستگاه کوره قائم آهک از سیستم رله کنتاکتوری

 WINCCزیمنس باسیتم متانیتورینگ 
   

2 

 
    

ریال  -جمغ کل   

 

 

کاِ خشياذ آًْاا تاشاي اجاشاي      ( اسايِ لیست کاهل لغؼات )پااست لیسات تاِ ّواشاُ لیوات ّشکاذام شااهل هشخظاات کاهال لغؼاات ٍتجْیاضات  صم            1 تذذکر

 ِ الضاهاي هاي تاشاذ ،نٌاًخاِ خشياذ ًٍظاة تجْیاضات ٍالالام هاَسد ًیاصجْات اجاشاي هَضاَع لشاسدادتَساظ خاَد                گذزار  لشاداد الضاهي است ،تَسظ هٌالظا

هَظاف اسات هشخظاات کاهال فٌاي الالام هزکَسکاِ هغااتك تااساتاًذاسدّاي سٍصٍتشاساای هشخظاات پیشاٌْادي اػالام              هٌالظاِ گش ًجام شَد ا هٌالظِ گش

تشًاهاِ ًَيساي سسایذُ ٍساپی خشياذ الالام طاَست         هٌالظاِ گاش  است سا اسائِ ًوايذ ، لیست تجْیضات هازکَسهي تايسات تاِ تايیاذ      هٌالظِ گضاسشذُ تَسظ 

ديگااشي اًجااام هیشااَد (هسااَلیت تغاااتك تجْیااضات سیسااتن کٌتااشل هٌالظااِ گشتشًاهااِ ًَيسااي تَسااظ  خشيااذ لغؼااات تَسااظ يااک گیااشد ) دس طااَستیکِ

خشياذ هاي تاشاذ ، ّضيٌاِ سفاغ هؼاياة ًٍاَالض اجاشاي هَضاَع لاشاسداد) ناِ اص تاتات خشياذ               هٌالظِ گاش ٍاتَهاسیَى ٍتشًاهِ ًَيسي تظَست کاهل تشػْذُ 

هاي تاشذ.هساَلیت تغااتك تجْیاضات خشياذاسي شاذُ ٍهَجاَد سیساتن کٌتاشل ٍاتَهاسایَى            هٌالظاِ گاش  ْاذُ ٍهساَلیت   ٍنِ اص تاتت تشًاهِ ًَيسي تاِ ػ 

 هي تاشذ . هٌالظِ گشٍتشًاهِ ًَيسي تواها تِ ػْذُ ٍهسَلیت 

 تشگِ ًمشِ ّاي سیستن هَجَد ضویوِ هي تاشذ  150( تِ پیَست 2تزکش 

 

 ّیخگًَِ تؼذيلي تِ هثالغ پیشٌْادي تؼلك ًوي گیشد.لشاسداد  هذتٍ کسَسات هي تاشذ ٍتا آخشلغ پیشٌْادي تا تَجِ تِ جوغ ششايظ ا( هث3تزکش 

 تؼهذ نامه ها 
ٞب،  ٘بٔٝ ا٘یٗ، ٔػٛثبت، آئیٗثسيٙٛسیّٝ تأيیس ٔیٕٙبيس وٝ ٟٔط ٚ أضبء ٔجبظ ايٗ پیطٟٙبز زٞٙسٜ زض پبئیٗ ايٗ غفحٝ ٔجٙي ثط اطلاع وبُٔ ايٗ پیطٟٙبززٞٙسٜ اظ ٔتٗ لٛ -اِؿ

 ضس.طٛضوّي اسٙبز ٚ ٔساضن ٘بٔجطزٜ ضسٜ زض ثٙس د شيُ ٔیجب ٞب ٚ ثٝ زستٛضاِعّٕٟب، ثرطٙبٔٝ

طتیجبت ٔمطض ضسٜ زض آٟ٘ب زض اضتجبط ثب ٕٞچٙیٗ ثسيٙٛسیّٝ تأيیس ٔیٕٙبيس وٝ اسٙبز ٚ ٔساضن ٔٛضٛع ثٙس د شيُ ٘یع جعٚ اسٙبز ٚ ٔساضن ايٗ ٔٙبلػٝ ٚ پیٕبٖ است ٚ ٔتٗ ٚ ٔفبز ٚ ت -ة

 .طٛزلػٝ ٚ پیٕبٖ، ٔٛضز لجَٛ ايٗ پیطٟٙبز زٞٙسٜ ثٛزٜ ٚ تٕبٔي ٔسئِٛیتٟبي لاظْ ٚ ٘یع اجطاي وبُٔ آٟ٘ب ٘یع تٛسط ايٗ پیطٟٙبززٞٙسٜ تعٟس ٔیايٗ ٔٙب

 .ٔیجبضس آٖ ضعبيت ثٝ ٔتعٟس ٔٙبلػٝ ٌط وٝ ثرطٙبٔٝ ٞبيي ٚ ٔمطضات ٚ لٛا٘یٗ حسالُ –د 

ٔمطضات عٕٛٔي وطٛض ٚ اسٙبز ٚ ٔساضن عٕٛٔي ايٗ ٔٙبلػٝ ٚ پیٕبٖ ٔطثٛطٝ ٚ ضطايط، اسٙبز ٚ ٔساضن، ٔمطضات ٚ ضٛاثط تعٟس٘بٔٝ اجطا ٚ پصيطش ٔسئِٛیتٟبي ٘بضي اظ  (0

  .زا٘س عٕٛٔي ٚ جبضي حبوٓ ثط لطاضزازٞب ضا پصيطـتٝ ٚ ذٛز ضا ّٔعْ ثٝ ضعبيت آٟ٘ب ٔي

  .ٔطثٛط ثٝ عٛاضؼ ٚ وسٛضات لب٘ٛ٘ي زض پیٕبٟ٘بلبٖ٘ٛ وبض، لبٖ٘ٛ تأٔیٗ اجتٕبعي ٚ لبٖ٘ٛ ٔبِیبتٟبي ٔستمیٓ ٚ سبيط ٔمطضات  (6

اظ ِحبظ ظٔب٘ي ٔعتجط ثٛزٜ ٚ ٔٛضٛع ٔٙبلػٝ ثب ٔٛضٛع اسبسٙبٔٝ ٚ  وٝ ثبيس اظ سٛي ٚظاضت وبض ضـبٜ ٚ أٛض اجتٕبعي ٌٛاٞي ٟٔبضت ٚاضائٝ تأيیس غلاحیت ايٕٙي پیٕب٘ىبضي  (0

 .وس يب ضتجٝ ٔطثٛطٝ ٕٞرٛا٘ي ٚ ٔطبثمت زاضتٝ ثبضس



هَسخِ   4ره شوا اسٌاد هٌالظِ  

)اتَهاسیَى طٌؼتي اتاق فشهاى دٍ دستگاُ اتَهاسیَى اتاق فشهاىشٌاسايي پیواًکاس هؼتثش تشاي اًجام ػولیات 

عثك دستَسالؼول ّا ٍ  WINCCباسیستم مانیتورینگ  زیمنس PLCبه  رله کنتاکتوریآّک اص کَسُ لائن

 تَسؼِ طٌؼت آّک پاسسیاى غذيشخَاستِ ّاي ششکت 

 

 

 تاسيخ        هْش ٍ اهضاء                  : هٌالظِ گشًام ٍ ًام خاًَادگي             هغالة  فَق خَاًذُ شذُ ٍ هَسد لثَل است .کلیِ 
 

 ثٙسي پیٕب٘ىبضي ٔطتجط ثب ٔٛضٛع ٔٙبلػٝ اضائٝ ضتجٝ  (4

 زاضتٗ ظطـیت وبضي ٔجبظ طجك ٌعاضش ٞبي ذٛز اظٟبضي ٚوٙتطَ آٖ تٛسط ٔٙبلػٝ ٌعاض اظ ططيك استعلاْ ٚ اطلاعبت ٔٙتططٜ (5

 ٌطٔٙبلػٝ آذطيٗ غٛضتٟبي ٔبِي حسبثطسي ضسٜ  (6
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 پیش نویس قـزارداد(( ))

ٚ ثٝ ٕ٘بيٙسٌي  411387599976ٚ وس التػبزي  10380591905ثب ضٙبسٝ ّٔي  43245(ثٝ ضٕبضٜ حجت: ذبظ)سٟبٔي  تٛسعٝ غٙعت آٞه پبضسیبٖ ؼسيط ايٗ لطاضزاز ثیٗ ضطوت 

ثٝ 14/05/1400ٔٛضخ  140030406185015924طجك آذطيٗ آٌٟي ضٚظ٘بٔٝ ضسٕي جٕٟٛضي اسلأي ايطاٖ ثٝ ضٕبضٜ ضطوتتٛسعٝ غٙعت آٞه پبضسیبٖ ؼسيط -آلبيبٖ اثٛاِفضُ جٟب٘پٛض

اظ ايٗ پس ثٝ اذتػبض زض ٔتٗ لطاضزاز وبضـطٔب ٘بٔیسٜ ٔي ضٛز ٚ ضطوت  وٝ 9138845164وس پستي – 051-32643991تّفٗ  -47پلان2/1(،اسطاض15٘طب٘ي:ٔطٟس،خ زا٘طٍبٜ،زا٘طٍبٜ

ت ٔسيطٜ( ٚ ............................... )ٔسيط .... ..................)ضئیس ٞیب........ٚ ثٝ ٕ٘بيٙسٌي.................................... ثٝ ضٕبضٜ حجت: .......................ثبوس التػبزي ...................  ضٙبسٝ ّٔي ..........................

.................  وس پستي ............................تّفٗ :.......................ٚ ـىس: ي ضٚظ٘بٔٝ ضسٕي ثٝ ضٕبضٜ ................. ٔٛضذٝ .....................ثٝ ٘طب٘ي:...............................................عبُٔ( طجك آذطيٗ آٌٟ

الاجطا است ٔٙعمس ٔي  ........... وٝ.اظ ايٗ پس ثٝ اذتػبض زض ٔتٗ لطاضزاز پیٕب٘ىبض ٘بٔیسٜ ٔي ضٛز اظ ططؾ زيٍط، طجك ٔفبز ٚ ضطايط شيُ وٝ ثطاي ططـیٗ لاظْ.................... ٕٞطاٜ:.............

 ٌطزز .

 ( موضوع قزارداد1ماده 

 زیمنسPLCبه  سیستم رله کنتاکتوری ـطٔبٖ زٚ زستٍبٜ وٛضٜ لبئٓ آٞه اظ اتٛٔبسیٖٛ اتبق ـطٔبٖ )اتٛٔبسیٖٛ غٙعتي اتبق  ٔٛضٛع لطاضزاز عجبضتست اظ ا٘جبْ عّٕیبت (1-1

 ٔطبثك ضطح عّٕیبت زضذٛاستي زض جساَٚ ضٕبضٜ يه ٚ زٚ لطاضزاز . صنع  آهک پارسیان غ یر شرک  توسعه  WINCCباسیستم مانتیورینگ 

 ٚ غطـب ثٝ تطریع زستٍبٜ ٘ظبضت لطاضزاز زض ٔٛالع ٘یبظ اظ ٔبضیٗ آلات پیٕب٘ىبض استفبزٜ ذٛاٞس ضس .  ٔٛاضز ـٛق ٔي ثبضسلطاضزاز حبضط ثػٛضت وّي ضبُٔ  (2-1

 مذت قزارداد  (2ماده 

 ٔي ثبضس . ضٚظٜ   60ثٝ ٔست  25/02/1403ِؽبيت 25/12/1402اظ تبضيد ٔست لطاضزاز 1-2

% لبثُ اـعايص ٚ يب وبٞص ٔي ثبضس ٚ ثٟبي ٚاحس اجطاي وبض ايٗ لطاضزاز لبثُ تؽییط ٕ٘ي ثبضس ٚ ٞیچىٛ٘ٝ تعسيّي  25ثطحست ضطٚضت وبضـطٔب تب  تا پایان قرار ا ٔمساض ٚ ٔست لطاضزاز  (2-2

 ٘یع ضبُٔ آٖ ٘رٛاٞس ضس .

 مبلغ قزارداد   (3ماده

تعسيُ لیٕت ثٛزٜ ٚ ٞیچ ٌٛ٘ٝ  ٚ ثسٖٚ احتسبة ٔبِیبت ثط اضظش اـعٚزٜ حبثت٘طخ  شيُ ٚ ثػٛضتلطاضزاز ٔطبثك جساَٚ ضٕبضٜ يه  تبپبيبٖا٘جبْ وبُٔ ٔٛضٛع لطاضزاز ٚ (ثٟبي عّٕیبت 1-3

 .تعّك ٘رٛاٞس ٌطـت ٘طخ ٞبي جساَٚ شيُ ثٝ تب پبيبٖ لطاضزاز  

 ضا ثٝ ضطح ظيط اضائٝ ٔي ٕ٘بيٓ :

 درخواستی  قیمت عملیات های -جدول شماره یک قرارداد

 ریال -جمع کل  قیمت حجم عملیات  شرح عملیات سديف

1 
 PLCاتوماسیون صنعتی اتاق فرمان دو دستگاه کوره قائم آهک از سیستم رله کنتاکتوری به 

 WINCCنیتورینگ ازیمنس باسیتم م
   

2 

 
    

ریال  -جمغ کل   
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کاِ خشياذ آًْاا تاشاي اجاشاي لاشاداد        ( اسايِ لیست کاهل لغؼات )پاست لیست تِ ّوشاُ لیوت ّشکاذام شااهل هشخظاات کاهال لغؼاات ٍتجْیاضات  صم      1رکش 

س الضاهي است ،تَسظ هٌالظِ پزيش الضاهي هاي تاشاذ ،نٌاًخاِ خشياذ ًٍظاة تجْیاضات ٍالالام هاَسد ًیاصجْات اجاشاي هَضاَع لشاسدادتَساظ خاَد پیواًکاا              

پیشاٌْادي اػالام شاذُ تَساظ     اًجام شَد پیواًکاس هَظاف اسات هشخظاات کاهال فٌاي الالام هزکَسکاِ هغااتك تااساتاًذاسدّاي سٍصٍتشاساای هشخظاات            

َستیکِ کاسفشها است سا اسائِ ًوايذ ، لیست تجْیضات هزکَسهي تايست تاِ تايیاذ پیواًکااس تشًاهاِ ًَيساي سسایذُ ٍساپی خشياذ الالام طاَست گیاشد ) دس طا            

کٌتاشل ٍاتَهاسایَى ٍتشًاهاِ    خشيذ لغؼات تَسظ يک پیواًکاسٍتشًاهاِ ًَيساي تَساظ پیواًکااسديگشي اًجاام هیشاَد (هساَلیت تغااتك تجْیاضات سیساتن           

ِ ًَيسي تظَست کاهل تشػْذُ پیواًکااس خشياذ هاي تاشاذ ، ّضيٌاِ سفاغ هؼاياة ًٍاَالض اجاشاي هَضاَع لاشاسداد) ناِ اص تاتات خشياذ ٍناِ اص تاتات تشًاها                 

شًاهاِ ًَيساي تواهاا تاِ     ًَيسي تِ ػْذُ ٍهسَلیت پیواًکاس هاي تاشذ.هساَلیت تغااتك تجْیاضات خشياذاسي شاذُ ٍهَجاَد سیساتن کٌتاشل ٍاتَهاسایَى ٍت          

 ػْذُ ٍهسَلیت پیواًکاس هي تاشذ .

 تشگِ ًمشِ ّاي سیستن هَجَد ضویوِ هي تاشذ  150( تِ پیَست 2تزکش 

 

 ( هثالغ پیشٌْادي تا تَجِ تِ جوغ ششايظ ٍ کسَسات هي تاشذ ٍتا آخشهذت لشاسداد ّیخگًَِ تؼذيلي تِ هثالغ پیشٌْادي تؼلك ًوي گیشد.3تزکش 
 

 قزاردادپزداخت (نحوه 4ماده

ضٚظ ثعس  20ٚ سبيط ٔستٙسات تٛسط پیٕب٘ىبض تٙظیٓ ٚ پطزاذت ٔجبِػ غٛضت ٚضعیت پس اظ تبيیس زستٍبٜ ٘ظبضت حساوخط  تبيیس غٛضت ٚضعیت( غٛضتحسبة ٔبٞیب٘ٝ ثطاسبس ثطي 1-4

اٞس ضس .ثسيٟي است تبيیس ٟ٘بيي وبضـطٔب زض ـطْ غٛضت ٚضعیت  ٔلان عُٕ ذٛاٞس اظ ظٔبٖ اضائٝ غٛضت ٚضعیت تٛسط پیٕب٘ىبض ٚ پس اظ وسط وسٛضات لطاضزاز ثٝ پیٕب٘ىبض پطزاذت ذٛ

 ٌطـت .

 ( دستگاه نظارت قزارداد5ماده

ٚ غٛضت  زاض ثٛزٜعٟرسٜ  HSEٔسئِٛیت ٔستمیٓ ٘ظبضت ثط لطاضزاز اظ ٘ظط وٕي ٚ ویفي ضا پس اظ اذص تأيیسيٝ ٚاحس ايٗ ضطوت  ـٙيٚ ٔسيطاٖ تٛسعٝ غٙعت آٞه پبضسیبٖ ؼسيطضطوت 

 ضطوت آٞه ت تػٛيت ٟ٘بيي ثٝ ٔسيطيت ٞبي پیٕب٘ىبض ضا ثب ِحبظ وطزٖ ٔٛاضز زضيبـت ٕ٘ٛزٜ اظ ا٘جبض ـٙي )ٚ ؼیطٜ(، أٛض ازاضي )ؼصاي تحٛيّي ٚ سبيط ذسٔبت( ثطضسي،تأيیس ٚ جٟٚضعیت

 ٕ٘بيس.اضائٝ ٔي

جّسٝ ٔطثٛطٝ ثب تبيیس حطاست ٔجٙي ( پطزاذت ٞطٌٛ٘ٝ ٔجّؽي ثبثت غٛضت ٚضعیت ٞب ثٝ پیٕب٘ىبض ٔٙٛط ثٝ تبيیس وّیٝ اعضبي زستٍبٜ ٘ظبضت لطاضزاز ٚ اضائٝ اسٙبز ٔخجتٝ ٚ غٛضت3تجػطٜ 

 ثط ٚضٚز وبُٔ ٔٙسضد زض ِیست جسَٚ  لطاضزاز ٔي ثبضس . 

 (کسورات قزارداد6ماده 

 ثبضس .طجك لٛا٘یٗ جبضي ثعٟسٜ پیٕب٘ىبض ٔي(پطزاذت ٔبِیبت 1-6

ثبضس. وبضـطٔب زض غٛضت ٘یبظ ِیست ثیٕٝ وبضوٙبٖ پیٕب٘ىبض ضا جٟت اضائٝ ثٝ سبظٔبٖ تأٔیٗ اجتٕبعي تأيیس (پطزاذت حك ثیٕٝ تأٔیٗ اجتٕبعي پطسُٙ پیٕب٘ىبض ثط عٟسٜ پیٕب٘ىبض ٔي2-6

 ذٛاٞس ٕ٘ٛز .

ز ايٗ ضا ثعٙٛاٖ سپطزٜ ثیٕٝ لطاضزاز وسط ٚ تب اضائٝ تسٛيٝ حسبة اظ سبظٔبٖ تأٔیٗ اجتٕبعي ٘عز ذٛز ثعٙٛاٖ سپطزٜ ٍٟ٘ساضي ذٛاٞس ٕ٘ٛز.استطزا% 78/7(وبضـطٔب اظ ٞط پطزاذت ٔعبزَ 3-6

 سپطزٜ ٚ پطزاذت آذطيٗ غٛضت ٚضعیت پیٕب٘ىبض ٔٙٛط ثٝ اضائٝ تسٛيٝ حسبة اظ سبظٔبٖ تأٔیٗ اجتٕبعي اظ ططؾ  پیٕب٘ىبض ذٛاٞس ثٛز .

 % ) زٜ زضغس( ثعٙٛاٖ تضٕیٗ حسٗ ا٘جبْ وبض وسط ٚ ٘عز وبضـطٔب ٍٟ٘ساضي ذٛاٞس ضس. 10ظ ٞط غٛضت ٚضعیت پیٕب٘ىبض ٔعبزَ ( ا4-6
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باضيد   يمانكار ميي ارداد به عوده پ( پرداخت كليه كسهرات قانهني از قبيل ماليات ،  بيمه وای اجتماعي ه نيز وزينه وای مرتبظ با اخذ پرهانه ه ........ مرتبظ با اين قر3تبػره

تهسظ  پيمانكار ه ارائيه فياكتهر   بجز ماليات بر ارزش افزهده كه بر عوده  كارفرما است ه پرداخت آن منهط به ارائه گهاوي معتبر ه رسمي ثبت نام ماليات بر ارزش افزهده 

 باضد. ان ميالكترهنيكي ثبت ضده در سامانه مهديان مالياتي مغابق با قهانين مالياتي جموهری اسلامي اير

 ( تؼهذات پیمانكار 7ماده

يب ضرع حبِج ٞطٌٛ٘ٝ ذسبضت ٔبِي يب  تٛسعٝ غٙعت آٞه پبضسیبٖ ؼسيط(زضغٛضتیىٝ زض ضاستبي اجطاي ٔفبز ٔٛضٛع لطاضزاز ٚ السأبت پیٕب٘ىبض يب وبضوٙبٖ ٚي ثٝ أٛاَ ضطوت 1-7

 زٜ ثطعٟسٜ پیٕب٘ىبض ذٛاٞس ثٛز ٚ وبضـطٔب ٞیچ ٌٛ٘ٝ ٔسئِٛیتي زض ايٗ ذػٛظ ٘رٛاٞس زاضت .جب٘ي ٚاضز ٌطزز ،وّیٝ ٔسئِٛیتٟبي ویفطي ٚ حمٛلي ٚ ججطاٖ ذسبضت ٚاض

، پیٕب٘ىبض ٔتعٟس ثٝ اجطاي استب٘ساضزٞبي ویفي ظيست ٔحیطي ٚ ايٕٙي ثطاثط زستٛضاِعُٕ ٞبي ضطوت تٛسعٝ غٙعت آٞه پبضسیبٖ ؼسيط زض  IMS( ٘ظط ثٝ ثطلطاضي ايعٚ ٞب ٚ 7- 2

ٔبزٜ  )پیٛست لطاضزاز( تٛسط پیٕب٘ىبض لاظْ الاجطا ٔي ثبضس پیٕب٘ىبض لجُ اظ ضطٚع ثىبض ٔٛظؿ ثٝ  11٘بٔٝ ٔطوع ايٕٙي ٚ ثٟساضت ٔجتٕع ٚ ضطايط عٕٛٔي لطاضزاز زض  ٔطثٛطٝ ثٛزٜ ٚ آئیٗ

زضيبـت ٕ٘بيس .پطسُٙ پیٕب٘ىبض ٔٛظؿ ثٝ ضعبيت ايٕٙي ـطزي  آٞه پبضسیبٖ  ضطوت HSE ثٛزٜ ٚ ـطْ تبيیسيٝ ثٝ ضٕبضٜ ضا اظ ٚاحس آٞه پبضسیبٖ HSE تىٕیُ ـطْ تحت ٘ظط ٚاحس

 ٔیجبضٙس ٚ زض ايٗ ذػٛظ تٟیٝ ِٛاظْ ايٕٙي ثٝ عٟسٜ ٚ ٞعيٙٝ پیٕب٘ىبض است. آٞه پبضسیبٖ  HSEٔطبثك ٔمطضات ٚ آيیٗ ٘بٔٝ ٞبي وبض  ٚ تبٔیٗ اجتٕبعي تحت ٘ظط ٚاحس 

 .وبضـطٔب ٚ تطریع زستٍبٜ ٘ظبضت لطاضزاز غٛضت ٌیطز ٔي ثبيست ثط اسبس ثط٘بٔٝ اعلأي اظ سٛي أٛض ٔحِٛٝ (3-7

ٚ سطپطست وبضٌبٜ اظ ططيك ذط تّفٗ زاذّي ٚ ثب استفبزٜ اظ تّفٗ ٞبي ثیسیٓ ٔٙبست ـطاٞٓ  زستٍبٜ ٘ظبضت ( پیٕب٘ىبض ٔٛظؿ است أىب٘بت ٔٛضز ٘یبظ جٟت ثطلطاضي اضتجبط ثیٗ 4-7

 ٕ٘بيس.

ٔبٜ ثطٛض ٔٙظٓ ثٝ وبضـطٔب تحٛيُ ( پیٕب٘ىبض ٔٛظؿ است ٌعاضش وبضٞبي ا٘جبْ ضسٜ ضا ضٚظا٘ٝ ٚ زض پبيبٖ ٕٞبٖ ضٚظ ٚ ٌعاضش وبضٞبي ا٘جبْ ضسٜ طي ٞط ٔبٜ ضا زض پبيبٖ ٕٞبٖ 5-7

) زض ٞط ـطٔت ٚ ضىّي وٝ وبضـطٔب ٚ زستٍبٜ ٘ظبضت وبضـطٔب اظ پیٕب٘ىبض  زٞس.سطپطست وبضٌبٜ پیٕب٘ىبض ٚ يب ضرػي وٝ وتجب ٔعطـي ذٛاٞس ضس ٔسئَٛ ا٘جبْ ٚ اضائٝ ٌعاضضبت ذٛاٞس ثٛز

 ثرٛاٞس ( 

ثبيستي ٔطاتت ضا وتجبً طي ـطٟٔبي ٔطثٛطٝ ثٝ ٘بظط ٌعاضش ٚ پس اظ اذص أضبي آلات ذٛز ضا اظ ٔحُ وبضٌبٜ زاضتٝ ثبضس ٔي(زض غٛضتیىٝ پیٕب٘ىبض ثٟط زِیّي لػرس ذطٚد ٔبضی6-7ٗ

 وٛض ٔي ثبضس.ْ ٕ٘بيس  ٚ ٘سجت ثٝ جبيٍعيٙي زستٍبٜ ٔصوٛض زض اسطع ٚلت الساْ ٕ٘بيس زض ؼیط ايٙػٛضت وبضـطٔب ٔجبظ ثٝ جٌّٛیطي اظ ذطٚد ٔبضیٗ آلات ٔصٔسئِٛیٗ شيطثط السا

 .٘ظبضت ثط ايٗ ٔٛضٛع ضا جٟت ضعبيت ضٛاثط ايٕٙي ٚ سلأت اـطاز شيٙفع ثعٟسٜ ذٛاٞس زاضت آٞه پبضسیبٖ ( ٔطوع ايٕٙي ٚ ثٟساضت 7-7

 ثبضس ٚ وبضـطٔب  ٞیچ ٌٛ٘ٝ ٔسئِٛیتي زض ايٗ ذػٛظ ٘ساضز آلات ٚ أٛاَ پیٕب٘ىبض ثط عٟسٜ ذٛز پیٕب٘ىبض ٔي(حفبظت ٚ حطاست اظ ٔبضی8-7ٗ

 (تأٔیٗ ٚسیّٝ ايبة ٚ شٞبة ٚ تأٔیٗ ؼصاي پطسُٙ پیٕب٘ىبض ثعٟسٜ پیٕب٘ىبض ٔي ثبضس.9-7

 ت وٝ ثٝ تأيیس وبضـطٔب يب ٕ٘بيٙرسٜ ٚي ضسیسٜ ثبضس .(استفبزٜ اظ اـطاز ٚ پطسُٙ ٚاجس ضطايط ٚ غلاحی11-7

وبض ـطٔب ذٛاٞس ثٛز ٚ پیٕب٘ىبض،حك  (زض وّیٝ ٔٛاضز پیص ثیٙي ضسٜ زض ايٗ لطاضزاز اظ جٟت تطریع لػٛض، تعُّ، ٚضٚز ذسبضت، عسْ ا٘جبْ تعٟس ٚ ؼیطٜ،ٔلان،اظٟبض٘ظط وبضضٙبسب12-7ٖ

 سبلط ٕ٘ٛزٜ ٚ ٔي ٕ٘بيس. ٞطٌٛ٘ٝ ازعب يب اعتطاؼ زض ايٗ ٔٛضز ضا اظ ذٛز

لاـبغّٝ ٚ ثسٖٚ ٞیچٍٛ٘ٝ عصضي ٘بٔجطزٜ ( ٞط ٌبٜ يىي اظ پطسُٙ پیٕب٘ىبض ،تٛسط ٕ٘بيٙسٜ وبضـطٔب ـبلس غلاحیت تطریع زازٜ ضس ثٝ پیٕب٘ىبض اثلاغ ٔیٍطزز ٚ پیٕب٘ىبض ٔٛظؿ است ث13-7

 ضا اظ وبضٌبٜ ذبضد ٕ٘ٛزٜ ٚ ـطز ٔٙبسجي ضا جبيٍعيٗ ٕ٘بيس . 

ثىبض ٌطـتٝ ذٛز ضا ثیٕٝ ضرع حبِج ٚ ٔسئِٛیت ٔس٘ي ٕ٘بيس ٚ ٕٞچٙیٗ ججطاٖ ذسبضت ٞط ٌٛ٘ٝ حبزحٝ اي ثب اضربظ حبِج ٚ ٔسئِٛیت  ٚسبيُ ٞبيىبض ٔٛظؿ است وّیٝ (پیٕب14-7٘
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 ٘بضي اظ آٖ ثعٟسٜ پیٕب٘ىبض ٔي ثبضس. 

زاز )ثٝ ِحبظ وٕي ٚویفي( زضطي زٚ ٔبٜ ٘جبضس)طجك اظٟبض ٘ظط زستٍبٜ ٘ظبضت وبضـطٔب(،وبضـطٔب ٔي ( چٙب٘چٝ پیٕب٘ىبضزضا٘جبْ ٚظبيؿ ذٛز ٘بتٛاٖ ثبضس ٚ لبزض ثٝ ا٘جبْ ٔٛضٛع لطاض15-7

ٔبٜ (  1ٜ ٚ زضطَٛ ظٔبٖ ٚاٌصاضي وبض) ٔست تٛا٘س سطيعب پیٕب٘ىبضزيٍطي ضا ثىبضٌیطز ٚپیٕب٘ىبضٔٛظؿ است ثب پیٕب٘ىبضجسيس ٕٞىبضي ٕ٘بيس. ٚيب وبضـطٔب حك زاضز لطاضزاز ضا ـسد ٕ٘ٛز

  ضا ٘ساضتٝ ٚ ٟ٘بيت ٕٞىبضي ضا ثعُٕ ذٛاٞس آٚضز .ٚسبيُ ٚتجٟیعات ٛضت ٕٞعٔب٘ي وبضوطز پیٕب٘ىبض جسيس ٚ پیٕب٘ىبض ذّع يس ضسٜ ، پیٕب٘ىبض ذّع يس ضسٜ حك ذطٚد ثػ

 ٘ساضز . (ٔسئِٛیت ویفطي ٚ حمٛلي زض تٕبْ ٔٛاضز ٔٙسضد زض ايٗ لطاضزاز ثعٟسٜ پیٕب٘ىبض است. ٚ وبضـطٔب ٞیچ ٌٛ٘ٝ ٔسئِٛیتي16-7

 ٔٛضز ٘یبظ زض ٔجتٕع ضا ثط اسبس لطاضزاز جبضي زض اذتیبض وبضـطٔب لطاضزٞس. ٚسبيُ ٚتجٟیعات(پیٕب٘ىبض ٔٛظؿ است 17-7

ثطاي ضطوت پیٕب٘ىبض ٕٞچٙیٗ  ٚظاضت وبض ( پیٕب٘ىبض ٔٛظؿ ثٝ اذص وّیٝ ٔجٛظٞبي لاظْ جٟت ـعبِیت اظ سبظٔبٟ٘بي شيطثط ٔي ثبضس اظ جّٕٝ اضائٝ ٌٛاٞیٙبٔٝ ايٕٙي پیٕب٘ىبضاٖ غبزض18-7ٜ

 اجطا ٚ ضعبيت وبُٔ آذطيٗ آئیٗ ٘بٔٝ ايٕٙي ٔعبزٖ ٔػٛة ٚظاضت وبض زض تعٟس پیٕب٘ىبض است.

ر محل خدمت در ( پيمانكار در عهل مدت زمان كامل قرارداد مهظف به اخذ بيمه نامه مسئهليت مدني با كلهزوای كامل ه پهضص كليه خغروای احتمالي مهجهد د3تبػره 

باضد ه  نمايد )تا سقف ديه اعلام ضده در ور سال ه در ماه حرام تهسظ قهه قضاييه( مي بيمه نامه برای كليه پرسنل خهد كه در اجرای مهضهع اين قرارداد بكارگيری مي

اعلام نظر ه تاييد تحهيل داده ه پس از تاييد  مهظف است قبل ازغدهر نوايي بيمه نامه ، كپي پيص نهيس بيمه نامه مذكهر را به دستگاه نظارت كارفرما جوت بررسي ،

را به دستگاه  ه مطاهر بيمه كارفرما نسبت به غدهر بيمه نامه اقدام نمايد  ه بعد از امضای قرارداد ه قبل از ضرهع بكار يك نسخه رهنهضت آن قرارداد دستگاه نظارت

هليتي نخهاود داضت ه كليه عهاقب ناضي از عدم اجرای اين امر به عوده خهد پيمانكار بهده ه نظارت تحهيل نمايد. بديوي است در اين خػهظ كارفرما ويچگهنه مسئه

سلب نمهده ه مي نمايد  پيمانكار با امضاء اين قرارداد مسئههليت مذكهر را مي پذيرد ه حق ور گهنه اعتراؼ ه عرح دعهی در اين خػهظ بر عليه كارفرما را از خهد

سظ مه بايد وزينه وای ازكارافتادگي يا جبران خسارت هارده به پرسنل مهضهع قرارداد كه دارای سابقه كمتری از حد نػاب درنظر گرفته ضده ته.تهضيح اينكه اين بيمه نا

پس از ابلاغ قرارداد ه در  را در بيمه نامه مسئهليت داضته باضد( . پيمانكار مهظف است 99ماده  1سازمان تامين اجتماعي را دارند نيز تحت پهضص قرار دود)كلهز تبػره 

وزينه ه مسئهليت  اضد .اسرع هقت نسبت به آن اقدام نمايد ه درغير اينػهرت در غهرت برهز ورگهنه حادثه ، كليه مسئهليتوا ه جبران خسارت برعوده پيمانكار مي ب

 اخذ بيمه نامه مذكهر در ور سال برعوده پيمانكار مي باضد . 

يٙٝ ذٛز وٝ ثطاسبس ٔػٛثبت ضٛضاي عبِي حفبظت ـٙي ، ثطاي تبٔیٗ حفبظت ٚ سلأت ٚ ثٟساضت وبضٌطاٖ زض ٔحیط وبض ، ٚسبيُ ٚ أىب٘بت لاظْ ضا ثب ٞع ( پیٕب٘ىبض ٔتعٟس ٌطزيس19-7

ٟساضتي ٘ظبضت ٕ٘بيس ٚ ثطٛض وُ تٕبْ زستٛض تبٔیٗ ٚ زض اذتیبض آ٘بٖ لطاضزازٜ ٚ چٍٍٛ٘ي وبضثطز ٚسبيُ ـٛق اِصوط ضا ثٝ آ٘بٖ ثیبٔٛظز ٚ زضذػٛظ ضعبيت ٔمطضات ايٕٙي، حفبظتي ٚ ث

رّؿ ا٘جبْ ضسٜ وبضـطٔب ضا ضعبيت ٕ٘بيس ٚ زضؼیط ايٙػٛضت ٚاحس ٔصوٛض ثٛسیّٝ زستٍبٜ ٘ظبضت حك ذٛاٞس زاضت ثب پیٕب٘ىبض ثطذٛضز ٚ جطيٕٝ اي ٔتٙبست ثب ت HSEاِعُٕ ٞبي ٚاحس 

یٝ ٚسبيُ حفبظت ـطزي ثعٟسٜ پیٕب٘ىبض است ٚ زضغٛضت عسْ تبٔیٗ تٛسط وبضـطٔب تبٔیٗ ٔي ٌطزز ٚ وبضـطٔب ٔرتبض زض٘ظط ٌطـتٝ ٚ اظ غٛضت ٚضعیت پیٕب٘ىبض وسط ٕ٘بيس . ٕٞچٙیٗ تٟ

 % ثبلاسطي اظ غٛضت ٚضعیت پیٕب٘ىبض وسط ٕ٘بيس .15است ضاسب ٞعيٙٝ آٖ ضا ثعلاٜٚ 

ٔبت زض ٔحسٚزٜ سذٛاٞس ثٛز ٚ سطٚيس زٞي ٚ اضائٝ ذ پبضسیبٖ ؼسيط هسعٝ غٙعت آٞضطوت تٛ( زضطَٛ ٔست لطاضزاز پیٕب٘ىبض ٔٛظؿ ٚ ّٔعْ ثٝ تبٔیٗ ٔٛضٛع لطاضزاز ثطاي 21-7

 ذطٛط ا٘تمبَ آة ،چبٟٞبي آة ، ٔسیطوبضذب٘ٝ سیٕبٖ ضطق تب وبضذب٘ٝ آٞه ٔي ثبضس . 

زض غٛضت ٘یبظٚ اعلاْ وبضـطٔب ثبيس زض سبعبت ٕ٘بظ ٚ ٟ٘بض ٘یع  ثبضس.)ثب احتسبة يه سبعت تٛلؿ جٟت ٘بٞبض ٕٚ٘بظ( ٔي 18:30غجح ِؽبيت 6:30( ظٔبٖ ٔجبظ وبض پیٕب٘ىبض : اظ سبعت 22-7
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 .پیٕب٘ىبض ٔطؽَٛ ثىبض ثبضٙس 

 طاء ٕ٘بيس.(پیٕب٘ىبض ٔٛظؿ است زض ٘مبط حبزحٝ ذیع ٚ زض ٘مبط ٔٛضز ٘ظط وبضـطٔب جٟت جٌّٛیطي اظ حٛازث، سطعتىبٜ ٚ تبثّٛٞبي ٞطساض زٞٙسٜ ٘ػت ٚ اج23-7

 ثٝ عٟسٜ پیٕب٘ىبض ٔي ثبضس. ضطوت تٛسعٝ غٙعت آٞه پبضسیبٖ ؼسيط ٔحٛطٝ  زض اظ ٔٛضٛع لطاضزاز آٚضي وّیٝ ذبن ٚ سًٙ ٚ ؼیط ٘بضي (٘ظبـت عٕٛٔي ٚ وبُٔ ٚ جٕع25-7

بيس ٚ حتي الأىبٖ زض جٟت ِي زـع ٕ٘(پیٕب٘ىبض ٔتعٟس است وّیٝ ظثبِٝ ٞب ٚ پسٕب٘س ضا ثٝ طٛض اغِٛي جٕع آٚضي ٚ اظ وبضذب٘ٝ ذبضد ٚ زض ٔحُ ٞبي ٔجبظ تعییٗ ضسٜ ثٝ غٛضت اغ26-7ٛ

اضي ٕ٘بيس زض ؼیط ايٙػٛضت وّیٝ ٔسئِٛیت ٞب ثبظيبـت پسٕب٘سٞب الساْ ٕ٘بيس ٚ اظ ضيرتٗ ٞطٌٛ٘ٝ ظثبِٝ ٚ پسٕب٘س ٚ ضبيعبت زض ٔعسٖ ٚ ٔحٛطٝ تبسیسبت ٚ ضٚزذب٘ٝ ٞبي ٔجبٚض اویسا ذٛزز

 ت.ٚ عٛالت ٚ ٞعيٙٝ ٞب ٚ ذسبضات ٚاضزٜ اظ ايٗ ثبثت ثٝ عٟسٜ پیٕب٘ىبض اس

تٛسعٝ غٙعت آٞه پبضسیبٖ ثٝ وبضذب٘ٝ (پیٕب٘ىبض ٔتعٟس است اظ ٞطٌٛ٘ٝ الساْ وٝ ٔٙجط ثٝ تؽییط ٚ ٌطـتٍي پُ ٞب ٚ آثطٚٞب ٚ ضٚزذب٘ٝ ٞب زض ٔعسٖ ٚ ٔجبٚضت آٖ ٚ زض ٔسیط ٔعسٖ 28-7

 یٕب٘ىبض است.ٔي ثبضس اویسا ذٛززاضي ٕ٘بيس زض ؼیط ايٙػٛضت وّیٝ عٛالت ٚ ذسبضات ٚاضزٜ ٚ ٞعيٙٝ ٞب ٚ وّیٝ ٔسئِٛیت ٞبي حمٛلي ٚ ویفطي آٖ ثٝ عٟسٜ پ ؼسيط

ٔٙجط ثٝ آسیت ثٝ ـضبي سجع ايجبز ضسٜ  (پیٕب٘ىبض ٔتعٟس است زض ظٔیٙٝ حفبظت اظ ـضبي سجع ايجبز ضسٜ زض اططاؾ ٔعسٖ طجك ٘ظط وبضـطٔب ٕٞىبضي ٚ اظ ٞطٌٛ٘ٝ عّٕي و29-7ٝ

 ٔسئَٛ ججطاٖ ذسبضات ٚاضزٜ ٔي ثبضس. ، ٔیطٛز ذٛززاضي ٕ٘بيس زض ؼیط ايٙػٛضت طجك ٘ظط وبضـطٔب

 زعب ٚ اعتطاضي ٘رٛاٞس زاضت .وبضـطٔب ٞیچ ٌٛ٘ٝ ثٟبيي ثبثت تٛلؿ ثٝ پیٕب٘ىبض پطزاذت ٘رٛاٞس وطز ٚ پیٕب٘ىبض حك ٞیچٍٛ٘ٝ اضطوت ثٝ زِیُ ٘جٛز وبض زض  وبض( زضغٛضت تٛلؿ 30-7

 (تؼهذات کارفزما 8ماده

ضس، تأٔیٗ ؼصا ثطاي پطسُٙ ٔطثٛطٝ ثط ( زضغٛضت أىبٖ تأٔیٗ ؼصاي پطسُٙ پیٕب٘ىبض زض لجبَ اذص ثٟبي آٖ ثطاسبس تعساز پطسُٙ پیٕب٘ىبض ٚ زض ٔٛالعي وٝ وب٘تیٗ ٔجتٕع تعطیُ ثب1-8

 عٟسٜ پیٕب٘ىبض ذٛاٞس ثٛز.

 (اذص تبيیسيٝ سبِیب٘ٝ استب٘ساضز ثطاي ثبسىَٛ ٞب. 2-8

 لطاضزاز. 4( پطزاذت غٛضت ٚضعیتٟبي پیٕب٘ىبض طجك ٔبزٜ 3-8

 لطاضزاز . 6ٔبزٜ  3( پطزاذت ٔبِیبت ثط اضظش اـعٚزٜ ٔطبثك تجػطٜ 4-8

 (تضمین حسن انجام کار9ماده

ٗ حسٗ ا٘جبْ وبض وسط ٚ ٘عز وبضـطٔب ٍٟ٘ساضي ذٛاٞس ضس. چٙب٘چٝ پیٕب٘ىبض ٔطَٕٛ ٔٛاضز ترّؿ اظ ٔفبز لطاضزاز ٚ % )زٜ زضغس( ثعٙٛاٖ تضٕی10(اظ ٞط غٛضت ٚضعیت پیٕب٘ىبض ٔعبز1-9َ

احجبت ترّؿ  تٛا٘س ثٙب ثٝ تطریع ذٛز ٔجبِػ ـٛق ضا ثعٙٛاٖ ججطاٖ ذسبضات ثسٖٚ ٘یبظ ٔطاجعٝ ثٝ ٔمبٔبت لضبيي ٚيب تعّّي اظ يه يب تٕبٔي ٔفبز ايٗ لطاضزاز، لطاض ٌیطز وبضـطٔب ٔي

 پیٕب٘ىبض ثٝ ٘فع ذٛز ضجط ٕ٘بيس . 

، چٙب٘چٝ ٔٛججي ثطاي ضجط ٘جبضس ثٝ ( ٔجّػ تضٕیٗ حسٗ ا٘جبْ وبض زض پبيبٖ ٔست لطاضزاز ثب تبيیس زستٍبٜ  ٘ظبضت لطاضزاز ٚ تػٛيت ٔسيط عبُٔ پس اظ اضائٝ ٔفبغب حسبة ثیٕٝ 2-9

 ض تٛسط پیٕب٘ىبض ثٝ ٔٙعِٝ ذتٓ ٚ اتٕبْ لطاضزاز ٚ ٘ساضتٗ ٞیچٍٛ٘ٝ طّت پیٕب٘ىبض اظ وبضـطٔب ٔي ثبضس .پیٕب٘ىبض ٔستطز ٔي ٌطزز.زضيبـت ٔجّػ وُ حسٗ ا٘جبْ وب

ئٝ % )زٜ زضغس( ٔجّػ وُ لطاضزاز جٟت تضٕیٗ حسٗ اجطاي تعٟسات لطاضزاز اِعأي ٔي ثبضس وٝ ايٗ تضٕیٗ تب ظٔبٖ اضا10(اضائٝ تضٕیٗ ٔٛضز لجَٛ وبضـطٔب اظ سٛي پیٕب٘ىبض ٔعبزَ 3-9

 ثٝ پیٕب٘ىبض عٛزت ذٛاٞس ضس .       ٔفبغب حسبة ثیٕٝ ٚ آظاز سبظي ٔجّػ حسٗ ا٘جبْ وبض ٘عز وبضـطٔب ثبلي ذٛاٞس ٔب٘س ٚ چٙب٘چٝ ٔٛضزي ثطاي تٛلیؿ يب ضجط ٘جبضس زض اٖ ظٔبٖ 
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 (وجه التشام تخلف اس شزوط قزارداد11ماده

ٔعبزَ يه زضغس اظ حسٗ ا٘جبْ وبض غٛضت ٚضعیت ٕٞبٖ ٔبٜ  تبذیط ضٚظٔٛضٛع لطاضزاز زض ظٔبٖ زضذٛاستي وبضـطٔب الساْ ٕ٘ٙبيس ، ثٝ اظاي ٞطچٙب٘چٝ پیٕب٘ىبض ٘سجت ثٝ اجطاي (1-10

 ثعٙٛاٖ ٚجٝ اِتعاْ ترّؿ اظ ضطٚط لطاضزاز اظغٛضت ٚضعیت پیٕب٘ىبض وسط ذٛاٞس ضس.

ثبضس ضٕٗ تأزيٝ ٚ ٚ احبحیٝ وبضـطٔب غسٔٝ ٚ ذسبضتي زض ٍٞٙبْ وبض ٚ يب زض ظٔبٖ عسْ ـعبِیت ٚاضز ٕ٘بيس، پیٕب٘ىبض ٔٛظؿ ٔي(چٙب٘چٝ ٞط يه اظ عٛأُ پیٕب٘ىبض ثٝ تجٟیعات يب أٛاَ 2-10

ٕب٘ىبض وسط ٚ پیٕب٘ىبض ٞطٌٛ٘ٝ ٔطبِجبت پیججطاٖ ذسبضت، پطسُٙ ذبطي ضا اظ ٔحُ وبضذب٘ٝ اذطاد ٚـطز غبحت غلاحیتي ضا ثلاـبغّٝ جبيٍعيٗ ٕ٘بيس.زضؼیط ايٙػٛضت وبضـطٔب حك زاضز اظ 

 حك ٞطٌٛ٘ٝ اعتطاؼ ٚ ضىبيتي ضا اظ ذٛز سّت ٔي ٕ٘بيس .

غٕت ( ٚا٘جبْ وّیٝ تعٟسات ذٛز زضايٗ  (پیٕب٘ىبض ٔٛظؿ ثٝ ضعبيت وّیٝ زستٛض اِعُٕ ٞبي ايٕٙي ٚ ـٙي ٔٙسضد زض لبٖ٘ٛ )ٚظاضت وبض ٚ ضـبٜ أٛض اجتٕبعي ، ٚظاضت ثٟساضت ٚ ٚظاضت3-10

% غٛضت ٚضعیت ٔبٜ ٔطثٛطٝ ثٝ ٘فع وبضـطٔب وسط ذٛاٞس ضس .زض غٛضت ضـع 5حساوخط تب  زستٍبٜ ٘ظبضت ض غٛضت عسْ ضعبيت ٞط يه اظ ٔٛاضز يبز ضسٜ طجك ٌعاضش لطاضزاز ٔي ثبضس .ز

 .ثٛزذٛاٞس  ٔرتبض٘سجت ثٝ استطزاز ٕٞٝ يب ثرطي اظ ٔجّػ ٔعثٛض وبضـطٔب ٘ٛالع يبز ضسٜ 

اثتسا ٔٛضٛع ضا ثػٛضت  وبضـطٔبٔي تٛا٘س(زضغٛضت ترّؿ پیٕب٘ىبض اظ ٔفبز لطاضزاز يب ذسبضت ٚاضزٜ ثٝ أٛاَ ضطوت يب اضربظ حبِج ٚ ذسبضت ٘بضي اظ عسْ اجطاي ٔٛضٛع لطاضزاز، 6تجػطٜ

س.زضغٛضت تبيیس ذسبضت اعلاْ ٕ٘ٛزٜ ٚ پیٕب٘ىبض ٔي ثبيست ظطؾ ٔست يىٟفتٝ ٘سجت ثٝ تبيیس يب عسْ تبيیس ٔٛضٛع ٘ظط ذٛز ضا ثٝ زستٍبٜ ٘ظبضت لطاضزاز اعلاْ ٕ٘بي ٔٙبلػٝ پصيطوتجي ثٝ 

ثبضس ٚ پیٕب٘ىبض حك تضٕیٗ ٚ يب سبيط زاضائیٟبي پیٕب٘ىبض ٔي تٛسط زستٍبٜ ٘ظبضت لطاضزاز ،  وبضـطٔب ٔجبظ ثٝ ضجط سپطزٜ ثٙفع ذٛز ٚ زض غٛضت عسْ تىبـٛ، ٔجبظ ثٝ ٚغَٛ آٟ٘ب اظ ٔحُ

 ٕ٘بيس .ٞطٌٛ٘ٝ اعتطاؼ زض ايٗ ضاثطٝ ضا اظ ذٛز سبلط ٕ٘ٛزٜ ٚ ٔي

 (واگذاري و انتقال به غیـز11ماده

 مي ٚ يب حمٛلي زيٍط ٚاٌصاض ٕ٘بيس پیٕب٘ىبض ٔجبظ٘یست وٝ ثسٖٚ اذص ٔٛاـمت وتجي وبضـطٔب تٕبْ يب لسٕتي اظ ٔٛضٛع لطاضزاز ضا ثٝ ضرع ٚ يب اضربظ حمی

 (فورس مـاصور12ماده  

 15، ثطاي يىي اظ ططـیٗ ؼیط ٕٔىٗ ٌطزز ططؾ شيطثط ٔطاتت ضا ظطؾ ٔست است (زض ٔٛاضز ـٛضس ٔبغٚض وٝ ازأٝ لطاضزاز حبضط، ثسِیُ اتفبلبتي وٝ ذبضد اظ وٙتطَ ٔعمَٛ ططـیٗ 1-12

غٛضت ثطٚظ ٔٛاضز پیص ثیٙي ٘طسٜ اظ لجیُ عٛأُ لٟطيٝ طجیعي، عٛأُ ؼیطلبثُ اجتٙبة وٝ عطـبً ـٛضس ٔبغٚض تّمي ٚ ٔٙجط ثٝ تعطیّي ٔحُ  ضٚظ وتجبً ثططؾ ٔمبثُ اعلاْ ذٛاٞس ٕ٘ٛز . زض

 19ٞبي ٚاٌیطزاض ٔب٘ٙس وٛٚيس  ثیٕبضيوبض ٞطيه اظ ططـیٗ ٌطزز پس اظ احجبت ، ططـیٗ ٔي تٛا٘ٙس ثٙحٛ ٔطضي اِططـیٗ تٛاـمبتي ٔعَٕٛ زاض٘س ضٕٙب ٘ٛسب٘بت التػبزي ٚ تحطيٕٟب ٚ 

جٛز ٔي آيس ٚ وبضـطٔب ٔي تٛا٘س اظ حك ٔطَٕٛ ٔبزٜ ـٛضس ٔبغٚض ٕ٘ي ثبضس .تٛضیح ايٙىٝ چٙب٘چٝ ظٔبٖ ـٛضس ٔبغٚض ثیص اظ يه ٔبٜ ثطَٛ ثیب٘جبٔس حك ـسد لطاضزاز ثطاي وبضـطٔب ثٛ

 ـسد ذٛز استفبزٜ ٕ٘بيس .

 ٌیطز. بي ا٘جبْ ضسٜ طجك تٛاـك ٕ٘بيٙسٌبٖ ططـیٗ لطاضزاز غٛضت ٔيچٍٍٛ٘ي تسٛيٝ حسبة ٚ ثطآٚضز ٞعيٙٝ ٞب ٚ وبضٞ (2-12

 ٌبٖ ططـیٗ لطاضزاز است .( ٔمساض ظٔبٖ تعّیك عّٕیبت ٔٛضٛع لطاضزاز ثعّت ثطٚظ حٛازث لٟطي ٚ چٍٍٛ٘ي ازأٝ لطاضزاز ٚ يب ذبتٕٝ زازٖ ثٝ آٖ ثطاسبس تٛاـك ٕ٘بيٙس3-12

 ( فسخ قزارداد  13ماده  

، ضٕٗ اذص ذسبضت ضطض ٚ ظيبٖ ذٛز اظ ٔحُ ٔطبِجبت يب تضٕیٗ ٚيب پیٕب٘ىبضاجطاي تعٟسات  تبذیطيبعسْزض غٛضت لػٛض ٔي تٛا٘ساي اظ وبض  وبضـطٔب ثب تٛجٝ ثٝ ٔٛاضز ظيط زض ٞط ٔطحّٝ

 ٕ٘بيس. ٕ٘بيس ٚ پیٕب٘ىبض حك ٞطٌٛ٘ٝ اعتطاضي ضا اظ ذٛز سّت ٚ سبلط ٔي ٛ٘ي ، ـسد سپطزٜ ٞبي پیٕب٘ىبض، لطاضزاز ضا ثػٛضت يىططـٝ ثسٖٚ ٘یبظ ثٝ ا٘جبْ تططيفبت لضبيي يب اذص احىبْ لب٘

عسْ تٛا٘بئي پیٕب٘ىبض ثطاي اجطاي ( تأذیرررط زض اجررطاي تعٟسات پیٕب٘ىرررربض، ثٙحٛيىٝ أىبٖ ٔٛججبت ظيبٖ وبضـطٔب ثٛجٛز آيرس. ٔلان تطریع تبذیط زض اجطاي تعٟسات يب 1-13
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ٚ ٔي ٕ٘بيس . ضٕٙبً زض ايٗ زستٍبٜ ٘ظبضت لطاضزاز ٚ تػٛيت ٔسيطعبُٔ وبضـطٔب ثٛزٜ ٚ پیٕب٘ىبض حك ٞط ٌٛ٘ٝ اعتطاؼ يب ططح زعٛي ضا زض ايٗ ٔٛضز اظ ذٛز سبلط ٕ٘ٛزٜ  لطاضزاز، اظٟبض ٘ظط

رّؿ اظ ضطط لطاضزاز ذٛاٞس ثٛز ٚ زـبتط وبضـطٔب ٔجٙبي ٔیعاٖ ضاثطٝ چٙب٘چٝ ذسبضتي ثٝ وبضـطٔب ٚاضز ضٛز، پیٕب٘ىبض ضبٔٗ ججطاٖ ذسبضت ٚ پطزاذت ٔعبزَ آٖ ثعٙٛاٖ ٚجٝ اِتعاْ ت

 ٔحبسجٝ ذسبضت ٚ ٚجٝ اِتعاْ ترّؿ اظ ضطط لطاضزاز ٔي ثبضس.

ِج زض ضاثطٝ ثب لطاضزاز ، جبط ثب اضربظ حب( ٞطٌبٜ وبضـطٔب تطریع زٞس وٝ پیٕب٘ىبض ثعّت عسْ تٛا٘بيي ٔبِي ٚ ـٙي ، لػٛض يب عسْ ا٘جبْ تعٟسات ، ثطٚظ ـسبز ٔبِي پیٕب٘ىبض زض اضت2-13

َ زض اجطاي تعٟسات لطاضزاز ٌطزز ٚ ضعؿ آضىبض زض ا٘جبْ تعٟسات ٔٛضٛع لطاضزاز ثٙب ثٝ تطریع زستٍبٜ ٘ظبضت لطاضزاز ، ٔحىٛٔیت لضبيي پیٕب٘ىبض ثٝ ٘حٛي وٝ ثبعج ايجبز اذتلا

 ٚ ظيبٖ وبضـطٔب ضٛز .  پیٕب٘ىبض لبزض ثٝ اجطاي ٔٛضٛع لطاضزاز ٘جبضس ٚ ازأٝ ٕٞىبضي ثب ٚي ٔٛجت ضطض

خسارتي به كارفرما ( احراز عدم تهانايي پيمانكار، با تطخيع كارفرما بهده ه پيمانكار درخػهظ آن حق ويچگهنه اعتراضي نخهاود داضت. در اين رابغه چنانچه 5تبػره 

ط قرارداد خهاود بهد. دفاتر كارفرما  مبنای ميزان محاسبه خسارت ه هارد ضهد، پيمانكار ضامن جبران خسارت ه پرداخت معادل آن بعنهان هجه التزام تخلف از ضره

 باضد.ميزان هجه التزام تخلف از ضرط قرارداد مي

 ( ا٘تمبَ ٔٛضٛع لطاضزاز ثػٛضت وّي يب جعئي ثٝ ضرع حبِج ثسٖٚ ٔجٛظ وتجي وبضـطٔب .3-13

 ت لطاضزاز.(عسْ ايفبي تعٟسات ٔٙسضد زض لطاضزاز ٔطبثك ثب ٌعاضش زستٍبٜ ٘ظبض4-13

 اعلاْ ٚضضىستٍي ٚ ا٘حلاَ ضطوت تٛسط ٔمبٔبت ٔطثٛطٝ ثب تمجُ ضطض ٚ ظيبٖ وبضـطٔب اظ سٛي پیٕب٘ىبض. اعسبضيب (تأيیس 5-13

 ٚ اثلاغ ضطٚع وبض اظ سٛي وبضـطٔب.  12(عسْ ضطٚع ثىبض پیٕب٘ىبض پس اظ ضـع ٚضعیت لٟطي ٔٛضٛع ٔبزٜ 6-13

 (ثسٖٚ سطپطست ٌصاضتٗ وبضٌبٜ يب تعطیُ وطزٖ وبض ثسٖٚ اجبظٜ وبضـطٔب ثیص اظ سٝ ضٚظ وبضي . 7-13

 ضٛز  01/09/1383ٔجبضظٜ ثب ضضٜٛ ٔٛضخ آيیٗ ٘بٔٝ پیطٍیطي ٚ  1ٚ ٔبزٜ  2( زضغٛضتي وٝ پیٕب٘ىبض ٔطتىت يىي اظ اعٕبَ ثٙس ٜ ٔبزٜ 8-13

كارفرما خهاود بهد ه پيمانكار مديرعامل ( ملاك احراز مهارد مندرج در بندوای فهق ه محاسبه ميزان خسارت هارده، گزارش دستگاه نظارت قرارداد با تاييد 9تبػره

 نمايد.  ورگهنه ادعايي در اين مهرد را از خهد ساقظ نمهده ه مي

حه در  قرارداد ، كليه خسارات هارده به كارفرما از محل تضامين يا سپرده يا مغالبات پيمانكار در ( درغهرت فسخ قرارداد به دليل ور يك از مهارد مغره7تبػره 

كارفرما ، ضبظ ه هغهل خهاود پرداخت وای متهالي يا متناهب ) به غلاحديد كارفرما( با تعيين ميزان ه مقدار آن از سهی دستگاه نظارت قرارداد با تػهيب مديريت عامل 

 ر حق ورگهنه اعتراضي را از خهد سلب ه ساقظ مي نمايد . ضد ه پيمانكا

 ( اقذامات پس اس فسخ قزارداد 14ماده 

 ، ٔطاتت ضا وتجبً ثٝ پیٕب٘ىبض اعلاْ ذٛاٞس ٕ٘ٛز ٚ پیٕب٘ىبض ٔىّؿ است وٝ زضذػٛظ غٛضتططـٝ لطاضزا الساْ ٕ٘بيس يىثبتٛجٝ ثٝ ٔٛاضز ٔططٚحٝ زضلطاضزاز ٘سجت ثٝ ـسد  ٞطٌبٜ وبضـطٔب 

ٖ ذسبضت ٚاضزٜ ثطضسي ٚ پس اظ وسط ٔجّػ ثطزاضي ٚ اضظيبثي عّٕیبت ا٘جبْ ضسٜ، غٛضتحسبة ٟ٘بئي ضا ظطؾ ٔست يىٕبٜ اضائٝ ٕ٘بيس. وبضـطٔب غٛضت ٚضعیت پیٕب٘ىبض ضا ضٕٗ تعییٗ ٔیعا

 ذسبضت پطزاذت ذٛاٞس ٕ٘ٛز.

 (حل اختلاف15ماده

اثتسا ططـیٗ لطاضزاز سعي ذٛاٞٙرس ورطز ٔٛضرٛع ضا  ططيرك ٔرصاوطٜ حرُ ٚ ـػرُ        ٘مع، تفسیط ٚ اجطا ٚ ٕٞچٙیٗ اذتلاـبت احتٕبِي زض غٛضت ثطٚظ اذتلاؾ ٘بضي اظ ا٘عمبز ، اعتجبض، ـسد ، 
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بٖ٘ٛ حربوٓ ثطوّیرٝ   لر ضبيي پیٍیطي ٕ٘بيٙس. ٕ٘بيٙس ، زضغٛضت عسْ ضـع اذتلاؾ ، ٔطاجع لضبيي ثٝ اذتلاؾ ضسیسٌي ذٛاٞٙس ٕ٘ٛز ٚ ٞط يه اظ ططـیٗ ٔي تٛا٘ٙس ٔٛضٛع ضا اظ ططيك ٔطاجع ل

.ثٝ ٔٙظٛضجٌّٛیطي اظ ثطٚظ ٚلفٝ زض أٛض ، پیٕب٘ىبض ٚ وبضـطٔب ٔتعٟس ٔي ثبضٙس تب ظٔبٖ اتٕبْ حرُ اذرتلاؾ ٚ حػرَٛ ٘تیجرٝ ٟ٘ربيي ،      لطاضزازٞب تبثع لٛا٘یٗ جٕٟٛضي اسلأي ايطاٖ ٔي ثبضس .

 تعٟسات ذٛز ضا ٔطبثك ثب ٔفبز لطاضزاز اجطا ٕ٘بيٙس .

 

  ني(مقزرات قانو16ماده

ٗ ٔٛضٛعٝ وطٛض اظ جّٕٝ استب٘ساضز ايطاٖ ٚ ( پیٕب٘ىبض ثب عّٓ ٚاطلاع اظ ٞط٘ٛع ٔٙع لب٘ٛ٘ي ٘سجت ثٝ أضب ايٗ لطاضزاز الساْ ٔي ٕ٘بيس ٚوّیٝ ٔسِٛیتٟبي ٘بضي اظ عسْ ضعبيت  لٛا٘ی1-16

 وبضٌطاٖ ثٝ عٟسٜ پیٕب٘ىبض است.ٕٞچٙیٗ ضعبيت ٔمطضات لبٖ٘ٛ وبض ٚ تبٔیٗ اجتٕبعي زض اضتجبط ثب حٛازث ٘بضي اظ وبض 

 ٞط ٌٛ٘ٝ ٔىبتجبت ٚ يب زستٛض وبضٞبيي وٝ ٔتعبلجبً ثب تٛاـك ططـیٗ اظ سٛي وبضـطٔب ثٝ پیٕب٘ىبض اثلاغ ذٛاٞس ضس. (2-16

 ( اضائٝ تػٛيط ضٚظ٘بٔٝ ضسٕي ٔطثٛط ثٝ آذطيٗ تؽییطات ٚ زاض٘سٌبٖ غبحجبٖ أضبٞبي ٔجبظ وبضـطٔب ٚ پیٕب٘ىبض ضطٚضي است.3-16

  1337طٛضي ٔػٛة زي ٔبٜ الطاض پیٕب٘ىبض ثٝ عسْ ضَٕٛ ٕٔٙٛعیت ٔٛضٛع لبٖ٘ٛ ضاجع ثٝ ٔٙع ٔساذّٝ ٚظضاء ٚ ٕ٘بيٙسٌبٖ ٔجّس ٚ وبضٔٙساٖ زِٚت زض ٔعبٔلات زِٚتي ٚ و (4-16

 ها (مالكیت اسناد ومذارك وپیوست17ماده

 ايٗ لطاضزاز ضبُٔ اسٙبز ٚ ٔساضن ظيط است:  

 (لطاضزاز حبضط. 1-17

ضٛز، اعٓ اظ غٛضت ٔجبِس ٚ لطاضزازٞبي  (اسٙبز تىٕیّي وٝ حیٗ ا٘جبْ ذسٔبت، زض چبضچٛة لطاضزاز ٚ ثٝ ٔٙظٛض ا٘جبْ آٖ ثیٗ ٕ٘بيٙسٌبٖ ضسٕي زٚ ططؾ لطاضزاز، ٔجبزِٝ ٔي2-17

 ثبضس.     ٚ ٔساضن ٔٙضٓ ثٝ ايٗ لطاضزاز ٔي اِحبلي ٚ ٞط سٙس ٚ ٔسضن زيٍطي ٘یع وٝ زض ضاستبي ا٘جبْ لطاضزاز حبضط ضطٚضي ثٛزٜ يب تٙظیٓ ٌطزز زض حىٓ اسٙبز

 (وّیٝ ٔىبتجبت ٚ ٌعاضش ٞبي ٔػٛة ٚ ٕٞچٙیٗ ٌعاضش السأبت ا٘جبْ ضسٜ زض جٟت ا٘جبْ ٔٛضٛع ايٗ لطاضزاز.3-17

باضد ه  درمالكيت كارفرما مي"در راستای انجام مهضهع قرارداد كليه مدارك ه اسناد، هسايل ه تجويزات كارفرما كه در اختيار پيمانكار قرار گرفته است ، انحػارا( 8تبػره

ده را ازمحل سپرده حسن انجام كار كه در اختيار فسخ نمايد ه خسارات هار "تهاند قرارداد را راسا پيمانكار حق هاگذاری آن به غير ندارد ه در غهرت تخلف، كارفرما مي

باضد. ضمناً نهع خسارت ه ميزان آن عبق نظر دستگاه نظارت كارفرما ملاك خهاود بهد ه پيمانكار حق ور گهنه ادعا در اين رابغه را از  باضد قابل برداضت مي كارفرما مي

 نمايد.  خهد ساقظ نمهده ه مي

 (اصلاحیه ها18ماده

 .حیٝ ٚ تجسيس ٘ظط زض ايٗ لطاضزاز اظ ططيك تٙظیٓ غٛضتجّسٝ وٝ ثب أضبي ططـیٗ لطاضزاز ثٛزٜ لبثُ اجطا ٚ ٔعتجط ذٛاٞس ثٛزٞط ٌٛ٘ٝ اغلا

 ( نشاني و مكاتبات عزفین قزارداد 19ماده

ٌطزز وٝ ثػٛضت وتجي ثٝ ٕ٘بيٙسٜ ٔعطـي ، ٍٞٙبٔي اثلاغ ضسٜ تّمي ٔيضٛز ٚ لاظْ است ثٝ ططؾ زيٍط اثلاغ ٌطززوّیٝ ٔىبتجبت ٚ ٞطٌٛ٘ٝ ٔطبِجي وٝ ثٝ تعٟسات ططـیٗ لطاضزاز ٔطثٛط ٔي

سٔٝ لطاضزاز شوط ضسٜ است ٚ ططـیٗ ضسٜ آٖ تسّیٓ ٚ ضسیس زضيبـت ٌطزز يب ثب پست سفبضضي ثٝ ٘طب٘ي ٔٙسضد زض لطاضزاز اضسبَ ٌطزز. ٘طب٘ي زٚ ططؾ لطاضزاز ٕٞبٖ است وٝ زض ٔم

ضٛز ٚ ا سطيعبً ٚ وتجبً ثٝ ططؾ ٔمبثُ اعلاْ ٕ٘بيٙس . تب ٚلتي وٝ ٘طب٘ي جسيس ثٝ ططؾ زيٍط اعلاْ ٘طسٜ است ٔىبتجبت ثٝ ٘طب٘ي لجّي اضسبَ ٔي ثبضٙس وٝ ٞطٌٛ٘ٝ تؽییط آزضس ضٔتعٟسٔي
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 زضيبـت ضسٜ تّمي ٔي ٌطزز .

 (شزایـظ ػمـومي و آئیـن نامه ایمني، بهذاشت و محیظ سیست 21ماده

ثٝ ضٚيت ٚ أضبي پیٕب٘ىبض ضسیسٜ ٚجعء لايٙفه لطاضزاز است ٚ ضعبيت زستٛض اِعُٕ ايٕٙي  1396پیٕب٘ىبضاٖ  (HSE)ٚ ٔحیط ظيست ضطايط عٕٛٔي زستٛضاِعُٕ ايٕٙي ٚ ثٟساضت 

 پیٕب٘ىبضاٖ ازاضٜ وبض ٚ أٛض اجتٕبعي، اظ ططؾ پیٕب٘ىبض اِعأي است. 

 ( نسخ قزارداد 21ماده 

ٚ وّیرٝ غرفحبت آٖ تٛسرط زاض٘رسٌبٖ أضرب ٔجربظ        تٌظین 20/01/1403٘سرٝ وٝ زاضاي اعتجبض يىسبٖ ٔي ثبضٙس زض ضٟط ٔطٟس زض ٔٛضذٝ 3تجػطٜ ٚ زض   8ٔبزٜ ٚ  21لطاضزاز حبضط زض 

   أضبء ٚ ٟٔط ٌطزيسٜ است ٚ ثیٗ ططـیٗ ٚ لبئٓ ٔمبْ لب٘ٛ٘ي آٟ٘ب لطعي ٚ ٔعتجط ٚ لاظْ الاجطا ٚ لاظْ الاتجبع ٔي ثبضس.

 
 
 
 


