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 :شمارٌ مىالصٍ  564648 
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 شزق سيمانمجتمع صىعتی -ستعذ اس ريستاي فا-سٍ راَی سيمان جادٌ ولات -مشُذ :رضًياستان خزاسان 

  

 

 

 

 

 



              45/46/3645مًرخٍ  564648 شمارٌ مىالصٍاسىاد  
ته سىگ آَه اس وليٍ تلًن َاي معذن آَه چاٌ سليمان تًسط پيماوىار معتثز ي ياجذ  300440444عمليات استخزاج سالياوٍ حذيد 

ت جُت اجزاي الشزايط ي تا ساتمٍ واري مفيذ ي داراي رتثٍ تىذي صلاحيت ي ايمىی ي تًاوايی تاميه حذالل تجُيشات ي ماشيه آلا

 مًضًع مىالصٍ ، مطاتك دستًرالعمل َا ي خًاستٍ َاي شزوت سيمان شزق

 

 

 فًق خًاوذٌ شذٌ ي مًرد لثًل است 0 وليٍ مطالة

 تاريخ :                  مُز ي امضاء                                : مىالصٍ گزوام ي وام خاوًادگی 
  

 موضوع مناقصه:  .1

ٯ ثطاي ي٣٧یبت استرطاد ٪رٱت يٗس ٖطاضزاز سب٢یب پی٧ب٪ٛبض ٦ًتجط ٬ ٬ارس ا٢ططایف ٬ ثب سبثٗٯ ٚبضي ٦ٓیس ٬ زاضاي ضتجٯ ث٫سي غلاحیت ٬ ای٫٧ی ض٫بسبیی (1-1

 ت٩ س٫ٝ آٰٙ اظ ٣ٚیٯ ث٣٭٘ ٰبي ٦ًس٨ آٰٙ چبٮ س٣ی٧ب٨ ضب١٦ : 108110111سبلا٪ٯ حس٬ز 

 ا٢ّ( ثبق٣ٯ ثطزاضي ، آ٦بزٮ سبظي،حٓبضي ٬ آتطجبضي

 ة( استرطاد ٬ زپ٭  

د( ثبضٞیطي اظ رجٱٯ ٚبضٰبي ٦ًس٨ آٰٙ چبٮ س٣ی٧ب٨ زض قجٗبت ٦رت٣ّ ،ح١٧ ٬ تر٣یٯ س٫ٝ ثبضٞیطي ضسٮ ثٯ س٫ٝ ض٫ٛٱبي ْٛی ٬ چٛطی ثٯ ْبغ٣ٯ 

ٚی٣٭٦تط،ثبضٞیطي ٬  6تب  5ض٩ٛ ٰبي ٦زت٧ى یب زپ٭ ٫ٚبض آ٪ٱب ثٯ ْبغ٣ٯ تٗطیجی  ٦تط ٬ ٧ٰچ٫ی٩ ح١٧ ٬تر٣یٯ س٫ٝ ثبضٞیطي ضسٮ ثٯ س٫ٝ 0111تب  511تٗطیجی

٦ی٣ی٧تط ٦بظاز ثط  111-41ح١٧ س٫ٝ سبیع  3٬4ح١٧ س٫ٝ آٰٙ ذطزایص ضسٮ ٬ تر٣یٯ آ٨ زض زپ٭ یب سی٣٭ٰب ٬ ث٭٪ٛطٰبي شذیطٮ ٦طث٭قٯ ثٯ ٚ٭ضٮ ٬احسٰبي

ٚی٣٭٦تط ٬ یب  5/6ثب ْبغ٣ٯ تٗطیجی  سی٧ب٨ ضطٔ ـــٯ زض ٦ح١ س٫ٝ ضــٛـــ٩ ٰبي ٦زت٧ى٦ػطِ ٚبضذب٪ٯ آٰٙ ٬ یب ا٬ض سبیع س٫ٝ ض٩ٛ ْٛـی ٬ تر٣یــ

                                                                                                                                                                          ٦كبثٕ زست٭ضا١٧ً٢ ٰب ٬ ذ٭استٯ ٰبي ضطٚت سی٧ب٨ ضط0ٔزپ٭ي ٫ٚبض آ٪ٱب زض غــ٭ضت ٪یـــبظ ٬ 

   زضغس اْعایص یب ٚبٰص زٰس 050ضا تب ٦یعا٨  ٦٭ؾ٭و ٫٦بٖػٯ٦یت٭ا٪س ٦ٗساض ٬ ٦ست ذس٦بت  ٫٦بٖػٯ ٞعاض( 0-1

 :مناقصه گزار .2

ى زض استب٨  9138845164ا٦٭ض ٖطاضزازٰب ٚس پستی  –قجٗٯ ز٤٬ – 47پلا٘ -1/0اسطاض-15زا٪طٟبٮ ذیبثب٨  -٦طٱسضٱطستب٨  ضؾ٭ي،ذطاسب٨  ضطٚت سی٧ب٨ ضطٔ ٬اٖ

 www.sharghcement.irآزضس ای٫تط٪تی  151-38449961٪٧بثط 151-38481365ت٩ٓ٣

 : موضوع مناقصهانجام  محل .3

 0 سی٧ب٨ ضطٔٚبضذب٪زبت  ٦زت٧ى غ٫ًتی-ثًس اظ ض٬ستبي ْبض٦س-ربزٮ ٚلات -٦طٱسضٱطستب٨  :ضؾ٭ياستب٨ ذطاسب٨ 

 موضوع مناقصه :مدت انجام  .4

 .٦یثبضسثٯ ٦ست یٛسب٠ ت٧ب٤ ض٧سی ٢31/16/1414٬ُبیت11/17/1413اظ ٦٭ضذٯ  ٫٦بٖػٯ ٦٭ؾ٭و ا٪زب٤ ٦ست

 :شرکت در مناقصه شرايظ داوعلبين .5

 ٦٭ؾ٭و ٫٦بٖػٯ ظ٦ی٫ٯ زض ٦ٛٓی ٬ تزطثیبت ٦ٓیس، ت٭ا٪بیی ٦ب٢ی، ٦سیطیتی، ٬ ارطائی ٫ْیزض اذتیبض زاضت٩ ا٦ٛب٪بت زاضت٩ ضرػیت حٗیٗی یب حٗ٭ٖی ٬  -3-5

 . ا٢عا٦ی ٦ی ثبضس

 اضظیبثی٦تیبظ ٦خجت زض اضظیبثی ٚیٓی ٫٦بٖػٯ ٞط ٦حس٭ة ٦ی ٞطزز ٬ ث٫ً٭ا٨ ا ٫٦بٖػٯ ٦٭ؾ٭و ثب ٦طتجف ضضتٯ زض شیػلاح ٦طارى اظ ٦ًتجط غلاحیت زاضت٩ -0-5

  .ثبضس ٦ی ذ٭استٯ ضسٮ ٦ًتجط ٦ساض٘ اضائٯ ثٯ ٫٦٭ـ ٚیٓی

 :مهلت دريافت اسناد از مناقصه گزار. 6

ضطٚت  ض٬ظ تٗ٭ی٧ی زضسبیت ای٫تط٪تی 11ثٯ ٦ست 13/15/1413چٱبضض٫جٯ ض٬ظ ٢ُبیت03/14/1413ض٫جٯ ٦٭ضذٯ ازاضي ض٬ظ٬ٖت  زض ٫بٖػٯ٦ اس٫بز

 ٖس٧ت ٦عایسٮ ٬ ٫٦بٖػٯ ثب زضد ٚس ٣٦ی ٬ ٦طرػبت ، ٖبث١ ثطزاضت ٦ی ثبضسwww.sharghcement.ir  0 سی٧ب٨ ضطٔ
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كتباً دريافت اسهاد ، بايد ينزناهبا دريافت اسهاد از سايت لرنهاقػى ، جيت انكاه تناس بنهظور اعلان تغييرات احتنامي اسهاد نهاقػى:  1توضيح

 .درغيرايهػورت ادعای عدن اعلاع از تغييرات احتنامي ، نسنوع هخوايد بود. ن هنايداعلا 351-38449963هنابرنهاقػى را بى نهاقػىلزار بى ضنارى 

 :به مناقصه گزار گرآخرين مهلت تسليم پيشنهادها توسظ مناقصه . 7

 ٪ر٭اٰس ضس00 ثٯ پیط٫ٱبزٰبي ٬اغ٣ٯ پس اظ ٦ٱ٣ت ٦ٗطض تطتیت احط زازٮ ٦ی ثبضس 13/15/1413چٱبضض٫جٯ ض٬ظپبیب٨ ٬ٖت ازاضي  آذطی٩ ٦ٱ٣ت تس٣ی٥ پیط٫ٱبزٰب

 :نشاني محل تسليم پيشنهادها.8

ى زض استب٨   -9138845164ٚس پستی – 47پلا٘  -ٚ٭چٯ آیت الله ظ٪زب٪ی-0/1اسطاض-15ذیبثب٨ زا٪طٟبٮ-٦طٱسضٱطستب٨ ضؾ٭ي،ذطاسب٨ ضطٚت سی٧ب٨ ضطٔ ٬اٖ

 ٖی٧ت تًٱسآ٬ض ٬ ٦ٱط ضطٚت ٫٦بٖػٯ ٞط ثطسس ٬ ٧ٰطاٮ ثب پیط٫ٱبز٦زبظ ء ثبیس ثٯ ا٦ؿب، ت٧ب٤ ا٬ضأ اس٫بز ٫٦بٖػٯ  .٦ی ثبضس ا٦٭ض ٖطاضزازٰبي ضطٚت سی٧ب٨ ضطٔ

  .ض٭ز تس٣ی٥ 10 ٦بزٮ زض ضسٮ شٚط ثٯتطتیت

 سيناه ضرقبى سايت ضركت ، ضروريست داوعمبيه قبم از ارسام اسهاد و ندارك، جيت اعلاع از تغييرات احتنامي در اسهاد نهاقػى :2توضيح 

اسهاد بنعهي اعلاع از آخريه تغييرات در و تحويم بدييي استارسام  .تناس حاغم فرنايهد 351-38483365نراجعى هنودى و يا با ضنارى تمفه 

 .اسهاد نهاقػى ني باضد

 : مناقصهتاريخ گشايش پاکتهاي .9

پبٚت ة ثبظٞطبیی ضسٮ ٬ زض  پس اظ پبیب٨ تبضید ٦ٱ٣ت تح٭ی١ اس٫بز ، زض ا٢٬ی٩ ض٬ظ ر٣سٯ ٧ٚیسی٭٨ ٦ًب٦لات ضطٚت سی٧ب٨ ضطٔ ، اثتسا ض٬ظٚبضي 15حساٚخط 

 غ٭ضت تبییس ، ٪سجت ثٯ ثبظٞطبیی پبٚت ا٢ّ اٖسا٤ ذ٭اٰس ضس ٬ رٱت اضظیبثی ٫ْی تح٭ی١ زستٟبٮ ٪هبضت ٦طث٭قٯ ذ٭اٰس ضس 0

 :تسليم اسناد مناقصه.10

ثٯ ضطح  ززض ثستٯ ٬ لا٘ ٬ ٦ٱط ضسٮ تس٣ی٥ ض٭ثػ٭ضت  ة ٬ د ٬اس٫بز ٫٦بٖػٯ ٚٯ ثط قجٕ ضطایف ٫٦بٖػٯ ٬ ؾ٭اثف ٦طث٭ـ ثبیس ثٯ تطتیت ظیط زض پبٚتٰبي ا٢ّ 

 .شی١ ٦یثبضس

 :شاملالف ) ارزيابي ( پاکت  (1-10

ت ٫٦بٖػٯ ٞط ثطاي ضرع حٗ٭ٖی ٬ اضائٯ ٧ٰطاٮ آٞٱی تأسیس ضطٚ آٞٱی ض٬ظ٪ب٦ٯ ضس٧ی ٚط٭ض ثٯ ٬ انٱبض٪ب٦ٯ ٬ آذطی٩ض٬٪٭ضت اسبس٫ب٦ٯ ( اضائٯ 1-1-11

 ٰ٭یتی ثٱ٧طاٮ اضائٯ ر٭اظ ٚست ٦ًتجط ثطاي اضربظ حٗیٗی 0ض٬٪٭ضت ٚپی ض٫بس٫ب٦ٯ ٬ ٚبضت ٣٦ی ٬ ٦ساض٘ 

 0آٞٱی آذطی٩ تُییطات زض ٦٭ضز زاض٪سٞب٨ ا٦ؿبء ٦زبظ پیط٫ٱبز ز٫ٰسٮ ثطاي اس٫بز ٦ب٢ی ٬ تًٱس آ٬ض( 0-1-11

 0اضائٯ ٦طرػبت زاض٪سٞب٨ ا٦ؿبء تًٱسآ٬ض ثٱ٧طاٮ ٞ٭اٰی ٦حؿطي ٪٧٭٪ٯ ا٦ؿبء0 )٦ٱ٥ ٬ ا٢عا٦ی ٦ی ثبضس(( 3-1-11

 0تأییسیٯ ازاضٮ حجت ضطٚتٱب ٬ ٦٭سسبت َیطتزبضي ٦ج٫ی ثط ٦٭ر٭زیت ٬ يس٤ ا٪حلا٠ ضطٚت پیط٫ٱبز ز٫ٰسٮ( 4-1-11

 .٦ٱط ٬ ا٦ؿبء تًٱس ٪ب٦ٯ اضبضٮ ضسٮ زض پی٭ست ضطایف ای٩ ٫٦بٖػٯ ت٭سف غبحجب٨ ا٦ؿبء ٦زبظ( 5-1-11

 ؿبي ٦زبظ زض ٖطاضزاز 0 پیص ٪٭یس ٖطاضزاز ثس٨٬ شٚط ٦ج٣ٍ ٬ ا٦ؿب ٬ تبییس ضسٮ ت٭سف غبحجی٩ ا٦( 6-1-11

 ٬0 تػ٭یط ض٫بس٫ب٦ٯ ٬ ٚبضت ٣٦ی ٦سیط يب١٦ ضطٚت ٬ غبحجب٨ ا٦ؿبء ٦زبظ٫٦بٖػٯ ٞط ت ٦سیطٮ ب٧ی١ ٪٧٭ز٨ ٬ اضائٯ ْط٤ ٦طرػبت ايؿبء ٰیتٛ (7-1-11 

 .ت٧ٛی١ ٪٧٭ز٨ ْط٤ ذ٭ز انٱبضي ايلا٤ ٚبضٰبي زض زست ارطا ٬ نطْیت آ٦بزٮ ثٛبض(8-1-11
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 ٬0 ض٫بسٯ ٣٦ی ٫٦بٖػٯ ٞط ًْب٠ اٖتػبزيٚس  ٞ٭اٰی تػ٭یط( 9-1-11

 ٚٯ زض اضظیبثی ٚیٓی ٫٦بٖػٯ ٞط ا٦تیبظ ٦خجت ٦حس٭ة ٦ی ٞطزز0 اضائٯ غلاحیت ٦ًتجط اظ ٦طارى شیػلاح زض ضضتٯ ٦طتجف ثب ٦٭ؾ٭و ٫٦بٖػٯ (11-1-11

 0 بيیاضائٯ ٞ٭اٰی تبییس غلاحیت ای٫٧ی ا٦٭ض پی٧ب٪ٛبضي اظ س٭ي ٬ظاضت تًب٨٬، ٚبض ٬ ضْبٮ ارت٧( 11-1-11

 .ٞطزش حسبة ثب٪ٛی زض ز٬ سب٠ ٞصضتٯ ٚٯ ثٯ تبئیس ثب٪ٙ ٦طث٭قٯ ضسیسٮ ثبضسآذطی٩ غٓحٯ ٦یب٪ٟی٩ اضائٯ غ٭ضتٱبي ٦ب٢ی حسبثطسی ضسٮ ٬  (10-1-11

)اضائٯ تػ٭یط غٓحبت ٦طث٭ـ ثٯ ٦طرػبت قطْی٩ ٖطاضزاز ، تبضید ٖطاضزاز  یب ثیطتط سب٠ ٞصضتٯ 5اضائٯ س٭اثٕ ٚبضي ٦طتجف ثب ٦٭ؾ٭و ٫٦بٖػٯ زض ( 13-1-11

 ٦0ست ٬ ٦ج٣ٍ ا٪زب٤ ٚبض ثػ٭ضت ذ٭ا٪ب ٬ ٬اؾح ا٢عا٦ی ٦ی ثبضس( 

 0 ٦٭ضز ٪یبظ رٱت ا٪زب٤ ٦٭ؾ٭و ٫٦بٖػٯ ، ٦كبثٕ ثب اس٫بز ٫٦بٖػٯ٬ ا٦ٛب٪بت اضائٯ اس٫بز ٬ ٦ساض٘ ٦ب٢ٛیت تزٱیعات  (14-1-11

 .اس٫بز ٫٦بٖػٯ ٬ ٦ت٩ پیص ٪٭یس ٖطاضزاز، ثٯ ٦ٱط ضطٚت ٧٦ٱ٭ض ٬ ثٯ ا٦ؿبء غبحجب٨ ا٦ؿبء تًٱسآ٬ض ضطٚت ضسیسٮ ثبضس ٣ٚیٯ غٓحبت( 15-1-11

 0ٞعاض اثلاٌ ض٭ز اغلاح یب تزسیس ٪هطزض اس٫بز ٬ ٦طرػبت ٫٦بٖػٯ اظ رب٪ت زستٟبٮ ٫٦بٖػٯ، ٚٯ زضغ٭ضت تُییط ٰط٪٭و ٦ٛبتجٯ ٬ اس٫بز ٦٬ساضٚی( 16-1-11

 ي اضظیبثی ثٯ ٧ٰطاٮ ٦ست٫سات زضذ٭استی 0( ْط٤ ٰب17-1-11

 زضغ٭ضتیٛٯ ٫٦بٖػٯ ٞط ٪٧بی٫سٮ ضطٚت ْط٬ض٫سٮ ذبضد اظ ایطا٨ ٦ی ثبضس ثبیس ٪٧٭٪ٯ ٦طبضٚت ٪ب٦ٯ یب ٖطاضزاز ٫ٚسطسی٭٤ ؾ٧ی٧ٯ اس٫بز ض٭ز 0  (18-1-11

 و نرتب و تهظين توضيح دادى ضدى فوق، بايد نستهدات و ندارك خواستى ضدى را بى ترتيب  نهاقػى لرضنه نغامعى دقيق ضرايظ نهاقػى : 3توضيح 

 .ارائى هنايد

: كميى اسهاد و ندارك نذكور در داخم پاكت يا بايد بى انضايای اغمي نجاز و تعيدآور و نير ضركت نهاقػى لر رسيدى باضد.تنان اسهاد  4توضيح 

 ر بودى و استفادى از اسهاد ساير ضركتيا ننهوع است.و ندارك بايد بى هان ضركت نهاقػى ل

  پاکت ب ) سپرده ضمانت شرکت در مناقصه (شامل: (2-10  

ضیب٠ )  ثیست ٬ پ٫ذ ٦ی٣یبضز ضیب٠ ( ٚٯ ٦ی ت٭ا٪س ثٯ ض٬ضٱبي شی١ اضائٯ ض٭ز : ثٯ غ٭ضت ؾ٧ب٪ت٫ب٦ٯ  05011101110111سپطزٮ ؾ٧ب٪ت ضطٚت زض٫٦بٖػٯ ثٯ ٦ج٣ٍ 

تب سٯ ٦بٮ زیٟط ث٫ب ثٯ ثب ٦ست ايتجبض سٯ ٦بٮ ٬ ٖبث١ ت٧سیس ثب ٖیس ٖبث٣یت ؾجف، ثطزاضت، ٦طط٬ـ ٪ج٭ز٨ ٬ ثطٞطت ٪بپصیط ثب٪ٛی ٦ًتجط ٬ ثس٨٬ ٖیس ٬ ضطـ 

ضیب٠ )  05011101110111( ٬ یب ْیص ٬اضیعي ٪ٗسي ثٯ ٦ج٣ٍ 08/15/1391تبضید حجت ٬45908ض٧بضٮ حجت 11111033705زضذ٭است ٫٦بٖػٯ ٞعاض)ض٫بسٯ ٣٦ی 

ب ٪عز ثب٪ٙ غبزضات ضًجٯ چٱبضضاٮ ٣ٞستب٨ ٦طٱس ثب ض٧بضٮ ضج 1015557191119ثیست ٬ پ٫ذ ٦ی٣یبضز ضیب٠( ثٯ حسبة ض٧بضٮ

ثٯ ٪ب٤ ضطٚت سی٧ب٨ ضطٔ ٚٯ ثبیستی زض زاذ١ پبٚت )ة( ٞصاضتٯ ضسٮ ٬ پبٚت ٦صٚ٭ض ضا ثػ٭ضت ٦ٱط ٬ لا٘ ضسٮ ،  071191111111015557191119

 تح٭ی١ ٪٧بی٫س00

ست : سپردى تضنيه ضركت در نهاقػى بى غورت لذاضته چك يا وجى هقد در داخم پاكت بى ييچ وجى قابم قبوم هني باضد. ضروری ا5توضيح 

كپي ضناهت هانى باهكي يا كپي فيص واريزی با ذكر ضنارى نهاقػى روی پاكت ب چسباهدى ضود تا درغورت كانم بوده پاكت ب هسبت بى دريافت 

 امباقي اسهاد اقدان ضود .
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 ( پاکت ج ) پيشنهاد قيمت ( شامل :3-10

ػٯ  ْط٤ رس٠٬ ٫٦سضد زض ثٱب آ٪ب٢یعضیع  ٬ ٖی٧ت پیط٫ٱبز ثطٜ ٯ زض چبضچ٭ة اس٫بز ٫٦بٖ ػٯٚ  ی٧ٖت ٫٦بٖ  ءا٦ؿب ٦زبظ غبحجب٨ ءا٦ؿباغ١  ٬ ٦ٱط ثٯ٬   ضسٮ ت٧ٛی١پیط٫ٱبز 

  ضسیسٮ است 0 ٫٦بٖػٯ ٞط

و فقظ  قرارداد جداً خودداری لرددپيص هويس :لازن بى ذكر است جيت جموليری از فاش ضده قينت از درج نبمغ پيطهيادی در نته  6توضيح 

 در برل پيطهياد قينت ذكر ضود . 

با ذكر ضنارى  بايد نوضوع نهاقػى، كى بػورت در بستى و لاك و نير ضدى تحويم ني ضود اسهاد نهاقػى  در روی ير كدان از سى پاكت :7توضيح 

، در قبام أخذ رسيد  ضركت سيناه ضرق انور قرارداديایبى را ايه اسهاد  هوضتى ضدى باضد و در نيمت نقررنهاقػى لر هان و هطاهي نهاقػى و 

ب ، داخم يكي ازسى پاكت امفرنهظور از پيطهياد نهاقػى تنان اسهاد و ندارك نطروح در بهد يای فوقامذكر است كى حسب نورد د .تحويم هنايد

 . ضنها اسهاد و ندارك و پيطهيادات تحويمي نسترد هخوايد ضد.قرار دادى نيضود جو 

 :پيشنهادهاپاکات گشايش .11

ثبظٞطبیی ضسٮ ٬ زض  بپس اظ پبیب٨ تبضید ٦ٱ٣ت تح٭ی١ اس٫بز ، زض ا٢٬ی٩ ض٬ظ ر٣سٯ ٧ٚیسی٭٨ ٦ًب٦لات ضطٚت سی٧ب٨ ضطٔ ، اثتسا پبٚت ض٬ظٚبضي 15حساٚخط 

اٖسا٤ ذ٭اٰس ضس ٬ رٱت اضظیبثی ٫ْی تح٭ی١ زستٟبٮ ٪هبضت ٦طث٭قٯ ذ٭اٰس ضس پس اظ اضظیبثی ٫ْی )حساٚخط  الفغ٭ضت تبییس ، ٪سجت ثٯ ثبظٞطبیی پبٚت 

حبل ض٬ظٚبضي ثًس اظ تح٭ی١ اس٫بز اضظیبثی ، زض ر٣سٯ ثًسي ٧ٚیسی٭٨ ٦ًب٦لات ضطٚت سی٧ب٨ ضطٔ ٪سجت ثٯ ثبظٞطبیی پبٚت د )ثطاي ضطٚتٱبیی ٚٯ ث15٣

ض٬ظ ٚبضي ثًس اظ ثبظٞطبیی ٬31 ٪تیزٯ حبغ٣ٯ ثًس اظ تػ٭یت ٰیبت ٦سیطٮ ضطٚت سی٧ب٨ ضطٔ ٬ نطِ ٦ست سا٤ ذ٭اٰس ضس اضظیبثی ٫ْی تبییس ضسٮ ا٪س ( اٖ

 پبٚبت د  ثٯ پیط٫ٱبز ز٫ٰسٞب٨ ايلا٤ ذ٭اٰس ضس 0 ؾ٫٧ب ا٦ٛب٨ حؿ٭ض پیط٫ٱبز ز٫ٰسٞب٨ زض ض٬ظ ثبظٞطبیی پبٚبت ٦یسط ٪٧ی ثبضس 0

 :نحوه تكميل و ارائه پيشنهادها. 12 
٬ ثًس اظ ا٦ؿبء غبحجب٨ ضسٮ ٪٭ضتٯ ثطاي ٫٦بٖػٯ  زض ثطٜ پیط٫ٱبز ٖی٧ت ْٗف،  حط٬ِثٯ ثٯ يسز ٬  ثطاي ٦٭ؾ٭و ٫٦بٖػٯ ثبیس٦ج٣ٍ پیط٫ٱبز ٖی٧ت  -1-10

حتسبة ٦ب٢یبت ثط ٬ ثس٨٬ ا ثػ٭ضت ٪بذب٢ع ٬ ثطاي تًیی٩ ثط٪سٮ ٫٦بٖػٯ غطْبً ٦ج٣ٍ ١ٚثبضس0  ٫٦بٖػٯ ٞط ضسٮ ا٦ؿبء ٦زبظ )اغ١ ا٦ؿبء( ، ٦ٱ٧٭ض ثٯ ٦ٱط ضطٚت

 0ٚٯ ثٯ حط٬ِ ٪٭ضتٯ ضسٮ ٦لا٘ ي١٧ ذ٭اٰس ث٭زاضظش اْع٬زٮ 

 .اضائٯ ٪٧بیساٖسا٤ ٪٧٭زٮ ٬ "د"پیط٫ٱبز ٖی٧ت زض زاذ١ پبٚت ْط٤ٖی٧ت ٧ٰطاٮ ثب  رعئیبت پیط٫ٱبزپیط٫ٱبز ز٫ٰسٮ ثبیس ٪سجت ثٯ اضائٯ - 0-10

رٱت تًیی٩ ثط٪سٮ ٬ سپس يٗس ٖطاضزاز ثط اسبس آ٨  ٦ج٣ٍ زضد ضسٮ ثٯ حط٬ِ،  يسز زض غ٭ضت ٦طبٰسٮ اذتلاِ ثی٩ ٦ج٣ٍ اضائٯ ضسٮ ثٯ حط٬ِ ٬ ثٯ- 3-10 

 ٦0٭ضز ي١٧ ذ٭اٰس ث٭ز

٫٦بٖػٯ ثبیس اظ ٰط حیج ٚب١٦ ٬ ثس٨٬ ٖیس ٬ ضطـ ث٭زٮ ٬ ٰیچ ٪٭و اثٱب٤، ذسضٯ، يیت، ٪ٗع ٬ ٥٣ٖ ذ٭ضزٞی ٪ساضتٯ ثبضس0 زض ٖی٧ت ثطاي  پیط٫ٱبزٰبي– 4-10

 14ضسٮ ٬ ٦كبثٕ ثب ٦بزٮ غ٭ضت ٬ر٭ز ذسضٯ یب ٪ٗع، یب اضائـٯ پیط٫ٱبز ٦طط٬ـ، ٦جٱ٥ ٬ ثط ذلاِ ضطایف ٫٦بٖػٯ، آ٨ پیط٫ٱبز ٦طز٬ز ٬ َیط ٖبث١ ٖج٭٠ ايلا٤ 

  س٫بز ٫٦بٖػٯ ي١٧ ٦ی ٞطزز 0ضطایف ا

ٚٯ ٪سجت ثٯ ٦ٓٱ٭٤ اس٫بز ٬ ٦ساض٘ ٫٦بٖػٯ اثٱب٦ی زاضتٯ یب اذتلاْی زض اس٫بز ٦لاحهٯ ٫٫ٚس یب ٦ت٭رٯ اظ ٥٣ٖ اْتبزٞی ٦طرػبت  ٰط یٙ اظ ٫٦بٖػٯ ٞطا٨-5-10

ٞعاض  ب٨ ٦ٱ٣ت تح٭ی١ اس٫بز ٦طاتت ضا ٚتجبً ثٯ زستٟبٮ ٫٦بٖػٯیب اس٫بز زیٟطي ٞطزز یب زض ٦٭ضز ٦ًب٪ی آ٪ٱب زچبض تطزیس ض٭ز ثبیس حساٚخط تب سٯ ض٬ظ ٖج١ اظ پبی

٬ زض  ٮ ٪ر٭اٰس ضساقلاو زازٮ ٬ تٗبؾبي ت٭ؾیح ٚتجی ٪٧بی٫س0 ثٯ زضذ٭استٱب ٬ سؤالات ٦كطح ضسٮ اظ قطِ ٫٦بٖػٯ ٞط ثًس اظ ٦ٱ٣ت ٦ٗطض ثٯ ٰیچ ي٫٭ا٨ پبسد زاز

 .ٰط حب٠ پس اظ تح٭ی١ اس٫بز ٰیچ يصضي پصیطْتٯ ٪ر٭اٰس ث٭ز
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آذطی٩ ٦ٱ٣ت چ٫ب٪چٯ پس اظ زضیبْت اس٫بز ٫٦بٖػٯ اظ ٫٦بٖػٯ ٞعاض، ٦بی١ ثٯ ٦طبضٚت زض ٫٦بٖػٯ ٪ج٭زیس، ايلا٤ ا٪ػطاِ ذ٭ز ضا ٚتجبً تب سٯ ض٬ظ ٖج١ اظ - 6-10 

  .سیتح٭ی١ اس٫بز ثٯ ٫٦بٖػٯ ٞعاض ايلا٤ ٪٧بی

ثسیٱی است ايلا٤ ا٪ػطاِ ثًس اظ ٦ٱ٣ت تًیی٩  .٪ػطاِ اظ ٫٦بٖػٯ ضا ٪ساضزپس اظ تح٭ی١ اس٫بز ٫٦بٖػٯ ثٯ ٫٦بٖػٯ ٞعاض، زا٬ق٣ت ضطٚت زض ٫٦بٖػٯ حٕ ا-7-10 

 .ضسٮ ٦٭ضز ٖج٭٠ ٪٧ی ثبضس

یط ٬ ٰطٞ٭٪ٯ پبسد ثٯ سئ٭الات ٦كطح ضسٮ اظ قطِ ٰط ٫٦بٖػٯ ٞط ٬ ت٭ؾیح یب تزسیس ٪هط یب حصِ ٬ اؾبْٯ ٪٧٭ز٨ اس٫بز ٬ ٦ساض٘ ٫٦بٖػٯ ٬ ٪ح٭ٮ تُی-8-10 

ٞعاض ثٯ ٧ٰٯ ٫٦بٖػٯ ٞطا٨ )ٚٯ ٚتجبً زضیبْت اس٫بز ٫٦بٖػٯ ضا ثٯ ٫٦بٖػٯ ٞعاض ايلا٤ ٪٧٭ز٪س( ايلا٤ ذ٭اٰس ضس ٬ رع٬  زستٟبٮ ٫٦بٖػٯتس٣ی٥ آ٪ٱب، ٚتجبً اظ س٭ي 

یط٫ٱبز زضیبْتی پ اس٫بز ٬ ٦ساض٘ ٫٦بٖػٯ ٫٦ه٭ض ذ٭اٰس ضس ٬ زض غ٭ضتیٛٯ ٰیچ ٪٭و تُییطي اظ س٭ي ٫٦بٖػٯ ٞعاض ايلا٤ ٪ط٭ز، ٫٦بٖػٯ ٞطا٨ ثبیس ثط اسبس اس٫بز

 .ذ٭ز ضا تس٣ی٥ ٪٧بی٫س

اظ ٞعاض ای٩ حٕ ضا ثطاي ذ٭ز ٦حٓ٭ل ٦یساضز ٚٯ ٖج١ اظ ا٪تربة ثط٪سٮ ٫٦بٖػٯ ٬ یب اثلاٌ ٬ ٬اٞصاضي ٖطاضزاز، غحت ٬ س٥ٗ اقلايبت اضائٯ ضسٮ  ٫٦بٖػٯ–9-10

پصیطز ٬ ثط٪سٮ ٫٦بٖػٯ ثط اسبس ثطضسیٱبي ٫٦بٖػٯ  عاض ٦یٞ س٭ي ٫٦بٖػٯ ٞط ضا ثطضسی ٫ٚس ٬ ٫٦بٖػٯ ٞط ثب تس٣ی٥ پیط٫ٱبز، ای٩ حٕ ثطضسی ضا اظ س٭ي ٫٦بٖػٯ

 .ٞطززٞعاض ثط ض٬ي آ٪ب٢یع ٖی٧ت پیط٫ٱبزي ٬ ٦ست٫سات اضسب٢ی ت٭سف ٫٦بٖػٯ ٞط ٬ ٧ٰچ٫ی٩ ٪تیزٯ ثطضسی ٬ غحت ٬ س٥ٗ اقلايبت اضائٯ ضسٮ تًیی٩ ٦ی 

٢ُ٭ ٪٧بیس ٬ ت٧ب٤ پیط٫ٱبزٰب ضا زض ٰط ظ٦ب٨ ضز ٫ٚس ٬ اظ زض ٰط ٦طح٣ٯ اي ٖػٯ ضا ٞعاض حٕ زاضز ٰط یٙ اظ پیط٫ٱبزٰب ضا ٖج٭٠ یب ضز ٚطزٮ ٬ یب ٫٦ب ٫٦بٖػٯ–11-10 

 ٞعاض، ٫٦بٖػٯ ٞطا٨ ضا اظ تػ٧ی٥ ذ٭ز ٦ك٣ى ٦ی ٦سئ٭٢یت ٬ تًٱسي ضا زض ثطاثط ٫٦بٖػٯ ٞطا٨ ٪ر٭اٰس زاضت0 زض غ٭ضت ٢ُ٭ ٫٦بٖػٯ، ٫٦بٖػٯٰیچٟ٭٪ٯ ای٩ ثبثت، 

 .طض ٬ ظیب٨ ضا اظ ذ٭ز س٣ت ٦ی ٪٧بی٫سؾای٩ ذػ٭ظ ٪ساضتٯ ٬ ازيبي ٰط ٞ٭٪ٯ ٟ٭٪ٯ ايتطاؾی زض ٰیچسبظز ٬ ٫٦بٖػٯ ٞطا٨ حٕ 

٦٭ٚ٭٠ ضسٮ ٬ پیط٫ٱبز  ٧ٚیسی٭٨ ٦ًب٦لات ذص تػ٧ی٥ زض ر٣سٯ ٞطبیص پبٚت ٦یسط ٪ٟطزز، ازا٦ٯ ثطضسی ٰب ثٯ ر٣سبت ثًساٰط ز٢ی٣ی ٯ چ٫ب٪چٯ ث -11-10 

 .ز٫ٰسٞب٨ حٕ ايتطاؼ ٪ر٭ا٫ٰس زاضت

 ز0ٞطز ٬ سبیط اس٫بز ٫٦بٖػٯ، ثس٨٬ ٰیچٟ٭٪ٯ تُییطي ت٭سف ٫٦بٖػٯ ٞط ت٧ٛی١ ٬ تس٣ی٥ ٫٦بٖػٯ ٞعاضٖی٧ت پیط٫ٱبزٰب ثبیس قجٕ ْط٤ پیط٫ٱبز -10-10 

ذ٭ز  ٞعاض حٕ تُییط، یب اغلاح یب تزسیس ٪هط یب حصِ زض اس٫بز ٫٦بٖػٯ ضا ٖج١ اظ تبضید ثبظٞطبیی پیط٫ٱبزٰب )پبٚت ا٢ّ، ة ٬ د( ثطاي ٫٦بٖػٯ –13-10 

ا٪س0 ٚتجبً ايلا٤ ٦یط٭ز ٬ زض  ٞعاض ايلا٤ ٪٧٭زٮ ٦حٓ٭ل ٦ی زاضز ٬ اٞط چ٫ی٩ ٦٭ضزي پیص آیس ٦طاتت ثٯ ٫٦بٖػٯ ٞطا٪ی ٚٯ زضیبْت اس٫بز ٫٦بٖػٯ ضا ٚتجبً ثٯ ٫٦بٖػٯ

بیس0 اظ آ٪زب ٚٯ ٩ٛ٧٦ است اغلاح ٬ تزسیس غ٭ضتیٛٯ پیط٫ٱبزي ٖج١ اظ اثلاٌ ٦طاتت ٦عث٭ض تس٣ی٥ ضسٮ ثبضس، پیط٫ٱبز ز٫ٰسٮ حٕ زاضز تٗبؾبي استطزاز آ٪طا ث٧٫

ی ثٯ پیط٫ٱبز ٪هط زض اس٫بز ٬ ٦طرػبت ٦ست٣ع٤ تُییط ٦ٗبزیط یب ٖی٧تٱب ثبضس، زض ای٩ غ٭ضت ٫٦بٖػٯ ٞعاض آذطی٩ ٦ٱ٣ت زضیبْت پیط٫ٱبزٰب ضا ثب ايلا٤ ٚتج

 .ز٫ٰسٞب٨ ايلا٤ ذ٭اٰس ٪٧٭ز

ضطٚت زض زاز ٬ ثطٞٯ پیط٫ٱبز ٖی٧ت ثٯ ٫٦ع٢ٯ ٖج٭٠ ٣ٚیٯ ضطایف ت٭سف ٫٦بٖػٯ ٞط ٬ ٧ٰچ٫ی٩ ا٦ؿبء ٣ٚیٯ ا٬ضأ ٫٦بٖػٯ ٧ٰطاٮ ثب پیص ٪٭یس ٖطاض -14-10

 0ثبضس ٞعاض ٦ی ٫٦بٖػٯ ٬ زاز٨ پیط٫ٱبز ثٯ ٫٦ع٢ٯ ٖج٭٠ اذتیبضات ٬ تٛب٢یّ زستٟبٮ ٫٦بٖػٯ

پیط٫ٱبز ثٯ ٫٦ع٢ٯ ٖج٭٠ ت٧ب٤ ضطایف ٬ ٦طرػبت زض غ٭ضتیٛٯ ت٧ب٤ غٓحبت اس٫بز ٬ ٦ساض٘ ٫٦بٖػٯ ثٯ ا٦ؿبي ٦زبظ ٫٦بٖػٯ ٞط ٪طسیسٮ ثبضس تس٣ی٥ -15-10

ی ثبضس ٬ ؾ٫٧ب اس٫بز ٬ ٦ساض٘ ٫٦بٖػٯ اظ قطِ ٫٦بٖػٯ ٞط ت٣ٗی ذ٭اٰس ضس ٬ ٰطٞ٭٪ٯ ايتطاؾی ٪سجت ثٯ يس٤ ٖج٭٢ی ٰط ث٫س اظ ضطایف ٫٦بٖػٯ ، ٦٭ضز تبییس ٪٧

 ِ ٪٧بیس ٧ٚ0یسی٭٨ ٦ًب٦لات ٫٦بٖػٯ ٞعاض ٦ی ت٭ا٪س ٫٦بٖػٯ ٞط ضا اظ ازا٦ٯ ْطآی٫س ٫٦بٖػٯ حص

  :اػتبار پيشنهاد. 13

 0  ٦بٮ اظ تبضید پیط٫ٱبز ٦ًتجط ثبضس 3ٱب ثبیس اظ ٰط حیج ثطاي ٦ست ٖی٧ت پیط٫ٱبز



              45/46/3645مًرخٍ  564648 شمارٌ مىالصٍاسىاد  
ته سىگ آَه اس وليٍ تلًن َاي معذن آَه چاٌ سليمان تًسط پيماوىار معتثز ي ياجذ  300440444عمليات استخزاج سالياوٍ حذيد 

ت جُت اجزاي الشزايط ي تا ساتمٍ واري مفيذ ي داراي رتثٍ تىذي صلاحيت ي ايمىی ي تًاوايی تاميه حذالل تجُيشات ي ماشيه آلا

 مًضًع مىالصٍ ، مطاتك دستًرالعمل َا ي خًاستٍ َاي شزوت سيمان شزق

 

 

 فًق خًاوذٌ شذٌ ي مًرد لثًل است 0 وليٍ مطالة

 تاريخ :                  مُز ي امضاء                                : مىالصٍ گزوام ي وام خاوًادگی 
  

  :صراحت پيشنهاد.14

 زٮ ٪ر٭اٰس ضستطتیت احط زا٬ ٦رس٬ش ثبض٫س ، ٦جٱ٥ ٬ ٦طط٬ـ  اضائٯ ضسٮ ٚٯ ٖیس ٬ ضطـ تٱیٯ ٬ تس٣ی٥ ٞطزز0 ثٯ پیط٫ٱبزٰبيايلا٤ پیط٫ٱبزٰب ثبیس غطیح ٬ ثس٨٬ 

 ٦ی ٪٧بی٫س0 زضای٫ػ٭ضت سپطزٮ ضطٚت زض ٫٦بٖػٯ ایطب٨ ثٯ ٪ٓى ٫٦بٖػٯ ٞعاض)ضطٚت سی٧ب٨ ضطٔ( ؾجف ٦ی ٞطزز ٬ حٕ ٰطٞ٭٪ٯ ازيب ٬ ايتطاؾی ضا اظ ذ٭ز س٣ت ٬ 

 اد:هزينه هاي پيشنه. 15

 0  ، ٪ساضز اضائٯ پیط٫ٱبز ٦تح١٧ ضسٮ استٰبیی ٚٯ پیط٫ٱبز ز٫ٰسٮ ثطاي تٱیٯ ٬  ٞعاض تًٱسي زض ضاثكٯ ثب رجطا٨ ٰعی٫ٯ ٫٦بٖػٯ 

  :، ػوارض و بيمه هاي اجتماػي مالياتها . 16 
٫٦بٖػٯ ت٣ًٕ ٞیطز، ثٯ يٱسٮ  ٖطاضزازثٯ ای٩ ٚٯ ٰعی٫ٯ ٰطٞ٭٪ٯ ي٭اضؼ، ٦ب٢یبت )ثٯ استخ٫بء ٦ب٢یبت ثط اضظش اْع٬زٮ( ٬ حٕ ثی٧ٯ تأ٦ی٩ ارت٧بيی ٬ َیطٮ اظ ٰط ٪٭و 

 .٦طث٭ـ ثٯ ٚبضٞطا٨ قجٕ ٖب٪٭٨ ٚبض ٬ ثی٧ٯ ٰبي ارت٧بيی )آذطی٩ ٦ػ٭ثبت ٬ ٖ٭ا٪ی٩ ٦طث٭ـ زض ای٩ ٦٭ضز( ٦لا٘ ي١٧ ذ٭اٰس ث٭ز ٦یجبضس ٬ زض ٦٭ضز ٦ٗطضات ٞط

 اجراي مناقصه : حل موضوع بازديد از م. 17
ٚبض، ٖج١ اظ ات٧ب٤ ٦ٱ٣ت تح٭ی١  ٬ ٥ٚ ٬ ٚیّ ْ٭ٔ ٬ اضطاِ ٚب١٦ ثٯ ضطایف ٦ح١ زض ذػ٭ظ ٫٦بٖػٯ ٬ لاظ٤ رٱت ٚست اقلايبت ثیطتط  ٫ٓ٣ٛ٦سزا٬ق٣جی٩  

٧ٰب٫ٰٟی لاظ٤ رٱت ثبظزیس اظ ٦ح١ ٦٭ؾ٭و ٫٦بٖػٯ اٖسا٤ ٪٧بی٫س0 يس٤ ، ثب اضائٯ ٦ًطْی ٪ب٦ٯ ٚتجی ٞعاض، ؾ٩٧ ٦ًطْی ٪٧بی٫سٮ ذ٭ز اس٫بز ٫٦بٖػٯ ثٯ ٫٦بٖػٯ

٭ؾ٭و ٫٦بٖػٯ ت٣ٗی ٦یٟطزز ٬ ٫٦بٖػٯ ٞط زض ای٩ ذػ٭ظ حٕ ٰط ٞ٭٪ٯ ٦ح١ ٚبض ارطاي ٬٦ ضطایف  ٥ٚ ٬ ٚیّ ٬ ٣ٚیٯ ٦ًطْی ٪٧بی٫سٮ ثٯ ٫٦ع٢ٯ آٞبٰی ٚب١٦ ثٯ

  .ازيبیی ضا اظ ذ٭ز س٣ت ٦ی٧٫بیس

  انتخاب برنده مناقصه.  18 
ي قجٕ ضطایف ٫٦بٖػٯ ٬ ثط اسبس ثطضسی ٦ساض٘ ٬ ٦ست٫سات اضائٯ ضسٮ ت٭سف ٫٦بٖػٯ ٞط ٬ ٖی٧ت ١ٚ پیط٫ٱبزي ٬ ثطضسی آ٪ب٢یع ٖی٧ت پیط٫ٱبزي ثطا -1-18 

 تًییـ٩ ٦ی ٞطزز0 زض ؾ٩٧ ٰیچ پیط٫ٱبز ز٫ٰسٮ اي ث٫ً٭ا٨ ثط٪سٮ ٦حس٭ة ٪٧ی سی٧ب٨ ضطٔ ذس٦بت ٦٭ؾ٭و ٫٦بٖػٯ ٬ ضيبیت غـطْٯ ٬ غلاح ضطٚت اضائٯ

س٭ي زیٟط تب ٖج١ اظ ا٪ًٗبز ٖطاضزاز ٬ زضیبْت ؾ٧ب٪ت ٪ب٦ٯ ٰبي  ، اظٚتجبً ٦طاتت ضا ثٯ ٬ي اثلاٌ ٪٧بیس سی٧ب٨ ضطٔ ثط ٦ج٫بي ؾ٭اثف ذ٭ز، ٞطزز ٦ٟط ای٫ٛٯ ضطٚت

ز ز٫ٰسٮ ٬ ثط٪سٮ لاظ٤ ثطاي يٗس ٖطاضزاز ، ثطاي ثط٪سٮ ٫٦بٖػٯ ٰیچ حٗی ٦تػ٭ض ٪یست ٬ غطِ ايلا٤ ثط٪سٮ ٖج١ اظ ا٪ًٗبز ٖطاضزاز ٰیچ ٞ٭٪ٯ حٗی ثطاي پیط٫ٱب

ٚت سی٧ب٨ ضطٔ تب ی٧ٛبٮ ثًس اظ اثلاٌ ثٯ ثط٪سٮ ٫٦بٖػٯ حٕ ْسد ٫٦بٖػٯ ضا ثطاي ذ٭ز ثٯ ٰط ٫٦بٖػٯ ٬ ت٣ٛیٓی ثطاي ٫٦بٖػٯ ٞعاض ایزبز ٪٧ی ٫ٚس 0 ؾ٫٧ب ضط

ثب ا٦ؿبي اس٫بز ز٢ی٣ی ، ثس٨٬ ا٪زب٤ تططیٓبت ٖب٪٭٪ی ٬ اذص احٛب٤ ٖؿبیی ٖبئ١ ٦ی زاضز ٬ ثط٪سٮ ٫٦بٖػٯ ثبي٥٣ ثٯ ای٩ ٦٭ؾ٭و ٬ پصیطش حٕ ْسد ٬ ت٫ٓیص آ٨ 

 سبٖف ٦ی ٪٧بیس ٫٦0بٖػٯ ، حٕ ايتطاؼ ذ٭یص ضا س٣ت ٬ 

 ٫٦بٖػٯ ٞط ت٭ا٦ب حبئع ضطایف ثط٪سٮ ٫٦بٖػٯ ثبض٫س ، تػ٧ی٥ ٧ٚیسی٭٨ ٦ًب٦لات تًیی٩ ٫٫ٚسٮ ثط٪سٮ ٫٦بٖػٯ ٦ی ثبضس 0 0چ٫ب٪چٯ حسا١ٖ  -0-18

اٖسا٤  ثط٪سٮ ٫٦بٖػٯ ٦٭نّ است نطِ ٦ست ٰٓت ض٬ظ ٚبضي اظ تبضید اثلاٌ ثب ٦طارًٯ ثٯ ٫٦بٖػٯ ٞعاض ٬ تح٭ی١ تؿب٦ی٩ ٦طث٭قٯ، ٪سجت ثٯ يٗس ٖطاضزاز -5-30

 ٪٧بیس0 زض غ٭ضت يس٤ ٦طارًٯ زض ظ٦ب٨ ٦ٗطض ، ٫٦بٖػٯ ٪سجت ثٯ ٪ب٦جطزٮ ٫٦ٓسد ٬ ثٯ تطتیت ثٯ ٪ٓطات ز٤٬ ٬ س٭٤ ٦طارًٯ ذ٭اٰس ضس0 

ثبٖی ذ٭اٰس  سپطزٮ ٪ٓطات ا٠٬ تب س٭٤ تب تًیی٩ ثط٪سٮ ٪ٱبیی ٫٦بٖػٯ ٬ يٗس ٖطاضزاز حساٚخط تب سٯ ٦بٮ پس اظ ثبظٞطبیی پبٚبت ٫٦بٖػٯ ٪عز ٫٦بٖػٯ ٞعاض-6-30

ب زض ْبغ٣ٯ ظ٦ب٪ی زٮ ض٬ظ ٦ب٪س٦0بثٗی ٫٦بٖػٯ ٞطا٨ اظ ٪ٓط چٱبض٤ ثٯ ثًس ٬ ٫٦بٖػٯ ٞطا٪ی ٚٯ ثطاسبس اضظیبثی ٚیٓی ضز ضسٮ ثبض٫س، سپطزٮ ضطٚت زض ٫٦بٖػٯ آ٪ٱ

  ي٭زت ذ٭اٰس ضس0 ٖی٧ت پیط٫ٱبزي )پبٚت د(ٚبضي پس اظ ثبظٞطبیی پبٚت 

( زض غ٭ضت ا٪ػطاِ ٰطیٙ اظ ٪ٓطات ا٠٬ تب س٭٤ اظ يٗس ٖطاضزاز، ثٯ تطتیت سپطزٮ ضطٚت زض ٫٦بٖػٯ ایطب٨ ثٯ ٪ٓى ٫٦بٖػٯ ٞعاض)ضطٚت سی٧ب٨ ضطٔ -7-30

اؾی ضا اظ ذ٭ز س٣ت ٪٧٭ز٪س٧ٰ0چ٫ی٩ سپطزٮ ضطٚت زض ٫٦بٖػٯ آ٨ تًساز اظ ٫٦بٖػٯ ٞطا٨ ٚٯ زض حی٩ ثطٞعاضي ٫٦بٖػٯ ؾجف ٦ی ٞطزز ٬ حٕ ٰطٞ٭٪ٯ ازيب ٬ ايتط

٬ ٫٦بٖػٯ ٞط زض ای٩ ذػ٭ظ حٕ ٰط ٞ٭٪ٯ ازيبیی ضا اظ ذ٭ز  اظ ازا٦ٯ ٫٦بٖػٯ، ايلا٤ ا٪ػطاِ ٪٧بی٫س ثٯ ٪ٓى ٫٦بٖػٯ ٞعاض)ضطٚت سی٧ب٨ ضطٔ( ؾجف ٦ی ٞطزز0

 .س٣ت ٦ی٧٫بیس
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 : سپردى تضنيه ضركت در نهاقػى ، پس از ارائى تضنيه اهجان تعيدات و اهعقاد قرارداد بى برهدى نهاقػى نسترد خوايد ضد . 8ح توضي

: هفردون درغورتي بعهواه برهدى نهاقػى بعد از هفراوم اعلان خوايدضد كى تفاوت نبمغ اعلان ضدى توسظ هفر اوم با نبمغ اعلان ضدى توسظ 9توضيح 

ن ، كنتر از نبمغ ضناهت هانى و يا وجى امضناه ضركت در نهاقػى باضد . هفرسون هيز درغورتي بعهواه برهدى نهاقػى بعد از هفراوم و هفر دوهفر دون 

 وجى اعلان خوايد ضد كى نجنوع تفاوت نبمغ اعلان ضدى هفر اوم و دون با نبمغ اعلان ضدى توسظ هفر سون كنتر از نجنوع نبامغ ضناهت هانى و يا

 0 امضناه ضركت در نهاقػى هفر اوم و دون باضد

 . موارد تجديد مناقصه ػبارتنداز:19

 ( ا٦ت٫بو ثط٪سٞب٨ ا٠٬ تب س٭٤ ٫٦بٖػٯ اظ ا٪ًٗبز ٖطاضزاز 1-190

 ( پبیب٨ ٦ست ايتجبض پیط٫ٱبزات/يس٤ ٬غ٭٠ پیط٫ٱبز 0-190

 ي زضذػ٭ظ ٫٦بٖػٯ ٦یسط ٪جبضس 0 ( ثب ٪هط ٧ٚیسی٭٨ ٦ًب٦لات، زضغ٭ضت ثط٬ظ زلای٣ی ٚٯ ا٦ٛب٨ تػ٧ی٥ ٞیط3-19

 ( زضغ٭ضتیٛٯ ٰیچ ٞ٭٪ٯ پیط٫ٱبزي زضیبْت ٪طسٮ ٬ یب زض ٦طح٣ٯ ا٠٬ ا٪تطبض آٞٱی ، ٧ٚتط اظ سٯ پیط٫ٱبز زضیبْت ضسٮ ثبضس 4-190

 .موارد لغو مناقصه ػبارتند از :  20

ی٭٨ ٦ًب٦لات ضطٚت سی٧ب٨ ضطٔ ٦ی ثبضس ٬ زض ای٩ ٦٭ضز سپطزٮ ( ٪یبظ ثٯ ذس٦بت ٦٭ؾ٭و ای٩ ٫٦بٖػٯ ٦طتٓى ضسٮ ثبضس ٚٯ تطریع ای٩ ا٦ط ثب ٧ٚیس1-01

 تؿ٧ی٩ ضطٚت زض ٫٦بٖػٯ ثٯ ٫٦بٖػٯ ٞطا٨ ي٭زت ٦ی ٞطزز 0

ٞطا٨  ( تُییطات ظیبزي زض اس٫بز ٫٦بٖػٯ لاظ٤ ثبضس ٬ ٦٭رت تُییط زض٦بٰیت ٫٦بٖػٯ ٞطزز ٬ زض ای٩ ٦٭ضز سپطزٮ تؿ٧ی٩ ضطٚت زض ٫٦بٖػٯ ثٯ ٫٦بٖػٯ0-01

 ي٭زت ٦ی ٞطزز0

 ز0( پیطب٦سٰبي َیط ٦تًبضِ ٪هیط ر٫ٝ ، ظ٢ع٢ٯ ، سی١ ٦٬ب٪٫س آ٪ٱب ٬ زض ای٩ ٦٭ضز سپطزٮ تؿ٧ی٩ ضطٚت زض ٫٦بٖػٯ ثٯ ٫٦بٖػٯ ٞطا٨ ي٭زت ٦ی ٞطز3-01

 ی ٞطزز0( ثبلا ث٭ز٨ ٖی٧تٱب ثٯ ٪ح٭ي ٚٯ ت٭ریٯ اٖتػبزي قطح ٫٦تٓی ٞطزز ٬ زض ای٩ ٦٭ضز سپطزٮ تؿ٧ی٩ ضطٚت زض ٫٦بٖػٯ ثٯ ٫٦بٖػٯ ٞطا٨ ي٭زت 4-01٦

 ( تطریع ٧ٚیسی٭٨ ٦ًب٦لات ضطٚت سی٧ب٨ ضطٔ ٦ج٫ی ثط تجب٪ی ثی٩ ٫٦بٖػٯ ٞطا٨ ٬ سبیط ٦٭اضز ٚٯ زض ای٩ ٦٭ضز سپطزٮ تؿ٧ی٩ ضطٚت زض ٫٦بٖػٯ ،5-01

 ؾجف ٦ی ٞطزز0

 ثٯ ٫٦بٖػٯ ٞطا٨ ي٭زت ٦ی ٞطزز00( سبیط ضطایف ؾط٬ضي ثٯ تطریع ٧ٚیسی٭٨ ٦ًب٦لات ضطٚت سی٧ب٨ ضطٔ ٬ زض ای٩ ٦٭ضز سپطزٮ تؿ٧ی٩ ضطٚت زض ٫٦بٖػٯ 6-01

 ( يس٤ ا٪زب٤ تًٱسات اظ س٭ي ثط٪سٞب٨ ٫٦بٖػٯ ٚٯ زض ای٩ ٦٭ضز سپطزٮ تؿ٧ی٩ ضطٚت زض ٫٦بٖػٯ ثط٪سٞب٨ ، ؾجف ٦ی ٞطزز7-010

 ( نهاقػى لزار بايد بى هحوی نقتضي ، تجديد و يا مغو نهاقػى را بى آلايي ينى نهاقػى لراه برساهد .13توضيح 

ى ير دميمي كى نهاقػى لزار بى تطخيع كنيسيوه نعانلات ، نهاقػى برلزار ضدى را ومو بعد از تعييه برهدى نهاقػى ، قابم فسخ ، ( بهاب11توضيح 

 .اهفساخ يا ابغام بداهد ، نراتب را بى نهاقػى لراه اعلاع دادى و هانبردلاه ، حق يرلوهى اعتراضي را از خود سمب و ساقظ ني هنايهد 
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ت پيشنهاد قيم  

ا٦ؿبء ٫٫ٚسٮ ظیط پس اظ  000000000000000000000000000000000000 ٪٧بی٫سٮ ضطٚت 0000000000000000000000000000ای٫زب٪ت 03/14/1413 ٦٭ضذٯ 341406ض٧ـبضٮ  ي٧٭٦ی ثٯ ٫٦بٖػٯ ثٯ ٦٭رت 

ٖطاضزاز ٬ پیص ٪٭یس ٫٦بٖػٯ ٬ ي٧٭٦ی ثطضسی ٬ آٞبٰی ٚب١٦ ٬ پصیطش تًٱس ارطا ٬ ٖج٭٠ ٦سئ٭٢یت زض ٦٭ضز ٦كب٢ت ٬ ٫٦سضربت ضطٚت زض ٫٦بٖػٯ،)ضطایف 

ت٩  108110111ـ ثٯ استرطاد سبلا٪ٯ حس٬ز ا٪زب٤ ي٣٧یبت ٦طث٭ ٦ؿــبء ٬ ٖج٭٠ ت٧ب٤ ضطایفثب ٦كب٢ًٯ ٬ ا٣ٚیٯ ٦ٗطضات اس٫بز ٬ ٦ساض٘ ٫٦بٖػٯ(  ارطا ٬ ٖج٭٠

بٖػٯ ٚٯ ثٯ ضطح اس٫ـبز ٫٦ ضطٚت سی٧ب٨ ضطٔس٫ٝ آٰٙ اظ ٣ٚیٯ ث٣٭٘ ٰبي ٦ًس٨ آٰٙ چبٮ س٣ی٧ب٨ ثطاي ٦ست یٙ سب٠ ت٧ب٤ ض٧سی ٬ ٦كبثٕ زضذ٭است 

٦ی  0000000000000000000000000000000000000000000000000) ثٯ حط٬ِ (000000000000000000000000000000000000000000 ضیب٦٠ج٣ٍ ٦ًبز٠ ت٩   ٬108110111 ثطاي ت٫بغ سب٢یب٪ٯ  پیط٫ٱبزي ثٯ ضطح ظیط١ٚ ٖی٧ت 

 ثبضس:

می تاشذ يتا آخز لزارداد  ي تصًرت واخالص ي تذين احتساب ماليات تز ارسش افشيدٌ  ( مثلغ پيشىُادي تا تًجٍ تٍ جمع شزايط ي وسًرات3تذوز

 َيچگًوٍ تعذيلی تٍ مثالغ پيشىُادي تعلك ومی گيزد0

 

ف
دي

 شـــرح ػمليـــات ر
 1404-1403سال

 تن/ ريال

 ريال  –جمغ کل 

 وع قراردادوضبرا ي کل م

  تن در سال  1.800.000

  ٦ی٣ی٧تط( س٫ٝ آٰٙ 76حٓبضي )حسا١ٖ ٖكط چب٠  ٰعی٫ٯ ثبق٣ٯ ثطزاضي ،آ٦بزٮ سبظي ٬ 1
 

   ٰعی٫ٯ آتطجبضي )٪یط٬ي ا٪سب٪ی،سی٥ آتطجبضي ٬ ٦بضی٩ آلات ٦٭ضز ٪یبظ( س٫ٝ آٰٙ 2

   ٰعی٫ٯ زپ٭ي س٫ٝ استرطاری ت٭سف ث٣س٬ظض ثطاي ثبضٞیطي س٫ٝ آٰٙ 3

   اظ ٦ح١ زپ٭ ٰعی٫ٯ ثبضٞیطي س٫ٝ آٰٙ ت٭سف ٢٭زض 4

5 
س٫ٝ ض٩ٛ ٰبي چٛطی ٬ ْٛی  ٬ تر٣یٯ زض ٖیّ  س٫ٝ ض٩ٛ ٰب ٰعی٫ٯ ح١٧ س٫ٝ آٰٙ تب 

 ٦تط( 0111تب  511ثطاي ذطزایص ٬ یب ٦ح١ شذیطٮ)ْبغ٣ٯ  تٗطیجی 
 

 

6 
 5/6ٰعی٫ٯ ح١٧ س٫ٝ ذطزایص ضسٮ رٱت تر٣یٯ زض ث٭٪ٛط ٰب ٬ سی٣٭ٰب)ْبغ٣ٯ تٗطیجی حس٬ز 

 ٚی٣٭٦تط(
 

 

   ر٧ى ١ٚ )ضیب٠(

7 

٦ی٣ی٧تط ٦بظاز ثط ٦ػطِ ٚبضذب٪ٯ آٰٙ یب ا٬ض  111-41سبیع  ثبٰعی٫ٯ ح١٧ س٫ٝ اظ رجٱٯ ٚبضٰب ٬ 

سبیع س٫ٝ ض٩ٛ ْٛی ٬ تر٣یٯ زض ٦ح١ س٫ٝ ض٩ٛ ٬احس ٖسی٥ زض غ٭ضت ٪یبظ ٬ ايلا٤ ٚبضْط٦ب) 

 ٚی٣٭٦تط( 8/6ْبغ٣ٯ تٗطیجی 

 

 

8 
٦زت٧ى ٬  ٬4 3ٰعی٫ٯ ح١٧ س٫ٝ آٰٙ اظ رجٱٯ ٚبض ٰبي ٦ًس٨ تب س٫ٝ ض٩ٛ ٰبي ٬احسٰبي

 ٚی٣٭٦تط( 6س٫ٝ ض٩ٛ ٰب ٬ زپ٭ٰبي ٦طث٭قٯ )ْبغ٣ٯ تٗطیجی حس٬ز تر٣یٯ آ٨ زض ٖیّ 
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 تؼهد نامه ها 

 
ثسی٫٭سی٣ٯ تأییس ٦ی٧٫بیس ٚٯ ٦ٱط ٬ ا٦ؿبء ٦زبظ پیط٫ٱبز ز٫ٰسٮ زض پبئی٩ ای٩ غٓحٯ ٦ج٫ی ثط اقلاو ٚب١٦ پیط٫ٱبزز٫ٰسٮ اظ ٦ت٩ ٖ٭ا٪ی٩،  -ّا٢

 ضس0ق٭ض٣ٚی اس٫بز ٬ ٦ساض٘ ٪ب٦جطزٮ ضسٮ زض ث٫س د شی١ ٦یجب ٰب ٬ ثٯ ٰب، زست٭ضا٣٧ً٢ٱب، ثرط٫ب٦ٯ ٪ب٦ٯ ٦ػ٭ثبت، آئی٩

است ٬ ٦ت٩ ٬ ٦ٓبز ٬ تطتیجبت  اض٘ ای٩ ٫٦بٖػٯ٦ی٧٫بیس ٚٯ اس٫بز ٬ ٦ساض٘ ٦٭ؾ٭و ث٫س د شی١ ٪یع رع٬ اس٫بز ٬ ٦س٧ٰچ٫ی٩ ثسی٫٭سی٣ٯ تأییس  -ة

، ٦٭ضز ٖج٭٠ ای٩ پیط٫ٱبز ز٫ٰسٮ ث٭زٮ ٬ ت٧ب٦ی ٦سئ٭٢یتٱبي لاظ٤ ٬ ٪یع ارطاي ٚب١٦ آ٪ٱب ٪یع  ٬ ٖطاضزاز ٦ٗطض ضسٮ زض آ٪ٱب زض اضتجبـ ثب ای٩ ٫٦بٖػٯ

 0سٮ تًٱس ٦یط٭زت٭سف ای٩ پیط٫ٱبزز٫ٰ

 .٦یجبضس آ٨ ضيبیت ثٯ ٦تًٱس ٫٦بٖػٯ ٞط ٚٯ یٰبی ثرط٫ب٦ٯ ٬ ٦ٗطضات ٬ ٖ٭ا٪ی٩ حسا١ٖ –د 

٦طث٭قٯ ٬  پیص ٪٭یس ٖطاضزازتًٱس٪ب٦ٯ ارطا ٬ پصیطش ٦سئ٭٢یتٱبي ٪بضی اظ ٦ٗطضات ي٧٭٦ی ٚط٭ض ٬ اس٫بز ٬ ٦ساض٘ ي٧٭٦ی ای٩ ٫٦بٖػٯ ٬  (1

  .زا٪س ضطایف، اس٫بز ٬ ٦ساض٘، ٦ٗطضات ٬ ؾ٭اثف ي٧٭٦ی ٬ ربضي حب٥ٚ ثط ٖطاضزازٰب ضا پصیطْتٯ ٬ ذ٭ز ضا ٣٦ع٤ ثٯ ضيبیت آ٪ٱب ٦ی

  ٖطاضزاز 0ٖب٪٭٨ ٚبض، ٖب٪٭٨ تأ٦ی٩ ارت٧بيی ٬ ٖب٪٭٨ ٦ب٢یبتٱبي ٦ستٗی٥ ٬ سبیط ٦ٗطضات ٦طث٭ـ ثٯ ي٭اضؼ ٬ ٚس٭ضات ٖب٪٭٪ی  (2

اظ ٢حبل ظ٦ب٪ی ٦ًتجط ث٭زٮ ٬ ٦٭ؾ٭و  ثبیسٚٯ  اظ س٭ي ٬ظاضت ٚبض ضْبٮ ٬ ا٦٭ض ارت٧بيی ٞ٭اٰی ٦ٱبضت ٬ت ای٫٧ی پی٧ب٪ٛبضي اضائٯ تأییس غلاحی (3

 .٫٦بٖػٯ ثب ٦٭ؾ٭و اسبس٫ب٦ٯ ٬ ٚس یب ضتجٯ ٦طث٭قٯ ٧ٰر٭ا٪ی ٬ ٦كبثٗت زاضتٯ ثبضس

٬ غ٫بیى ٦ًس٪ی ایطا٨ زض ذػ٭ظ ای٫٧ی ٬ ثٱساضت  سبظ٦ب٨ ت٭سًٯ ٬ ٪٭سبظي ٦ًبز٨ ٦31/9/80٭ضخ  04367ثرط٫ب٦ٯ ؾ٧ی٧ٯ ٪ب٦ٯ ض٧بضٮ   (4

 .٦حیف ٚبض پی٧ب٪ٛبضا٨

 0اضائٯ ضتجٯ ث٫سي پی٧ب٪ٛبضي ٦طتجف ثب ٦٭ؾ٭و ٫٦بٖػٯ  (5

 زاضت٩ نطْیت ٚبضي ٦زبظ قجٕ ٞعاضش ٰبي ذ٭ز انٱبضي ٫ٚ٬تط٠ آ٨ ت٭سف ٫٦بٖػٯ ٞعاض اظ قطیٕ استًلا٤ ٬ اقلايبت ٫٦تططٮ (6

 ٫٦0بٖػٯ ٞطضسٮ آذطی٩ غ٭ضتٱبي ٦ب٢ی حسبثطسی  (7
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 )) پیش نویس قـرارداد((

 11111033705ثب ض٫بسٯ ٣٦ـی   45908ثی٩ ضطٚت سی٧ب٨ ضطٔ )سٱب٦ی يب٤ (ثٯ ض٧بضٮ حجت: 11/17/1413زض ضٱط ٦طٱس زض ٦٭ضذٯ ٖطاضزاز پیص ٪٭یس ای٩ 

٘  1/0)خ اسطاض(،اسـطاض 15زا٪طٟبٮ،زا٪طـٟبٮ  ٬ ثٯ ٪٧بی٫سٞی آٖبیـب000000000000000000000000000000٨ ثـٯ ٪طب٪ی:٦طـٱس،خ    4111-4515-٬5337 ٚس اٖتػبزي  ٚـس پسـتی    -47پـلا

ٚٯ اظ ای٩ پس ثٯ اذتػبض زض ٦ت٩ ٖـطاضزاز ٚبضْط٦ـب ٪ب٦یـسٮ ٦ـی ضـ٭ز ٬ ضـطٚت 00000000000000000000000000000000000 ثـٯ ضـ٧بضٮ حجـت:           151-38404010ت٩ٓ٣   9138845164

ت ٦سیطٮ( ٬ 000000000000000000000000 )٦ـسیط يب٦ـ١( قجـٕ آذـطی٩     ٫سٞی 000000000000000000)ضئیس ٰیبض٫بسٯ ْط٬ض٫سٮ ٬0000000000000000000000000 ثٯ ٪٧بی 00000000000000000000000ثبٚس اٖتػبزي 0000000000000000000 

00000000000000000  ٚـس پسـتی 0000000000000000000000000000ت٣ٓـ٩ :٬00000000000000000000000 ْٛـس:     آٞٱی ض٬ظ٪ب٦ٯ ضس٧ی ثـٯ ضـ٧بضٮ 00000000000000000 ٦٭ضذـٯ 000000000000000000000ثـٯ ٪طـب٪ی:000000000000000000000000000000000000     

 قجٕ ٦ٓبز ٬ ضطایف شی١ ٚـٯ ثـطاي قـطْی٩ لاظ٤    00000000000000000000 ٧ٰطاٮ:000000000000000000000000 ٚٯ0اظ ای٩ پس ثٯ اذتػبض زض ٦ت٩ ٖطاضزاز پی٧ب٪ٛبض ٪ب٦یسٮ ٦ی ض٭ز اظ قطِ زیٟط،

 الارطا است ٫٦ًٗس ٦ی ٞطزز 0

 ( موضوع قرارداد1ماده 

 ت٩ س٫ٝ آٰٙ اظ ٣ٚیٯ ث٣٭٘ ٰبي ٦ًس٨ آٰٙ چبٮ س٣ی٧ب٨ ثططح شی١ : ٦108110111٭ؾ٭و ٖطاضزاز يجبضتست اظ ي٣٧یبت ٦طث٭ـ ثٯ استرطاد سبلا٪ٯ حس٬ز 

 ( ثبق٣ٯ ثطزاضي ، آ٦بزٮ سبظي،حٓبضي ٬ آتطجبضي1

 ( استرطاد ٬ زپ٭ 0 

اظ رجٱٯ ٚبضٰبي ٦ًس٨ آٰٙ چبٮ س٣ی٧ب٨ زض قجٗبت ٦رت٣ّ ،ح١٧ ٬ تر٣یٯ س٫ٝ ثبضٞیطي ضسٮ ثٯ س٫ٝ ض٫ٛٱبي ْٛی ٬ چٛطی ثٯ ْبغ٣ٯ تٗطیجی ( ثبضٞیطي 3 

ٚی٣٭٦تط،ثـبضٞیطي ٬ ح٧ـ١    6تب  ٦5تط ٬ ٧ٰچ٫ی٩ ح١٧ ٬تر٣یٯ س٫ٝ ثبضٞیطي ضسٮ ثٯ س٫ٝ ض٩ٛ ٰبي ٦زت٧ى یب زپ٭ ٫ٚبض آ٪ٱب ثٯ ْبغ٣ٯ تٗطیجی  0111تب  511

٦ی٣ی٧تط ٦ـبظاز ثـط ٦ػـطِ     111-41ح١٧ س٫ٝ سبیع  ٫3٬4ٝ آٰٙ ذطزایص ضسٮ ٬ تر٣یٯ آ٨ زض زپ٭ یب سی٣٭ٰب ٬ ث٭٪ٛطٰبي شذیطٮ ٦طث٭قٯ ثٯ ٚ٭ضٮ ٬احسٰبيس

آ٪ٱـب زض  ٚی٣ـ٭٦تط ٬ یـب زپـ٭ي ٫ٚـبض      5/6ٚبضذب٪ٯ آٰٙ ٬ یب ا٬ض سبیع س٫ٝ ض٩ٛ ْٛـی ٬ تر٣یـــــٯ زض ٦ح١ س٫ٝ ضــٛـــ٩ ٰبي ٦زت٧ـى ثـب ْبغـ٣ٯ تٗطیجـی     

 غــ٭ضت ٪یـــبظ ٬ ايلا٤ ٚـــبضْط٦ب 0

 ( مقدار قرارداد2ماده 

طززض٬ظا٪ٯ حس٬ز ٞثبضس ٬ پی٧ب٪ٛبض ٦تًٱس ٦یس٫ٝ آٰٙ اظ ٣ٚیٯ ث٣٭ٚٱب زضق٭٠ یٙ سب٠ ت٧ب٤ ض٧سی ٦ی ت٩ 108110111(٦ٗساضٖطاضزازقجٕ ٦بزٮ یٙ حس٬ز 1-0

ٚبضْط٦ب ٦ج٫ی ثط ا٪زب٤ ٚبض زض ض٬ظٰبي ثط٪ب٦ٯ زض غ٭ضت ايلا٤  ٦جب٪ی ٬ض٬زي ٚبضذب٪ٯ تر٣یٯ ٪٧بیسزض ٦ح١ ٰبي س٫ٝ ض٩ٛ ٬  ضا استرطاد ٬ت٩ س٫ٝ آٰٙ  70511

 تًكی١ ٬ ر٧ًٯ ٰب؛پی٧ب٪ٛبض ٦ی ثبیستی ٪سجت ثٯ ا٪زب٤ ٦٭ؾ٭و ٖطاضزاز اٖسا٤ ٪٧بیس0

پس از خاتنى ندت  . قابم كايص و يا افزايص ني باضد% 25(نقدار وندت قرارداد بـرحسب ضرورت كار و توميد نجتنع سيناه ضرق و با هظركارفرنا تا 1تبػرى

% بػورت كتبي برای ندت نطـخع  25ابلاغ با نبادمى  تاييد كارفرنا،پس از  لزارش رسيدلي بى تاخيرات و تعيدات توسظ دستلاى هظارت قرارداد وبا قرارداد ، 

 قابم تنديد خوايد بود . ضدى

قجٕ ، ت٩ ثبضس ا٦ب زضغ٭ضت ٚبٰص ٦یعا٨ ي٣٧یبت استرطاد اظ ٦ٗساض ٦صٚ٭ض 1010111طاد ٦بٰیب٪ٯ( ثط٪ب٦ٯ ضیعي ثٯ ٪ح٭ي ذ٭اٰس ث٭ز ٚٯ حسا١ٖ ٦یعا٨ استر0-0

قجیًی ٬ 000( زض پبیب٨  زست٭ض ٚتجی زستٟبٮ ٪هبضت ٖطاضزاز ٬ ثٯ استخ٫بي ٦بٰٱبیی ٚٯ ت٭ّٖ ذبضد اظ اضازٮ ٚبضْط٦ب ) ٦ب٪٫س ٖكى ٞبظ ٬ ٖكى ثطٔ ٬ ح٭ازث ٬ ثلایبي

 13-1ت٩ زض ٦بٰٱبي ًْب٠ ٦ًس٨ ، ٦كبثٕ ٪طخ ٬رٯ ا٢تعا٤ تر٣ّ اظ ضطـ زض٪هط ٞطْتٯ ضسٮ زض ث٫س  1010111اظ ٦ج٫بي حسا١ٖ،ٯ ١ٚت٫بغ ٚبٰص یبْتٖطاضزاز

 ٦حبسجٯ ٬ ثٯ پی٧ب٪ٛبض پطزاذت ذ٭اٰس ضس 0 
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حسا١ٖ ٤ زض ٦بٰٱبي ثًس رٱت پصیطش ٟی لاظ( چ٫ب٪چٯ ٚبٰص ٦یعا٨ ي٣٧یبت استرطاد ٪بضی اظ يس٤ حؿ٭ض ٬ يس٤ ت٭ا٪بیی پی٧ب٪ٛبض ثبضس ،اثتسا ٧ٰب3-0٫ٰ

٨ زضغ٭ضت يس٤ ت٭ا٪بیی پی٧ب٪ٛبض ثطاي تح٭ی١ ٦یعا٨ ٦٭ضز ٪هط زض ٧ٰب٨ ٦بٮ زض پبیبٰص یبْتٯ ٦بٮ ٖج١ غ٭ضت ٦ی ٞیطز ٬ت٩ ثًلا٬ٮ ٦یعا٨ ت٫بغ ٚب 1010111

٦حبسجٯ 13-1ث٫س  ٢تعا٤ تر٣ّ اظ ضطـ زض٪هط ٞطْتٯ ضسٮ زضت٩ زض ٦بٰٱبي ًْب٠ ٦ًس٦،٨كبثٕ ٪طخ ٬رٯ ا1010111حسا١ٖ ٦ج٫بي  اظ،ٖطاضزاز ت٫بغ ٚبٰص یبْتٯ ١ٚ

 ٬ اظ غ٭ضت ٬ؾًیت پی٧ب٪ٛبض ٚسط ذ٭اٰس ضس 0 

ؿبي ٚبْی ٬ زض غ٭ضت ٖكى ٞبظ یب ثطٔ ٦ػطْی ٚبضذب٪ٯ ، زض غ٭ضت غلاحسیس ٚبضْط٦ب ، پی٧ب٪ٛبض ٦زبظ ذ٭اٰس ث٭ز حسا١ٖ ت٫بغ ٦بٰیب٪ٯ ضا زض غ٭ضت ث٭ز٨ ْ( 4-0

ثب تبییس زستٟبٮ ٪هبضت ٖطاضزاز تر٣یٯ ٪٧بیس ٬ زض َیط ای٩ غ٭ضت ٦یجبیست ٦بضی٩ آلات ثبضٞیطي ٬ ح١٧ تب  ٦زت٧ى٦ػطِ ٦٭ر٭ز زض٫٦بست زض ٦ح١ زپ٭ٰبي 

 ظ٦ب٨ ايلا٤ ضسٮ ت٭سف زستٟبٮ ٪هبضت ٖطاضزاز ٦ت٭ّٖ ٞطز٪س 0

 آلات و تجهيزات آماده بكارومورد نياز جهت اجراي موضوع قرارداد ( ليست ماشين3ماده

٬ ٧ٰع٦ب٨ ثب ا٪ًٗبز ٖطاضزاز ، یٙ ٪سرٯ ٚپی ثطاثـط اغـ١ اظ ٣ٚیـٯ     آلات ٦٭ضز ٪یبظ زض ٚبضٞبٮ ضا ثٯ ضطح شی١ تب٦ی٩بض ٦٭نّ است حسا١ٖ تزٱیعات ٬ ٦بضی٩پی٧ب٪ٛ 

 : ٪٧بیس اضائٯ ٬ تح٭ی١ اس٫بز ٬ ٦ساض٘ ٦ب٢ٛیت ، يی٩ ٬ یب ٫٦بْى تزٱیعات ٬ ٦بضی٩ آلات ضا ٚٯ ثٯ ٪ب٤ پی٧ب٪ٛبض است ضا ثٯ ٚبضْط٦ب

 زستٟبٮ      4                     یب ثب ٖسضت ثیطتط                                                                 D8Nٚ٭٦بتس٭ یب ٦ًبز٠  155( ث٭٢س٬ظض 1-3

 زستٟبٮ  0                                                                                              301( ثی١ ٦ٛب٪یٛی چطخ ظ٪زیطي زض حس ٚ٭٦بتس٭ 0-3

 زستٟبٮ 3                             ٚبتطپیلاض                                                                     B988ٚ٭٦بتس٭ ٬ یب ٦ًبز٠  ٢471٭زض ( 3-3

 زستٟبٮ   15                                         ( ٚب٦ی٭٨ ٧ٚپطسی ح١٧ س٫ٝ ٦ًس٪ی                                                                    4-3

 زستٟبٮ 7                                   ثٯ ثبلا(                               0117( ٚب٦ی٭٨ ٧ٚپطسی ح١٧ س٫ٝ ذطزایص ضسٮ )زٮ چطخ ٦س٠ 5-3

 ٦تط زض ٦بٮ  ٬ ٦ت٫بست ثب حز٥ ٚبض ٬ استرطاد 11111(تب٦ی٩ ٦ز٧٭يٯ ٚب١٦ حٓبضي ٬ ٢٭اظ٤ آ٨ ثطاي حسا١ٖ حٓبضي  6-3

 زستٟبٮ 0 1                                                                      تب٪ٛط آثپبش ثب نطْیت ٫٦بست  (7-3

 زستٟبٮ 0 0                      ( ٬سی٣ٯ ٪٣ٗیٯ سجٙ ٦ًس٪ی ٦ت٫بست ثب ٪یبظ ٚبضٞبٮ                                                                           8-3

 زستٟـبٮ 00                                         ( ٬سی٣ٯ ٪٣ٗیٯ زیع٢ی ٫٦بست رٱت ح١٧ ٦٭از٪بضیٯ زض٦ًس٨ )ٖس٧ت ثبض ترتٯ ٚ٭ثی ضسٮ(  9-3

 زستٟـبٮ 10                            (تطاٚت٭ض ثب تب٪ٛط ٦طث٭قٯ یب ٚب٦ی٭٨ ٦زٱع ثٯ تب٪ٛط رٱت ح١٧ س٭ذت اظ ٦زت٧ى ثٯ ٦ًس٨                    11-3

 زستٟبٮ 0 1                                              ( ٬سی٣ٯ ٪٣ٗیٯ ٫٦بست ٧ٚٛساض ٬زض اذتیبض تی٥ آتطجبضي ٦٬ستٗط زض٦ح١ تب پبیب٨ آتطجبضي 11-3

 زستٟبٮ ZL51                                                                                                                                            1 0( ٢٭زض 10-3

نوضوع قرارداد را درغورت بوجود آنده يرلوهى ايرادفهي ، بـى نوقـع تعنيـروراى اهـدازی هنايـد درغيـرايه غـورت         (پيناهكار نوظف است ناضيه آلات2تبػرى

رى وجايلزيه هنايـد  چهاهچى تعنير وياجايلزيهي يريك ازناضيه آلات بيص ازدى روزبغوم بياهجاند كارفرنا نختاراست ناضيه آلات لازن رابى  حساب پيناهكار اجا

 % يزيهى بالاسری را جيت جايلزيه ناضيه آلات از غورت وضعيت پيناهكار كسر هنايد .13اب پرداختي باهضنان و نعادم غورتحس

نـدارك و نسـتهدات    يك هسخى كپي برابـر اغـم از   قرارداد در نامكيت پيناهكار بودى و بايد 3(ناضيه آلات و تجييزات استخراج و بارليری  نغابق نادى 3تبػرى

 ارائى هنايد .ينزناه با اهعقاد قرارداد بى كارفرنا ناضيه آلات را نامكيت و يا اجارى 

 (روش استخراج 4ماده

 ض٬ش استرطاد اظ ٦ًس٨ ض٬ثبظ ٬ پ٣ٛب٪ی، ثب استٓبزٮ اظ حٓبضي ت٭سف زضی١ ٬ا٩ٞ ٬ آتطجبضي ثب استٓبزٮ اظ ٦٭از ٪بضیٯ ذ٭اٰس ث٭ز 0
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 ـ  اضائـٯ ٪ٗطـٯ  (رٱـت ضـط٬و ي٣٧یـبت اثتسا پی٧ب٪ٛـبض ٪سجــت ثـٯ تٱیـٯ ٬    1-4 ثـطزاضي ارطایـی ٦ًـس٨    یـٙ ٰـعاض٤ ٬ قـطح ثٱـطٮ     ٦ٗیــبس ٯ ٰـبي ت٭پ٭ٞطاْــی ث

٬  11ٰـب حـسا١ٖ   ثطاي استرطاد ٦٭ؾ٭و ٦ـبزٮ یـٙ ٖـطاضزاز اٖـسا٤ ٬ زض ٦ـست حـساٚخط یـٙ ٦ـبٮ ثًـس اظ ا٪ًٗـبز ٖـطاضزاز ثـٯ ٚبضْط٦ـب تح٭یـ١ ٪٧بیـس0)اضتٓبو پ٣ـٯ                

 است(   ٦تط٦٭ضز ٪هط ٦31تط ٬يطؼ پ٣ٯ ٰب حسا١ٖ 15حساٚخط 

٦تط ٚٯ ت٭سف ٦ٱ٫سس  009ا٢ی  spacing 006)٦تط ٬ ثب ْبغ٣ٯ زاضي) 5/0ا٢ی  0/0ای٫چ،حس٬ز  5/3ا٢ی  3زض چب٢ٱبیی ثٯ ٖكط  burden) ((ْبغ٣ٯ ثبضس٫ٝ 0-4

 ٞطزز ٬ ٪٧بی٫سٮ ٚبضْط٦ب ثط آ٨ ٪هبضت ٚب١٦ ذ٭اٰس زاضت ٦0ًس٨ پی٧ب٪ٛبضارطا ٦ی

 ٖطاضزاز ٦ی ثبضس0 زستٟبٮ ٪هبضتٖس٧ت ْ٭ٖب٪ی ٦ًس٨ آٰٙ ٬ زض ٣ٚیٯ ث٣٭٘ ٰب ثب ٪هط  ( ضط٬و ي٣٧یبت حٓبضي ٬ آ٦بزٮ سبظي اظ3-4

 ـ     4تبػرى ى ضـرح  (بدييي است وضعيت پمى يای استخراجي از هظر پيها و ارتفاع در پاياه ندت قرارداد بايستي برابر عـرح اسـتخراج بـى كارفرنـا تحويـم لردد. ب

 قرارداد( 4-1نهدرج دربهد

٦٭ضز ٪یبظ، ثط حست زضذ٭است ٚتجی پی٧ب٪ٛبض)ْط٤ ٦رػ٭ظ( ثب اضائٯ ٪ٗطٯ چب٢ٱبي حٓبضي ضسٮ ٬ ي٧ـٕ ٰط یٙ اظ چب٢ٱـب پس اظتبییـس سطپطسـت   (٦٭از ٪بضیٯ 4-4

هـبضت ٚب٦ـ١   ض٭ز ٬ ٚبضْط٦ب زض چٟ٭٪ٟی ٬ ٪حـ٭ٮ ٬ ٦ٗـساض ٦ػـطِ آ٨ ٪   آتطجبضي ٚبضْط٦ب، زض ٦ح١ ا٪جبضٚٱبي ٦٭از ٪بضیٯ ٦زت٧ـى، زض اذتیبض پی٧ب٪ٛبض ٖطاض زازٮ ٦ی

ا٪سضٚبضا٨ تًیی٩ غلاحیت ضسٮ ضا ثٯ ٚبضْط٦ب ٦ًطْی ٪٧ـ٭زٮ ٬  ذ٭اٰس زاضت0 ٢صا پی٧ب٪ٛبض ثبیستی ثٯ ٦حؽ ضط٬و ي٣٧یبت ٦ًس٪ی، آتطجبض ٬ ٧ٚٙ آتطجبض ٬ یب زست

 ضا ضيبیت ٪٧بیس0زض ٫ٰٟب٤ ربثزبیی ٬ ٦ػطِ ٦٭از ٪بضیٯ ٣ٚیٯ ٪ٛبت ای٫٧ی ٬ ٦ٗطضات ٬ ٖ٭ا٪ی٩ ٦طث٭ـ ثٯ استٓبزٮ ٬ ٦ػطِ ٦٭از ٪بضیٯ 

بغـى بـا   (بدييي است درير غورت هظارت كارفرنا رافع نسئوميت پيناهكار هبودى وپيناهكار نوظف است كميى نقررات ودستورامعنم يای اينهي وفهـي دررا 5تبػرى

ايـت نسـائم اينهـي حـداكعر تعـداد چـام       تحويم ،حنم وكاربرد نواد هاريى را دقيقا رعايت هنودى ونسئوم يرلوهى حادثى وخسارت پيص آندى ني باضد. جيـت رع 

 ته نيباضد. 3 ونيزاه نوادهاريى  آهفو(حداكعر عدد93دريرنرحمى آتطباری 

 (بدييي است كى نواد هاريى نػرفي وتهوع آه بستلي بى توميدات وتحويم نواد هاريى توسظ ساغد ني باضد.6تبػرى

 خوايد بود .ى نسئوميت كيفری و حقوقي هاضي ازآه بعيدى پيناهكاروسظ پيناهكار يا كاركهاه وی، كميغورت يرلوهى سوء استفادى از نواد هاريى تحويمي ت(در7تبػرى

ا، (در غورت ابلاغ نقانات ذی غلاح در استاه، هانساعد بوده ضرايظ جوی وينچهيه تعغيلات رسني ويا بى تطخيع سرپرست آتطباری كارلاى كارفرن ـ8تبػرى

 هخوايد ضد.عنميات آتطباری در نعده اهجان 

قاهوه تانيه اجتناعي ، در غورت بروز يرلوهى حادثى در كميى نراحم آتطباری  از ابتدا تا اهتيا ضانم جابجايي و خرجلـذاری   66امي  63( بى استهاد نواد 9تبػرى

كـار خوايـد بـود و لازن اسـت  پيناهكـار      وآتطباری و..( برای كاركهاه پيناهكار يا اضخاظ ثامث، نسئوميتيای كيفری و حقوقي هاضي از آه تنان و كنام بعيدى پيناه

 ظرف ندت سى روز اداری هسبت بى ارسام لزارش حادثى بى تانيه اجتناعي اقدان هنايد . 

اي اظ ٦یعا٨ ٦٭از ٪بضیٯ ٦ػطْی ٬ ٦یعا٨ تٗطیجی سـ٫ٝ ٰـبي ٦ًـس٪ی اسـترطاد ضـسٮ، تٱیـٯ       ٰبي ٦طث٭قٯ، غ٭ضتز٣سٯ٪ب٦ٯ(زض ٰط ٦طح٣ٯ آتطجبضي، قجٕ آئی5-4٩

 ٞیطز ٬0 ثٯ ا٦ؿبي آتطجبض ٬ ٦ٱ٫سس ٦ًس٨ پی٧ب٪ٛبض ٬ ٪٧بی٫سٮ ٚبضْط٦ب ضسیسٮ ٬ رٱت اٖسا٦بت ثًسي زض اذتیبض ٚبضْط٦ب ٖطاض ٦ی ٞطزیسٮ

 ايضـ٭ز زض پبیـب٨ ٰـط ٰٓتـٯ زض ٫٦كٗـٯ     سب٪تی٧تطي ضا ٚٯ زض ٫ٰٟب٤ آتطجبضي ت٭٢یس ٦ی 71×71×71ٞطزز ٚٯ ٣ٖٯ س٫ٟٱبي ثب اثًبز ثیص اظ(پی٧ب٪ٛبض ٦تًٱس ٦ی6-4

ٯ آ٬ضي ٬ ٦زسزاً حٓبضي ٬ آتطجبضي ٬ یب ت٭سف چٛص ٦ٛب٪یٛی ذطزایص ٪٧بیس ٬ اظ ثبضٞیطي ٬ ا٪تٗب٠ ای٫ٟ٭٪ٯ ٣ٖٯ س٫ٟٱب ٬ یب ثـب اثًـبز ثیطـتطث   ذبظ اظ ٦ًس٨ ر٧ى

ت ٣ْعي ٦ب٪٫ـس ٪ـبذ٩ ٢ـ٭زض، تیُـٯ     زاذ١ س٫ٝ ض٫ٛٱب ٬یب ٦ح٭قٯ اقطاِ آ٪ٱب رساً ذ٭ززاضي ٪٧بیس 0 چ٫ب٪چٯ زض احط ا٧ٰب٠ پی٧ب٪ٛبض س٫ٟٱبي زا٪ٯ زضضت ٬ یب ٖكًب

ب٨ ت٭ٖـّ احت٧ـب٢ی ٪یـع    ث٣س٬ظض ٬ َیطٮ ٬اضز س٫ٝ ض٫ٛٱب ضسٮ ٬ ثبيج ت٭ّٖ آ٪ٱب ٬ یب ؾطض ٬ ظیب٨ ٚبضْط٦ب ٞطزز، ٰعی٫ٯ ت٧ًیطات ثٯ يٱسٮ پی٧ب٪ٛبض ث٭زٮ ٬ ثبثـت ظ٦ ـ 

 ٣٦ع٤ ثٯ پطزاذت ذسبضت ٦ی ثبضس0
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ت٩ س٫ٝ آٰٙ ضا 108110111 بث١ ٖج٭٠ ٚبضْط٦ب ثطاي آ٦بزٮ سبظي پ٣ٯ ٰبي ٦ًس٨ ٬ استرطاد اغ٭٢یٞطززربزٮ ٰبي اضتجبقی ٫٦بست ٬ ٖ(پی٧ب٪ٛبض ٦تًٱس ٦ی7-4

 ثبظسبظي ٬ احساث ٪٧بیس0

ي٣٧یبت ارطائـی ٬  ( پی٧ب٪ٛبض ٖجلاً اظ ٦ح١ ٬ ٦٭ًٖیت ٦ًبز٨ ٬ ٦زت٧ى ٬ ضاٰٱبي اضتجبقی ٦طث٭ـ ثبظزیس ٪٧٭زٮ ٬ ثب آٞبٰی ٚب١٦ اظ ٪٭و س٫ٝ ،ربزٮ زستطسی ٬ 8-4

 ٦كب٢ت ٬ ضطایف ،اٖسا٤ ثٯ ا٪ًٗبز ای٩ ٖطاضزاز ٦ی٧٫بیس 0  سبیط

 (مدت قرارداد : 5ماده 

ز٦٬بٮ زض سب٠ ثس٨٬  ،ٖطاضزاز ثبت٭رٯ ثٯ ايلا٤ زستٟبٮ ٪هبضت ٚٯ ثٯ ٦ست یٙ سب٠ ت٧ب٤ ض٧سی ٦ی ثبضس ٢31/16/1414ُبیت  11/17/1413ضط٬و ٖطاضزاز اظتبضید

 ٦ی ثبضس 0  آٰٙ اظ ٦ًبز٨ثبضٞیطي ٬ ح١٧  استرطاد

 (مبلغ قرارداد  6ماده

 (ٖی٧ت ٰط ت٩ س٫ٝ آٰٙ ذطزایص ضسٮ ٦كبثٕ ٦٭ؾ٭و ٖطاضزاز ٬ سبیط تًٱـسات پی٧ب٪ٛبض ثطاثط رس٠٬ شی١ ٦ی ثبضس 1-60

سی٣٭ٰبي ضطٚت سی٧ب٨ ٰط ت٩ س٫ٝ آٰٙ ذطزایص ضسٮ رٱت تر٣یٯ زض ث٭٪ٛط ٬ استرطاد ( ٦ج٣ٍ ١ٚ ٖطاضزاز ثب ت٭رٯ ثٯ ٦ٗساض ٬ ٖی٧ت ٬احس ٖطاضزاز ثطاي 0-6

ثػ٭ضت ٪بذب٢ع ٬ ثس٨٬  000000000000000000000ضیب٠ ١ٚ ٖطاضزازس٫ٝ اٰٙ ٦ج٣ٍ  ت٩ 108110111 استرطاد سب٢یب٪ٯ ٦ی ثبضس ٚٯ ثب احتسبة 00000000000000000000 ضیب٠ضطٔ ثٯ ٦ج٣ٍ

 ٦ی ثبضس 0احتسبة ٦ب٢یبت ثط اضظش اْع٬زٮ 

  س ٞطْت 0تًسی٣ی ثٯ آ٨ ت٣ًٕ ٪ر٭اٰ ٰیچٟ٭٪ٯ ٬ ا٪زب٤ ٚب١٦ ٦٭ؾ٭و ٖطاضزاز حبثت ث٭زٮ ٬ (ثٱبي ي٣٧یبت تب پبیب٨ ٦ست ظ٦ب٨ ٖطاضزاز3-6

دي
ر

ف
 در سال ته 300440444 يمثلغ ول تاسا ريال-مثلغ َزته  شـــزح عمليـــات 

   ٦ی٣ی٧تط( س٫ٝ آٰٙ 76ٰعی٫ٯ ثبق٣ٯ ثطزاضي ،آ٦بزٮ سبظي ٬ حٓبضي )حسا١ٖ ٖكط چب٠  1

   ا٪سب٪ی،سی٥ آتطجبضي ٬ ٦بضی٩ آلات ٦٭ضز ٪یبظ( س٫ٝ آٰٰٙعی٫ٯ آتطجبضي )٪یط٬ي  0

   ٰعی٫ٯ زپ٭ي س٫ٝ استرطاری ت٭سف ث٣س٬ظض ثطاي ثبضٞیطي س٫ٝ آٰٙ 3

   ٰعی٫ٯ ثبضٞیطي س٫ٝ آٰٙ ت٭سف ٢٭زضاظ ٦ح١ زپ٭ 4

5 
ٰعی٫ٯ ح١٧ س٫ٝ آٰٙ تب س٫ٝ ض٩ٛ ٰبي چٛطی ٬ ْٛی  ٬ تر٣یٯ زض ٖیّ  س٫ٝ ض٩ٛ ٰب ثطاي ذطزایص 

 ٦تط( 0111تب  ٦511ح١ شذیطٮ)ْبغ٣ٯ تٗطیجی ٬ یب 

  

   ٚی٣٭٦تط( 5/6ٰعی٫ٯ ح١٧ س٫ٝ ذطزایص ضسٮ رٱت تر٣یٯ زض ث٭٪ٛط ٰب ٬ سی٣٭ٰب)ْبغ٣ٯ تٗطیجی حس٬ز  6

   ضیب٠ -ر٧ى ١ٚ 

7 

٦ی٣ی٧تط ٦بظاز ثط ٦ػطِ ٚبضذب٪ٯ آٰٙ یب ا٬ض سبیع س٫ٝ  111-41ٰعی٫ٯ ح١٧ س٫ٝ اظ رجٱٯ ٚبضٰب ٬ ثب سبیع 

 ٬8/6 تر٣یٯ زض ٦ح١ س٫ٝ ض٩ٛ ٬احس ٖسی٥ زض غ٭ضت ٪یبظ ٬ ايلا٤ ٚبضْط٦ب) ْبغ٣ٯ تٗطیجی  ض٩ٛ ْٛی

 ٚی٣٭٦تط(

  

8 
٦زت٧ى ٬ تر٣یٯ آ٨ زض  ٬4 3ٰعی٫ٯ ح١٧ س٫ٝ آٰٙ اظ رجٱٯ ٚبض ٰبي ٦ًس٨ تب س٫ٝ ض٩ٛ ٰبي ٬احسٰبي

 ٚی٣٭٦تط( 6ٖیّ س٫ٝ ض٩ٛ ٰب ٬ زپ٭ٰبي ٦طث٭قٯ )ْبغ٣ٯ تٗطیجی حس٬ز 

  

 

خميى (تخميى ، دپو و تسغيح سهل آيك ذخيرى ضدى در نحم نورد هظر كارفرنا حداكعر تاسقف نورد تعيد روزاهى بعيدى پيناهكارني باضد و درغورت ت13تبػرى

 پيناهكارپرداخت نيلردد .بى نحاسبى و  8كرايى حنم بر اساس رديف 3سهل ايك بى نحم سهل ضكه واحد
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نيمينتر كى توسظ سرهد جداسازی ضدى و توسظ هوار هقامى بى  133تا  43ص ضدى توسظ سهل ضكه فكي با اهدازى يای(بخطي از سهل آيك خرداي11تبػرى 

از جدوم ضنارى يك قرارداد ني  5امي  1نحم ذخيرى كارخاهى آيك اهتقام ني يابد ايه بار از آنار تحويمي بى سهل ضكه فكي كسر و نطنوم يزيهى يای آيتنيای 

 ؟قرارداد خوايد بود.س نػرفي كارخاهى آيك و لزارش  دستلاى هظارت اسبى نقدارآه، تهاباضد و نعيار نح

 (نحوه پرداخت 7ماده

زض ْ٭اغ١  ٖطاضزاز ( غ٭ضتحسبة ٦بٰیب٪ٯ ثطاسبس ثطٜ ثبسٛ٭٠ ٦زت٧ى ت٭سف پی٧ب٪ٛبض ت٫هی٥ ٬ پطزاذت ٦جب٢ٍ غ٭ضت ٬ؾًیت پس اظ تبییس زستٟبٮ ٪هبضت1-7

ا٪جبض پس اظ ٚسط ٚس٭ضات ٖطاضزاز ثٯ پی٧ب٪ٛبض پطزاذت ذ٭اٰس ضس 0ثسیٱی است تبییس ٪ٱبیی ٚبضْط٦ب زض ْط٤ غ٭ضت ٬ؾًیت  ض٬ظ ثًس اظ ضسیس 61ظ٦ب٪ی 

101fm51 0 ٦لا٘ ي١٧ ذ٭اٰس ٞطْت 

 ( دستگاه نظارت قرارداد8ماده

٬ ٦سیط ت٭٢یس  ٦سیطیت ٫ٚتط٠ ٚیٓیت ثب تبییس ٬   ٦HSEسئ٭٢یت ٦ستٗی٥ ٪هبضت ثط ٖطاضزاز اظ ٪هط ٧ٚی ٬ ٚیٓی ضا پس اظ اذص تأییسیٯ ٬احس ٚبضْط٦ب ٦ًبز٨  ٦سیط

ی٣ی ٬ سبیط ذس٦بت( ٰبي پی٧ب٪ٛبض ضا ثب ٢حبل ٚطز٨ ٦٭اضز زضیبْت ٪٧٭زٮ اظ ا٪جبض ٫ْی )ٞبظ٬ئی١ ٬ َیطٮ(، ا٦٭ضازاضي )َصاي تح٭زاض ث٭زٮ ٬ غ٭ضت ٬ؾًیتيٱـسٮ

ثبت٭رٯ ثٯ ای٫ٛٯ پی٧ب٪ٛبض ٦٭نّ ثٯ يٗس ٖطاضزاز ثب ٚبضٞطا٨  0٪٧بیساضائٯ ٦ی ١ ٚبضْط٦بيب٬٦ سپس ٦سیط٦ًب٬٪ت ٫ْی ٬ ت٭٢یس رٱت تػ٭یت ٪ٱبیی ثٯ طضسی،تأییس ٬ث

 پی٧ب٪ٛبض ٪٧ی ثبضس0ٚبضْط٦ب ثطسس0 ثسیٱی است ٪هبضت ٦صٚ٭ض ضاْى ٦سئ٭٢یتٱبي  ا٦٭ض ازاضيظیط ٦ز٧٭يٯ ذ٭ز ٦ی ثبضس ،٦ٓبز ٖطاضزاز ٦صٚ٭ضثبیس ثٯ تأییس 

 (کسورات قرارداد9ماده 

ٖب٪٭٨ تب٦ی٩ ارت٧بيی ثٱ٧طاٮ ١ٚ ٦ج٣ٍ  38% ضا ث٫ً٭ا٨ سپطزٮ حٕ ثی٧ٯ ٖطاضزاز ٦٭ؾ٭و ٦بزٮ 5ٚبضْط٦ب اظ ٰط غ٭ضت ٬ؾًیت پی٧ب٪ٛبض ي٣ی ا٢حسبة ٦ًبز٠  (1-9

٨ سپطزٮ ٪ٟٱساضي آذطی٩ غ٭ضت ٬ؾًیت َیط تز٧ًی ضا ٚسط ٪٧٭زٮ ٬ تب اضائٯ ٦ٓبغب حسبة ثی٧ٯ اظ سبظ٦ب٨ تب٦ی٩ ارت٧بيی ت٭سف پی٧ب٪ٛبض ، ٪عز ذ٭ز ث٫ً٭ا

ثًس اظ اضائٯ ٦ٓبغب ذ٭اٰس ٪٧٭ز 0 ٦سئ٭٢یت پیٟیطي ٬ اذص ٬ اضائٯ ٦ٓبغب حسبة ثی٧ٯ اظ سبظ٦ب٨ تب٦ی٩ ارت٧بيی ثًٱسٮ پی٧ب٪ٛبض ٦ی ثبضس0 سپطزٮ ثی٧ٯ ٖطاضزاز 

 0 حسبة ثی٧ٯ ٬ تبییس زستٟبٮ ٪هبضت ثٯ پی٧ب٪ٛبض پطزاذت ذ٭اٰس ضس

حس٩ ا٪زب٤ ٚبض ثػ٭ضت ٦بٰیب٪ٯ ٚسط ٪٧٭زٮ ٬ ٪عز ذ٭ز ث٫ً٭ا٨ سپطزٮ ٪ٟٱساضي ؾ٧ب٪ت  % )زٮ زضغس( ث٫ً٭ا11٨بض ٦ًبز٠غ٭ضت ٬ؾًیت پی٧ب٪ٛاظ ٰطٚبضْط٦ب ( 0-9

از ٬ تأییس زستٟبٮ ٪هبضت ذ٭اٰس ٪٧٭ز 0 ٦جب٢ٍ ٚس٭ضات ثی٧ٯ ٬ سپطزٮ حس٩ ا٪زب٤ ٚبض ثًس اظ ات٧ب٤ ٖطاضزاز ٬ اضائٯ ٦ٓبغب حسبة ثی٧ٯ ثب ت٭رٯ ثٯ ٦ج٣ٍ ٪ٱبیی ٖطاضز

٪ٛبض ثٯ ٫٦ع٢ٯ ضزاز ٬ تػ٭یت ٦سیطيب١٦ ٚبضْط٦ب ، زض غ٭ضتی ٚٯ ٦٭رجی ثطاي ؾجف ٪جبضس ثٯ پی٧ب٪ٛبض ٦ستطز ٦ی ٞطزز0 پطزاذت ٦ج٣ٍ حس٩ ا٪زب٤ ٚبض ثٯ پی٧بٖطا

 0ذت٥ ٬ ات٧ب٤ ٖطاضزاز ٬ يس٤ ٰطٞ٭٪ٯ ق٣ت پی٧ب٪ٛبض اظ ٚبضْط٦ب ٬ تس٭یٯ حسبة ٪ٱبیی ٦ی ثبضس

ز قبيم ناميات ، عوارؼ لنركي نربوط بى ناضيه آلات   حقوق و سود (، حقوق دومتي ، بينى يای اجتناعي و هيز يزيهى يای پرداخت كميى كسورات قاهوهي ا (3-9

ارائى عيدى كارفرنا است و پرداخت آه نهوط بى بجز ناميات بر ارزش افزودى كى برباضد  نرتبظ با اخذ پرواهى و ........ نرتبظ با ايه قرارداد بى عيدى پيناهكار ني

ضدى در ساناهى نودياه نامياتي نغابق با قواهيه  و تاييد پيناهكار و ارائى فاكتور امكتروهيكي ثبت هان ناميات بر ارزش افزودى توسظ لوايي نعتبر و رسني ثبت

 باضد. نامياتي جنيوری اسلاني ايراه ني
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 ( تؼهدات پيمانكار 10ماده

یب ٚبض٫ٚب٨ ٬ي ثٯ ا٦٭ا٠ ضطٚت سی٧ب٨ ضطٔ یب ضرع حب٢ج ٰطٞ٭٪ٯ ذسبضت ٦ب٢ی یب ٖطاضزاز ٬اٖسا٦بت پی٧ب٪ٛبض٦٭ؾ٭و ضاستبي ارطاي ٦ٓبز(زضغ٭ضتیٛٯ زض1-11

 ای٩ ذػ٭ظ ٪ر٭اٰس زاضت 0ٛبضذ٭اٰس ث٭ز ٬ٚبضْط٦ب ٰیچ ٞ٭٪ٯ ٦سئ٭٢یتی زضطا٨ ذسبضت ٬اضزٮ ثطيٱسٮ پی٧ب٪رج،٣ٚیٯ ٦سئ٭٢یتٱبي ٚیٓطي ٬حٗ٭ٖی ٬ٞطزززرب٪ی ٬اض

زض ٦زت٧ى، پی٧ب٪ٛبض ٦تًٱس ثٯ ارطاي استب٪ساضزٰبي ٚیٓی ظیست ٦حیكی ٬ ای٫٧ی ثطاثط زست٭ضا١٧ً٢ ٰبي ٦طث٭قٯ ث٭زٮ ٬  IMSٯ ثطٖطاضي ایع٬ ٰب ٬ ( ٪هط ث11- 0

بض ٖج١ اظ ضط٬و ثٛبض ت٭سف پی٧ب٪ٛبض لاظ٤ الارطا ٦ی ثبضس پی٧ب٪ٛ ٦بزٮ  )پی٭ست ٖطاضزاز( 11آئی٩ ٪ب٦ٯ ٦طٚع ای٫٧ی ٬ ثٱساضت ٦زت٧ى ٬ ضطایف ي٧٭٦ی ٖطاضزاز زض 

زضیبْت ٪٧بیس 0پطس١٫  ٚبضْط٦بHSE ضا اظ ٬احس  161fm35ث٭زٮ ٬ ْط٤ تبییسیٯ ثٯ ض٧بضٮ  ٚبضْط٦بHSE تحت ٪هط ٬احس ٦161fm17-10٭نّ ثٯ ت٧ٛی١ ْط٤ 

٦یجبض٫س ٬ زض ای٩ ذػ٭ظ تٱیٯ ٚبضْط٦ب  HSEپی٧ب٪ٛبض ٦٭نّ ثٯ ضيبیت ای٫٧ی ْطزي ٦كبثٕ ٦ٗطضات ٬ آیی٩ ٪ب٦ٯ ٰبي ٚبض  ٬ تب٦ی٩ ارت٧بيی تحت ٪هط ٬احس 

 ٢٭اظ٤ ای٫٧ی ثٯ يٱسٮ ٬ ٰعی٫ٯ پی٧ب٪ٛبض است0

ًس٨ (پی٧ب٪ٛبض٦٭نّ است زضغ٭ضت ت٭ّٖ ٰطیٙ اظٚ٭ضٮ ٰب ٬یبيس٤ ٪یبظ ثٯ تح٭ی١ س٫ٝ ،ي٣٧یبت آ٦بزٮ سبظي ٬استرطاد ٬زپ٭ي س٫ٝ ضازضپبي رجٱٯ ٚبض3-11٦

 ا٪زب٤ زٰس0

 5/1سب٠ سبثٗٯ ٚبض زض ٦ًبز٨ ثعضٜ ض٬ثبظ ٚط٭ض )ثب نطْیت سبلا٪ٯ استرطاد حسا١ٖ  7استرطاد ٦ًس٨ ثب حسا١ٖ (پی٧ب٪ٛبض ٦تًٱس ٦ی ٞطزز یٙ ٪ٓط ٦ٱ٫سس 4-11

ٮ حؿ٭ض زاضتٯ ثبضس ثب اذتیبضات ٚبْی ٬ ثٯ ق٭ض ت٧ب٤ ٬ٖت ٚٯ زض ق٭٠ ًْب٢یت ٦ًس٨ زض ٚبضٞبسطپطست ٚبضٞبٮ ا٨ ٪٧بی٫سٮ ذ٭ز ٦٬ی٣ی٭٨ ت٩ زض سب٠( ، ثٯ ي٫٭

ضا ٚتجبً ٦ًطْی  س ٦ًس٨ ثب تزطثٯ ٬آ٦٭ظش زیسٮ ٬ زاضاي ٞ٭اٰی٫ب٦ٯ آ٦٭ظش ز٬ضٮ ای٫٧ی ٦ًس٨ اظ ٬ظاضت ٚبض ثٯ ي٫٭ا٨ ٦سئ٭٠ ای٫٧ی ٦ًس٨ٚبضض٫ب٧ٰچ٫ی٩ یٙ ٪ٓط

 0  ٯ ٦ی ثبضس٪٧بیس ٬ زض ٰط ٦ٗكًی زض غ٭ضت يس٤ ضؾبیت ٚبضْط٦ب اظ ایطب٨، پی٧ب٪ٛبض ٦٭نّ ثٯ تً٭یؽ ا٪ٱب ٬ ربیٟعی٫ی اضربظ ثب غلاحیت نطِ ٦ست یٙ ٰٓت

س٭ي (استرطاد ٬ ثبضٞیطي ٬ ح١٧ اظ ٰطیٙ اظرجٱٯ ٚبضٰبي ٦ًبز٨ آٰٙ ٬ ا٪تٗب٠ ثٯ ٰط ٚسا٤ اظ س٫ٝ ض٩ٛ ٰب ٦ی ثبیست ثط اسبس ثط٪ب٦ٯ ايلا٦ی اظ 5-11

٬ي زپ٭ٰب ، ٰیچٟ٭٪ٯ ٬ یب تر٣یٯ ثبض ثطضٰبي زیٟط ٬ زض غ٭ضت يس٤ ضيبیت ای٩ ا٦ط ٬ ثبضٞیطي اظ ٦ح١  ٖطاضزاز غ٭ضت ٞیطز زستٟبٮ ٪هبضتٚبضْط٦ب ٬ تطریع 

٨ ثٯ ٞ٭٪ٯ اي ثٯ س٫ٝ ثٱبیی ثبثت ت٫بغ س٫ٝ تح٭ی٣ی اظ آ٨ ثٯ پی٧ب٪ٛبض پطزاذت ٪ر٭اٰس ضس0 پی٧ب٪ٛبض ٦٭نّ است ثب تب٦ی٩ تًساز ٚبْی ٚب٦ی٭٨ ٬ ثبض٫٫ٚسٮ زض ٦ًس

ض٩ٛ ٰبي ْٛی ٬ چٛطی ر٣٭ٞیطي ض٭ز ٬  ض٩ٛ ْٛی ٬ چٛطی ذ٭ضا٘ ثسٰس ٚٯ اظ نطْیت زستٟبٮ ثٯ ق٭ض ٚب١٦ استٓبزٮ ثط٭ز ٬ اظ ٰسض ضْت نطْیت س٫ٝ

 سی٣٭ي شذیطٮ ٦٭از ا٢٬یٯ ٚبضذب٪ٯ آٰٙ ٧ٰ٭اضٮ ثٯ ق٭ض ٚب١٦ پط ثبضس ٬ اظ ٚبٰص اضتٓبو ٦٭ر٭زي سی٣٭ي ٚبضذب٪ٯ آٰٙ ر٣٭ٞیطي ٪٧بیس 

 (در غورت هياز ،پيناهكار نوظف بى تانيه بار و ناضيه آلات در ضيفت سى ني باضد.12تبػرى

ت يلا٬ٮ ثطآ٦بزٮ سبظي ٬استرطاد زضرجٱٯ ٚبضٰبي ٦٭ر٭ز، قجٕ ايلا٤ ٚبضْط٦ب ٪سجت ثٯ آ٦بزٮ سبظي ٬استرطاد زضرجٱٯ ٚبضٰبي رسیس (پی٧ب٪ٛبض ٦٭نّ اس6-11

 ٪یعاٖسا٤ ٪٧بیس0 

ضسٮ ت٭سف (حٓبضي ٬ استرطاد ٦ًبز٨ ٫٦حػطاً ثبیستی قجٕ ضطایف ٫ْی ٬ ٚیٓی ٦٭از ٬ ثط٪ب٦ٯ ايلا٦ی اظ س٭ي ٚبضْط٦ب غ٭ضت ٞیطز ٬ ٦ح٣ٱبي ٦طرع 7-11

 0 ی ذ٭اٰس ث٭ز٦سئ٭٢ی٩ ٦ًس٨ زض ٦٭اٖى ؾط٬ضي ثٯ غ٭ضت ض٬ظا٪ٯ اثلاٌ ٦یط٭ز ٬ زض غ٭ضت يس٤ ضيبیت ؾ٭اثف ،پی٧ب٪ٛبض ٣ٛ٦ّ ثٯ رجطا٨ ٰط ٞ٭٪ٯ ذسبضت احت٧ب٢

 0پی٧ب٪ٛبض ٦٭نّ ثٯ اضائٯ ثط٪ب٦ٯ آتطجبضي ثٯ غ٭ضت ٰٓتٟی ٦ی ثبضس (8-11

 س٫ٝ ض٩ٛ ٰبي ٦زت٧ى ضا ثط اسبس نطْیت اس٧ی آ٪ٱب زاضتٯ ثبضس0 ( پی٧ب٪ٛبض٦ی ثبیست ت٭ا٨ ثبضزٰی ٧ٰع٦ب9-11٨

بت ( زضغ٭ضت يس٤ ضيبیت ثط٪ب٦ٯ ايلا٦ی ٚبضْط٦ب ت٭سف پی٧ب٪ٛبض ، ٬ استرطاد ٬ ح١٧ س٫ٝ اظ رجٱٯ ٚبضٰبي تبییس ٪طسٮ ٦سئ٭٢یت يس٤ تكبثٕ ٦طرػ11-11

 ٛبض ذ٭اٰس ث٭ز ٦0حػ٭٠ ت٭٢یس ضسٮ ثب ٦طرػبت ٦٭ضز ٪هط ٚبضْط٦ب ثطيٱسٮ ٬ ٦سئ٭٢یت پی٧ب٪
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ٖطاضزاز ٬ سطپطست ٚبضٞبٮ اظ قطیٕ ذف ت٩ٓ٣ زاذ٣ی ٬ ثب استٓبزٮ اظ  زستٟبٮ ٪هبضتپی٧ب٪ٛبض ٦٭نّ است ا٦ٛب٪بت ٦٭ضز ٪یبظ رٱت ثطٖطاضي اضتجبـ ثی٩  (11-11

 ت٩ٓ٣ ٰبي ثیسی٥ ٫٦بست ْطا٥ٰ ٪٧بیس0

ٮ ثك٭ض پی٧ب٪ٛبض ٦٭نّ است ٞعاضش ٚبضٰبي ا٪زب٤ ضسٮ ضا ض٬ظا٪ٯ ٬ زض پبیب٨ ٧ٰب٨ ض٬ظ ٬ ٞعاضش ٚبضٰبي ا٪زب٤ ضسٮ قی ٰط ٦بٮ ضا زض پبیب٨ ٧ٰب٨ ٦ب (10-11

 ٫٦ه٥ ثٯ ٚبضْط٦ب تح٭ی١ زٰس0

طات ٪بضی اظ ٦٭از ٪بضیٯ ثی٧ٯ ح٭ازث ٦٭از ٪بضیٯ (پی٧ب٪ٛبض ٦٭نّ است ثط اسبس زست٭ضا١٧ً٢ غبزضٮ ٣ٚیٯ پطس١٫ زست ا٪سضٚبض ٦٭از ٪بضیٯ ضا زض ٖجب٠ ذك13-11

ایطاز ٬ ايتطاؾی ضا زض ای٩ ث٧٫بیس 0زض َیط ای٫ػ٭ضت ٚبضْط٦ب ضاسبً اٖسا٤ لاظ٤ ضا ث١٧ً آ٬ضزٮ ٬ اظ غ٭ضت ٬ؾًیت پی٧ب٪ٛبض ٚسط ذ٭اٰس ٪٧٭ز ٬ پی٧ب٪ٛبض حٕ ٰیچ ٞ٭٪ٯ 

ؾ٫٧ب پی٧ب٪ٛبض ٣٦ع٤ ٬ ٦تًٱس است ٣ٚیٯ زست٭ضا١٧ً٢ ٰبي ٫ْی ٬ ای٫٧ی ٬ حٓبنتی زضربثزبیی ٬ ض ثی٧ٯ ثًٱسٮ پی٧ب٪ٛبض ٦ی ثبضس0 ٦٭ضز ٪ساضز ٬ ٦سئ٭٢یت ٚب١٦ ا٦٭

٦زب٬ضت ٦ًس٨ ٖطاض زاض٪س ٚبضثطز ٦٭از ٪بضیٯ ضا ثٯ ق٭ض ٚب١٦ ضيبیت ٬ ارطاء ٪٧بیس ٬ ٧ٰچ٫ی٩ ثب ت٭رٯ ثٯ ای٫ٛٯ تبسیسبت ٫ْی ٬ تزٱیعات ٬ سبذت٧ب٪ٱبي ٚبضْط٦ب زض 

ثٯ ٞ٭٪ٯ اي ثط٪ب٦ٯ ضیعي ٬ ارطاء ٪٧بیس ٚٯ اظ ٰطٞ٭٪ٯ آسیت ٬ ذكط ثطاي تبسیسبت ٬ سبذت٧ب٪ٱب ٬ اْطاز حبؾط زض ای٩ ي ٰب ضا ی٧ب٪ٛبض ٦٭نّ است آتطٛبضپ

ای٩ غ٭ضت  تبسیسبت ٬ سبذت٧ب٪ٱب ر٣٭ٞیطي ٪٧٭زٮ ٬ ا٦٭اد ٢طظضی ٬ غ٭تی زض حسا١ٖ ٩ٛ٧٦ ٦زبظ ثبضس ٬ اظ پطتبة س٫ٝ ثٯ ق٭ض ٚب١٦ ر٣٭ٞیطي ٞطزز زض َیط

 ئ٭٢یتٱبي حٗ٭ٖی ٬ ٚیٓطي ٬ رجطا٨ ٣ٚیٯ ذسبضات ٦ب٢ی ٬ رب٪ی ٬اضزٮ ثٯ يٱسٮ پی٧ب٪ٛبض ٦ی ثبضس٣ٚ0یٯ ٦س

زستٟبٮ ثبیستی ٦طاتت ضا ٚتجبً قی ْط٦ٱبي ٦طث٭قٯ ثٯ آلات ذ٭ز ضا اظ ٦ح١ ٚبضٞبٮ زاضتٯ ثبضس ٦ی(زض غ٭ضتیٛٯ پی٧ب٪ٛبض ثٱط ز٢ی٣ی ٖػـس ذط٬د ٦بضی14-11٩

 اذص ا٦ؿبي ٦سئ٭٢ی٩ شیطثف اٖسا٤ ٪٧بیس زض َیط ای٫ػ٭ضت ٚبضْط٦ب ٦زبظ ثٯ ر٣٭ٞیطي اظ ذط٬د ٦بضی٩ آلات ٦صٚ٭ض ٦ی ثبضس0ٞعاضش ٬ پس اظ  ٪هبضت ٖطاضزاز

آلات زض حب٠ تطزز پی٧ب٪ٛبض زاضاي آض٤ ٦رػـ٭ظ پی٧ب٪ٛبض ث٭زٮ ٬ ثبیس اظ ٰط ٪هط زض زاذ١ ٦زت٧ى ٖبث١ ض٫بسبئی ثبض٫س 0 ٦طٚع ای٫٧ی ٬ (٣ٚیٯ ٦بضی15-11٩

 زت٧ى ٪هبضت ثط ای٩ ٦٭ؾ٭و ضا رٱت ضيبیت ؾ٭اثف ای٫٧ی ٬ سلا٦ت اْطاز شي ٪ٓى ثًٱسٮ ذ٭اٰس زاضت0ثٱساضت ٦

 0ثبضس ٬ ٚبضْط٦ب  ٰیچ ٞ٭٪ٯ ٦سئ٭٢یتی زض ای٩ ذػ٭ظ ٪ساضز پی٧ب٪ٛبض ٦یلات ٬ ا٦٭ا٠ پی٧ب٪ٛبض ثط يٱسٮ آ(حٓبنت ٬ حطاست اظ ٦بضی16-11٩

 ٰبي ضیرتٯ ضسٮ حبغ١ اظ ح١٧ س٫ٝ زض ق٭٠ ٦ست ٖطاضزاز ثًٱسٮ پی٧ب٪ٛبض است 0اظ س٫ٝ (پبٚسبظي ربزٮ ٦ًس٨ ٬ ٦سیط تطزز17-11

 (تأ٦ی٩ ٬سی٣ٯ ایبة ٬ شٰبة ٬ تأ٦ی٩ َصاي پطس١٫ پی٧ب٪ٛبض ثًٱسٮ پی٧ب٪ٛبض ٦ی ثبضس18-110

 (استٓبزٮ اظ اْطاز ٬ پطس١٫ ٬ارس ضطایف ٬ غلاحیت ٚٯ ثٯ تأییس ٚبضْط٦ب یب ٪٧بی٫ـسٮ ٬ي ضسیسٮ ثبضس 19-110

ت٩ س٫ٝ آٰٙ استرطاری ٬ ٖبث١ ح١٧ زض پبي سی٫ٯ ٚبضٰب شذیطٮ 151،111ضیعي ٪٧بیس ٚٯ ٧ٰ٭اضٮ حسا١ٖ ٦ٗساض (پی٧ب٪ٛبض ٦تًٱس است ق٭ضي ثط٪ب٦ٯ01-11

 ثبضس 0

بض٪هط ٚبضض٫بسب٨ ٚبض (زض ٣ٚیٯ ٦٭اضز پیص ثی٫ی ضسٮ زض ای٩ ٖطاضزاز اظ رٱت تطریع ٖػ٭ض، ت١٣ً، ٬ض٬ز ذسبضت، يس٤ ا٪زب٤ تًٱس ٬ َیطٮ ، ٦لا٘ انٱ01-11

 ْط٦ب ذ٭اٰس ث٭ز ٬ پی٧ب٪ٛبض،حٕ ٰطٞ٭٪ٯ ازيب یب ايتطاؼ زض ای٩ ٦٭ضز ضا اظ ذ٭ز سبٖف ٪٧٭زٮ ٬ ٦ی ٪٧بیس0

لاْبغ٣ٯ ٬ ( ٰط ٞبٮ یٛی اظ پطس١٫ پی٧ب٪ٛبض ،ت٭سف ٪٧بی٫سٮ ٚبضْط٦ب ْبٖس غلاحیت تطریع زازٮ ضس ثٯ پی٧ب٪ٛبض اثلاٌ ٦یٟطزز ٬ پی٧ب٪ٛبض ٦٭نّ است ث00-11

 ثس٨٬ ٰیچٟ٭٪ٯ يصضي ٪ب٦جطزٮ ضا اظ ٚبضٞبٮ ذبضد ٪٧٭زٮ ٬ ْطز ٫٦بسجی ضا ربیٟعی٩ ٪٧بیس 0 

ثب (پی٧ب٪ٛبض ٦٭نّ است ٣ٚیٯ ٚب٦ی٭٪ٱبي ثٛبض ٞطْتٯ ذ٭ز ضا ثی٧ٯ ضرع حب٢ج ٬ ٦سئ٭٢یت ٦س٪ی ٪٧بیس ٬ ٧ٰچ٫ی٩ رجطا٨ ذسبضت ٰط ٞ٭٪ٯ حبزحٯ اي 03-11

 ٧ب٪ٛبض ٦ی ثبضس0 اضربظ حب٢ج ٬ ٦سئ٭٢یت ٪بضی اظ آ٨ ثًٱسٮ پی

ٚبضض٫بسب٨ ( چ٫ب٪چٯ پی٧ب٪ٛبضزضا٪زب٤ ٬نبیّ ذ٭ز ٪بت٭ا٨ ثبضس ٬ ٖبزض ثٯ تب٦ی٩ ثبض ٫٦بست )ثٯ ٢حبل ٧ٚی ٬ٚیٓی( زضقی ز٬ ٦بٮ ٪جبضس)قجٕ انٱبض ٪هط 04-11

 0 ٧ٰٛبضي ٪٧بیس ٚبضْط٦ب(،ٚبضْط٦ب ٦ی ت٭ا٪س پی٧ب٪ٛبضزیٟطي ضازضٖس٧تی اظ٦ًس٨ ثٛبضٞیطز ٬پی٧ب٪ٛبض٦٭نّ است ثب پی٧ب٪ٛبضرسیس

 



              45/46/3645مًرخٍ  564648 شمارٌ مىالصٍاسىاد  
ته سىگ آَه اس وليٍ تلًن َاي معذن آَه چاٌ سليمان تًسط پيماوىار معتثز ي ياجذ  300440444عمليات استخزاج سالياوٍ حذيد 

ت جُت اجزاي الشزايط ي تا ساتمٍ واري مفيذ ي داراي رتثٍ تىذي صلاحيت ي ايمىی ي تًاوايی تاميه حذالل تجُيشات ي ماشيه آلا

 مًضًع مىالصٍ ، مطاتك دستًرالعمل َا ي خًاستٍ َاي شزوت سيمان شزق

 

 

 فًق خًاوذٌ شذٌ ي مًرد لثًل است 0 وليٍ مطالة

 تاريخ :                  مُز ي امضاء                                : مىالصٍ گزوام ي وام خاوًادگی 
  

رٱت ا٪زب٤ ض٭ز0 ٬ رجٱٯ ٰبي ٚبضي ٦رت٣ّ ثبیست ي٣٧یبت استرطاد ثٯ غ٭ضت ٧ٰع٦ب٨ اظ ٦ًس٨ رٱت ٫ٚتط٠ ٚیٓیت ٦ی(زض غ٭ضت ٪یبظ ٚبضْط٦ب 05-11

ٰبي ٬ ٬احسب٪ٯ ا٪زب٤ ضسٮ ثبیست ي٣٧یبت استرطاد رساٞ ٞیطز ٦ی ٰبي ٫٦بست ت٭٢یس سی٧ب٨ ٖطاض ٪٧ی ٬ ٦س٠٬ ٚٯ زض چبضچ٭ة ٦ًیبض يیبضٰبثطزاضت ٬احسٰبیی 

ثسیٱی است ٰیچ ٞ٭٪ٯ ٰعی٫ٯ اي  س٫ٝ ثب ٚیٓیت ثبلا ٫٦كجٕ ثب ؾبثكٯ ت٭٢یس سی٧ب٨ استرطاد ض٭ز0ثطزاضتٯ ض٭ز تب ثت٭ا٨ رساٞب٪ٯ اظ پیٛطٮ ٦بزٮ ٦ًس٪ی ٪ب٫٦بست 

ثبیس زض ٦ٛب٨ تبییس ضسٮ ت٭سف ٚبضْط٦ب شذیطٮ ض٭ز ٬  ثبثت ای٩ ي٣٧یبت ثٯ پی٧ب٪ٛبض ت٣ًٕ ٪ر٭اٰس ٞطْت ٬ ٣ٚیٯ س٫ٝ ٰبي استرطاد ضسٮ ثب يیبض ٫٦بست، ٦ی

 ٦ب٢ٛیت ای٩ س٫ٝ ٰب ٦ت٣ًٕ ثٯ ٚبضْط٦بست0

ٰب ثب اثًبز ثیص اظ ا٪ساظٮ تًیی٩ ضسٮ زض زٰب٪ٯ ٖیّ ٦ت٭ّٖ ٞطزز پی٧ب٪ٛبض ذ٭ز ٦٭نّ ثٯ ضْى ٞیط س٫ٝ ٰب ثط احط ٞیط ٚطز٨ ٣ٖٯ س٫ٝض٩ٛ(چ٫ب٪چٯ س06-11ٝ٫

ٰب ثبضس ٦سئ٭٢یتی ٦ت٭رٯ ٬ زضغ٭ضتیٛٯ اثًبز ٣ٖٯ س٫ٝ ٧ٚتط اظ حس ٦زبظ ثبضس ٬ ت٭ّٖ ٪بضی اظ ١ٖٓ ضس٨ س٫ٝ  ٦ی ثبضس٧ب٢ی ٬ ٦٭ا٪ى ٬ رجطا٨ ذسبضتٱبي احت

  0زض١ٚ ٦٭از ٬ض٬زي ثٯ س٫ٝ ض٩ٛ ث٫ح٭ي ثبضس ٚٯ ثبيج ت٭ّٖ س٫ٝ ض٩ٛ ٪ٟطزز 0پی٧ب٪ٛبض٪ر٭اٰس ث٭ز

 ٬ ٚبضْط٦ب ٰیچ ٞ٭٪ٯ ٦سئ٭٢یتی ٪ساضز 0 ٦٭ؾ٭و ٖطاضزاز ثًٱسٮ پی٧ب٪ٛبض است زض ارطايٖطاضزاز ٢یت ٚیٓطي ٬ حٗ٭ٖی ثطاي ت٧ب٤ ٦ٓبز (٦سئ٭07-11

 ٰبي ربضي ٦زت٧ى زض اذتیبض ٚبضْط٦ب ٖطاضزٰس0ز(پی٧ب٪ٛبض ٦٭نّ است ٦بضی٩ آلات ٦٭ضز ٪یبظ زض ٦زت٧ى ضا ثط اسبس ٖطاضزا08-11

٦ی ثبضس اظ ر٣٧ٯ اضائٯ ٬ اضائٯ آ٪ٱب ثٯ ٚبضْط٦ب ٧ٰع٦ب٨ ثب ا٪ًٗبز ٖطاضزاز ( پی٧ب٪ٛبض ٦٭نّ ثٯ اذص ٣ٚیٯ ٦ز٭ظٰبي لاظ٤ رٱت ًْب٢یت اظ سبظ٦ب٪ٱبي شیطثف 09-11

٦ػ٭ة ٬ظاضت ٚبض زض تًٱس پی٧ب٪ٛبض  ٞ٭اٰی٫ب٦ٯ ای٫٧ی پی٧ب٪ٛبضا٨ غبزضٮ ٬ظاضت ٚبض ثطاي پی٧ب٪ٛبض ٧ٰچ٫ی٩ ارطا ٬ ضيبیت ٚب١٦ آذطی٩ آئی٩ ٪ب٦ٯ ای٫٧ی ٦ًبز٨

 است0

نكاه در (در غورت پر بوده سيموی ذخيرى كارخاهى آيك ،پيناهكار نوظف است جيت جموليری از توقف سهل ضكه ذخيرى نذكور را 13تبػرى

 تخميى هنايد.تعييه ضدى توسظ هنايهدى كارفرنا 

، پيناهكار نوظف بى تانيه بار نجتنع سيناه ضرق از دپو ذخيرى جبيى كاريای نعدهغورت كنبود سهل بعمت قػور پيناهكار در نحم در (14تبػرى

 و پيناهكار حق اعتراؼ هدارد.. از ايه بابت ييچ لوهى وجيي بى پيناهكار تعمق هنيلرد و تطخيع ايه انر با دستلاى هظارت قرارداد ني باضدني باضد

٦٭نّ ثٯ اذص ثی٧ٯ ٪ب٦ٯ ٦سئ٭٢یت ٦س٪ی ثب ٣ٚ٭ظٰبي ٚب١٦ ٬ پ٭ضص ٣ٚیٯ ذكطٰبي احت٧ب٢ی ٦٭ر٭ز زض ٦ح١ پی٧ب٪ٛبض زض ق٭٠ ٦ست ظ٦ب٨ ٚب١٦ ٖطاضزاز  (31-11

٪٧بیس )تب سّٗ زیٯ ايلا٤ ضسٮ زض ٰط سب٠ ٬ زض ٦بٮ حطا٤ ت٭سف ٖ٭ٮ  ذس٦ت زض ثی٧ٯ ٪ب٦ٯ ثطاي ٣ٚیٯ پطس١٫ ذ٭ز ٚٯ زض ارطاي ٦٭ؾ٭و ای٩ ٖطاضزاز ثٛبضٞیطي ٦ی

ست ٖج١ اظغس٬ض ٪ٱبیی ثی٧ٯ ٪ب٦ٯ ، ٚپی پیص ٪٭یس ثی٧ٯ ٪ب٦ٯ ٦صٚ٭ض ضا ثٯ زستٟبٮ ٪هبضت ٚبضْط٦ب رٱت ثطضسی ، ايلا٤ ٪هط ٬ تبییس ثبضس ٬ ٦٭نّ ا ٖؿبییٯ( ٦ی

ضا ثٯ  آ٨٪سجت ثٯ غس٬ض ثی٧ٯ ٪ب٦ٯ اٖسا٤ ٪٧بیس ٬ ثًس اظ ا٦ؿبي ٖطاضزاز ٬ ٖج١ اظ ضط٬و ثٛبض یٙ ٪سرٯ ض٬٪٭ضت ٖطاضزاز تح٭ی١ زازٮ ٬ پس اظ تبییس زستٟبٮ ٪هبضت 

تح٭ی١ ٪٧بیس0 ثسیٱی است زض ای٩ ذػ٭ظ ٚبضْط٦ب ٰیچٟ٭٪ٯ ٦سئ٭٢٬یتی ٪ر٭اٰس زاضت ٬ ٣ٚیٯ ي٭اٖت ٪بضی اظ يس٤ ارطاي ای٩ ا٦ط ثٯ يٱسٮ ٖطاضزاز زستٟبٮ ٪هبضت 

ي زض ای٩ ذػ٭ظ ثط ي٣یٯ ٚبضْط٦ب ضا اظ ذ٭ز ذ٭ز پی٧ب٪ٛبض ث٭زٮ ٬ پی٧ب٪ٛبض ثب ا٦ؿبء ای٩ ٖطاضزاز ٦سئ٭٢٬یت ٦صٚ٭ض ضا ٦ی پصیطز ٬ حٕ ٰط ٞ٭٪ٯ ايتطاؼ ٬ قطح زي٭

ضاي سبثٗٯ ٧ٚتطي اظ س٣ت ٪٧٭زٮ ٬ ٦ی ٪٧بیس 0ت٭ؾیح ای٫ٛٯ ای٩ ثی٧ٯ ٪ب٦ٯ ثبیس ٰعی٫ٯ ٰبي اظٚبضاْتبزٞی یب رجطا٨ ذسبضت ٬اضزٮ ثٯ پطس١٫ ٦٭ؾ٭و ٖطاضزاز ٚٯ زا

ضا زض ثی٧ٯ ٪ب٦ٯ ٦سئ٭٢یت زاضتٯ ثبضس( 0  ٦66بزٮ  1ٖطاض زٰس)٣ٚ٭ظ تجػطٮ حس ٪ػبة زض٪هط ٞطْتٯ ضسٮ ت٭سف سبظ٦ب٨ تب٦ی٩ ارت٧بيی ضا زاض٪س ٪یع تحت پ٭ضص 

سئ٭٢یتٱب ٬ رجطا٨ پی٧ب٪ٛبض ٦٭نّ است پس اظ اثلاٌ ٖطاضزاز ٬ زض اسطو ٬ٖت ٪سجت ثٯ آ٨ اٖسا٤ ٪٧بیس ٬ زضَیط ای٫ػ٭ضت زض غ٭ضت ثط٬ظ ٰطٞ٭٪ٯ حبزحٯ ، ٣ٚیٯ ٦

 0 ذسبضت ثطيٱسٮ پی٧ب٪ٛبض ٦ی ثبضس

 ٣٧یبت احساث ربزٮ ٰبي زاذ١ ٦ًس٨، ایزبز ض٦پ ٰب ٬ آ٦بزٮ سبظي پ٣ٯ ٰب ثط قجٕ ٪هط ٚبضْط٦ب ثطيٱسٮ پی٧ب٪ٛبض ٦ی ثبضس 0( ا٪زب٤ ي31-11

 ( تب٦ی٩ ٪یط٬ي ا٪سب٪ی تر٣یٯ ٬ ثبضٞیطي ث٭٪ٛطٰبي ٪ط٦ٯ س٫ٝ ض٩ٛ ٰبي ْٛی ٬ چٛطی ثًٱسٮ پی٧ب٪ٛبض ٦ی ثبضس 30-110



              45/46/3645مًرخٍ  564648 شمارٌ مىالصٍاسىاد  
ته سىگ آَه اس وليٍ تلًن َاي معذن آَه چاٌ سليمان تًسط پيماوىار معتثز ي ياجذ  300440444عمليات استخزاج سالياوٍ حذيد 

ت جُت اجزاي الشزايط ي تا ساتمٍ واري مفيذ ي داراي رتثٍ تىذي صلاحيت ي ايمىی ي تًاوايی تاميه حذالل تجُيشات ي ماشيه آلا

 مًضًع مىالصٍ ، مطاتك دستًرالعمل َا ي خًاستٍ َاي شزوت سيمان شزق

 

 

 فًق خًاوذٌ شذٌ ي مًرد لثًل است 0 وليٍ مطالة

 تاريخ :                  مُز ي امضاء                                : مىالصٍ گزوام ي وام خاوًادگی 
  

 رٱت ٰسایت ٚب٦ی٭٪ٱب زض ٦ح١ ٰبي تر٣یٯ ثبض ٦ی ثبضس 0(پی٧ب٪ٛبض ٦٭نّ ثٯ تب٦ی٩ ٪یط٬ي ا٪سب٪ی 33-11

 ( پی٧ب٪ٛبض ٦٭نّ ثٯ تر٣یٯ ٖیّ س٫ٝ ٪ط٦ٯ ٚبضذب٪ٯ آٰٙ غ٫ًتی ٦ی ثبضس 34-110

ثطض٬ي ت٩ (ضا  7511) 0-1ٖطاضزاز ، حٕ تر٣یٯ ٦٭از ٦ًس٪ی اْع٨٬ ثط ٦ٗساضٖطاضزاز ث٫س زستٟبٮ ٪هبضت  ( پی٧ب٪ٛبض تحت ٰیچ ضطایكی ٦ٟط ثب ٦ز٭ظ ٚتجی 35-11

 زپ٭ٰب ٬ یب حٕ استٓبزٮ اظ زپ٭ٰبي ٦٭ر٭ز ضا ٪ساضز 0 

ط٦ب ٬ ضرع پی٧ب٪ٛبض ٦تًٱس است رجطا٨ ٰط ٪٭و ذسبضت ا٪سب٪ی، ٦بضی٩ آلات ٬ َیطٮ، ٪بضی اظ حبزحٯ زض احط يس٤ ضيبیت ٦٭اضز ای٫٧ی ضا ثطاي ذ٭ز، ٚبضْ( 36-11

ي يب٢ی حٓبنت ٫ْی ، ثطاي تب٦ی٩ حٓبنت ٬ سلا٦ت ٬ ثٱساضت ٚبضٞطا٨ زض ٦حیف ٚبض ، ٬سبی١ حب٢ج ا٪زب٤ زٰس0 پی٧ب٪ٛبض ٦تًٱس ٞطزیس ٚٯ ثطاسبس ٦ػ٭ثبت ض٭ضا

بیت ٦ٗطضات ای٫٧ی، ٬ ا٦ٛب٪بت لاظ٤ ضا ثب ٰعی٫ٯ ذ٭ز تب٦ی٩ ٬ زض اذتیبض آ٪ب٨ ٖطاضزازٮ ٬ چٟ٭٪ٟی ٚبضثطز ٬سبی١ ْ٭ٔ ا٢صٚط ضا ثٯ آ٪ب٨ ثیب٦٭ظز ٬ زضذػ٭ظ ضي

ٚبضْط٦ب ضا ضيبیت ٪٧بیس ٬ زضَیط ای٫ػ٭ضت ٬احس ٦صٚ٭ض ث٭سی٣ٯ زستٟبٮ ٪هبضت  HSEك٭ض ١ٚ ت٧ب٤ زست٭ض ا١٧ً٢ ٰبي ٬احس حٓبنتی ٬ ثٱساضتی ٪هبضت ٪٧بیس ٬ ث

٧ٰچ٫ی٩ تٱیٯ ٬سبی١ غ٭ضت ٬ؾًیت پی٧ب٪ٛبض ٚسط ٪٧بیس حٕ ذ٭اٰس زاضت ثب پی٧ب٪ٛبض ثطذ٭ضز ٬ رطی٧ٯ اي ٦ت٫بست ثب تر٣ّ ا٪زب٤ ضسٮ زض٪هط ٞطْتٯ ٬ اظ 

% ثبلاسطي اظ غ٭ضت 05حٓبنت ْطزي ثًٱسٮ پی٧ب٪ٛبض است ٬ زضغ٭ضت يس٤ تب٦ی٩ ت٭سف ٚبضْط٦ب تب٦ی٩ ٦ی ٞطزز ٬ ٚبضْط٦ب ٦رتبض است ضاسب ٰعی٫ٯ ا٨ ضا ثًلا٬ٮ 

 ٬0ؾًیت پی٧ب٪ٛبض ٚسط ٪٧بیس 

سی٧ب٨ سٓیس ضطٔ ثب تب٦ی٩ حسا١ٖ  -یٯ ضطٚتٱبي سی٧ب٨ ضطٔ ٬ آٰٙ( زضق٭٠ ٦ست ٖطاضزاز پی٧ب٪ٛبض ٦٭نّ ٬ ٣٦ع٤ ثٯ تب٦ی٩ س٫ٝ آٰٙ ٦ػطْی 37-11٣ٚ

 شذیطٮ احتیبقی زض ٖطاضزاز ْی ٦بثی٩ ذ٭اٰس ث٭ز 0

 تب٦ی٩ رب٪پ٫بٮ تی٥ آتطٛبضي ثًٱسٮ پی٧ب٪ٛبض ٦ی ثبضس 0  (38-11

اظ ٱت ٪بٰبض ٬٪٧بظ( 0زض غ٭ضت ٪یبظ٬ ايلا٤ ٚبضْط٦ب ثبضس0)ثب احتسبة یٙ سبيت ت٭ّٖ ر٦ی 18:31غجح ٢ُبیت 6:31( ظ٦ب٨ ٦زبظ ٚبض پی٧ب٪ٛبض : اظ سبيت 39-11

 غجح ٪یع پی٧ب٪ٛبض ٦٭نّ ثٯ ثبضضسب٪ی ٦ی ثبضس0 ٢6ُبیت  18:31سبيت 

 ( ضيبیت يیبض ٬ ٚیٓیت س٫ٝ استرطاری قجٕ ٪هط ٚبضْط٦ب ثٯ يٱسٮ پی٧ب٪ٛبض است ٚٯ زض ای٩ ذػ٭ظ لاظ٤ است اٖسا٦بت ظیط ضا ا٪زب٤ زٰس41-110

  ٖس٧ت ٰبي ٫٦یعی٥ زاض ثب آ0ٰٙر٣٭ٞیطي اظ اذتلاـ 

 0ٰٙر٣٭ٞیطي اظ اذتلاـ ٖس٧ت ٰبي سی٣یس زاض ثب آ 

 0ٰٙر٣٭ٞیطي اظ اذتلاـ ٖس٧ت ٰبي آ٩ٰ زاض ثب آ 

 0ٰٙر٣٭ٞیطي اظ اذتلاـ ٖس٧ت ٰبي حب٬ي ٚطیستب٠ ٰبي زا٪ٯ اي ٬ ضٞٯ ٰبي ٣ٚسیت ثب آ 

 0ٰٙر٣٭ٞیطي اظ اذتلاـ ٰطٞ٭٪ٯ ٦بض٨ ٬ ٦بض٨ آٰٛی ٬ ز٢٬٭٦یت ٬ ثبق٣ٯ ثب آ 

 0زض غ٭ضت ضيبیت ٪ٛطز٨ ٫ٚتط٠ ٚیٓیت ثطاي س٫ٝ ٦سترطرٯ ٣ٚیٯ ٰعی٫ٯ ٰب ٬ ي٭اٖت ٬ ٦سئ٭٢یت ٰب ٬ رجطا٨ ذسبضات ٬اضزٮ ثٯ يٱسٮ پی٧ب٪ٛبض است 

( زض ضط٬و ٖطاضزاز ٬ زض پبیب٨ ٰط سب٠ اظ ٖطاضزاز ٚٯ 1111/1تٱیٯ ٬ تح٭ی١ ٪ٗطٯ اظثی٣ت)چ٭٨ سبذت( ٚبض ثٯ غ٭ضت ت٭پ٭ٞطاْی ٚب١٦ ٦ًس٨ ثب ٦ٗیبس)  (41-11

Toe  ٬crest  0پ٣ٯ ٰب ثٯ ق٭ض ٚب١٦ ٪٧بیص زازٮ ضسٮ ثبضس 

٬ اضتٓبو پ٣ٯ ٰب ٬ ٦ًس٨ ضا رٱت ر٣٭ٞیطي اظ ضیعش ٬ حٓم ای٫٧ی ٬ حٓبنت ( پی٧ب٪ٛبض ٦٭نّ است ضیت ٦زبظ زی٭اضٮ پ٣ٯ ٰب ٬ ضیت ٦زبظ ي٧٭٦ی ٦ًس٨ 40-11

ض٬ظا٪ٯ ٬  ٫ْی قجٕ اغ٭٠ ٬ ٦ًیبضٰب ٬ ؾ٭اثف ٫ْی ٬ ٦ٱ٫سسی رٱت پبیساضي زی٭اضٮ ٰب ٬ ١ٚ ٦ًس٨ ثٯ ق٭ض ٚب١٦ ضيبیت ٬ ارطاء ٪٧بیس ٬ ٫ٚتط٠ ٰبي ٦ست٧ط

ٰب ٬ ٦ًس٨ ضا ثٯ ق٭ض ٚب١٦ ا٪زب٤ ثسٰس ٬ زض غ٭ضت ٪یبظ ٪سجت ثٯ تر٣یٯ ْ٭ضي ٪٭احی ذكط٪ب٘ اٖسا٤ ٬ اٖسا٦بت ٦٭ضز ٪یبظ ثطاي اق٧ی٫ب٨ اظ ٬ؾًیت پبیساضي زی٭اضٮ 

 سطیًب ًْب٢یت ٰبي لاظ٤ ضا ثط٪ب٦ٯ ضیعي ٬ ارطاء ٪٧بیس0
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٫٦بست ثطاي ثبض زضضتٯ ٬ ثبضٞیطي ٚب٦ی٭٨ ٰب ثب نطْیت ٦زبظ ٬ استٓبزٮ اظ ٚب٦ی٭٨ ٰبي   (رٱت ر٣٭ٞیطي اظ ضیعش س٫ٝ اظ ٚب٦ی٭٨ ٬ ح٭ازث ٪بضی اظ آ43-11٨

اٚیسا  ضطٔ سی٧ب٨ ٦زت٧ىزض ٖس٧ت اتبٔ ٧ٚپطس ا٢عا٦ی است ٬ تطزز ٚب٦ی٭٨ ٰبي ثب ضطایف ٬ ثبض َیط ٦زبظ زاذ١ ٦ًس٨ ٬  زض ٦سیط ثٯ زضة زاض ثطاي ثبض ٪ط٦ٯ 

 ٫٧٦٭و است0

 ض ٪ٗبـ حبزحٯ ذیع ٬ زض ٪ٗبـ ٦٭ضز ٪هط ٚبضْط٦ب رٱت ر٣٭ٞیطي اظ ح٭ازث، سطيتٛبٮ ٬ تبث٣٭ٰبي ٰطساض ز٫ٰسٮ ٪ػت ٬ ارطاء ٪٧بیس0(پی٧ب٪ٛبض ٦٭نّ است ز44-11

٦سیط  (٪هبْت ي٧٭٦ی ٬ ٚب١٦ ٬ ر٧ى آ٬ضي ٣ٚیٯ ذب٘ ٬ س٫ٝ ٬ َیطٮ ٪بضی اظ يج٭ض ٬ ٦ط٬ض ٬ تطزز ٚب٦ی٭٨ ٰب زض ٦حس٬زٮ ٦ًس٨ ٬ زض ٦سیطٰبي  ٦ًس٨ 45-11٬

 بضذب٪ٯ سی٧ب٨ ثٯ يٱسٮ پی٧ب٪ٛبض ٦ی ثبضس0ثٯ ٚ

ا٦بت ٦٭ضز (ثٯ ٫٦ه٭ض ر٣٭ٞیطي اظ ا٪تطبض ٞطز ٬ َجبض زاذ١ ٦ًس٨ ٬ زض ٦سیط تطزز ٚب٦ی٭٨ ٰب پی٧ب٪ٛبض ٦٭نّ است ٪سجت ثٯ آثپبضی ٚب١٦ ٬ یب سبیط اٖس46-11

 سٮ است0٪یبظ رٱت ر٣٭ٞیطي اظ ٞطز ٬ َجبض ثٯ ي١٧ آ٬ضز ٬ ٰعی٫ٯ آ٨ زض ٖی٧ت پیط٫ٱبزي ٢حبل ض

ثٯ غ٭ضت (پی٧ب٪ٛبض ٦تًٱس است ٣ٚیٯ ظثب٢ٯ ٰب ٬ پس٧ب٪س ضا ثٯ ق٭ض اغ٭٢ی ر٧ى آ٬ضي ٬ اظ ٦ح١ ٦ًس٨ ٬ ٚبضذب٪ٯ ذبضد ٬ زض ٦ح١ ٰبي ٦زبظ تًیی٩ ضسٮ 47-11

٦ًس٨ ٬ ٦ح٭قٯ تبسیسبت ٬ ض٬زذب٪ٯ  اغ٭٢ی زْى ٪٧بیس ٬ حتی الا٦ٛب٨ زض رٱت ثبظیبْت پس٧ب٪سٰب اٖسا٤ ٪٧بیس ٬ اظ ضیرت٩ ٰطٞ٭٪ٯ ظثب٢ٯ ٬ پس٧ب٪س ٬ ؾبیًبت زض

 ست0ٰبي ٦زب٬ض اٚیسا ذ٭ززاضي ٪٧بیس زض َیط ای٫ػ٭ضت ٣ٚیٯ ٦سئ٭٢یت ٰب ٬ ي٭اٖت ٬ ٰعی٫ٯ ٰب ٬ ذسبضات ٬اضزٮ اظ ای٩ ثبثت ثٯ يٱسٮ پی٧ب٪ٛبض ا

زض ٦ًس٨ ٬ ٦زب٬ضت آ٨ ٬ زض ٦سیط ٦ًس٨ ثٯ ٚبضذب٪ٯ (پی٧ب٪ٛبض ٦تًٱس است اظ ٰطٞ٭٪ٯ اٖسا٤ ٚٯ ٫٦زط ثٯ تُییط ٬ ٞطْتٟی پ١ ٰب ٬ آثط٬ٰب ٬ ض٬زذب٪ٯ ٰب 48-11

يٱسٮ پی٧ب٪ٛبض سی٧ب٨ ٦ی ثبضس اٚیسا ذ٭ززاضي ٪٧بیس زض َیط ای٫ػ٭ضت ٣ٚیٯ ي٭اٖت ٬ ذسبضات ٬اضزٮ ٬ ٰعی٫ٯ ٰب ٬ ٣ٚیٯ ٦سئ٭٢یت ٰبي حٗ٭ٖی ٬ ٚیٓطي آ٨ ثٯ 

 است0

ضسٮ زض اقطاِ ٦ًس٨ قجٕ ٪هط ٚبضْط٦ب ٧ٰٛبضي ٬ اظ ٰطٞ٭٪ٯ ي٣٧ی ٚٯ ٫٦زط ثٯ  (پی٧ب٪ٛبض ٦تًٱس است زض ظ٦ی٫ٯ آثیبضي ٬ حٓبنت اظ ْؿبي سجع ایزبز49-11

 آسیت ثٯ ْؿبي سجع ایزبز ضسٮ ٦یط٭ز ذ٭ززاضي ٪٧بیس زض َیط ای٫ػ٭ضت قجٕ ٪هط ٚبضْط٦ب ٦سئ٭٠ رجطا٨ ذسبضات ٬اضزٮ ٦ی ثبضس0

ٚبض٫ٚب٨ ذ٭ز ضا ٪عز سبظ٦ب٨ تأ٦ی٩ ارت٧بيی ثی٧ٯ ٪٧بیس ٬ ١ٚ حٕ ثی٧ٯ ضا ٖب٪٭٨ تأ٦ی٩ ارت٧بيی پی٧ب٪ٛبض ٦تًٱس ٦ی ض٭ز ٚٯ  38ثب ت٭رٯ ثٯ ٦بزٮ  (51-11

ٖب٪٭٨ ٦صٚ٭ض ثپطزاظز ث٫بثطای٩ ٰطٞ٭٪ٯ رطائ٥ ٦ت٣ًٗٯ ثٯ يٱسٮ ذ٭ز پی٧ب٪ٛبض ذ٭اٰس ث٭ز0 ٧ٰچ٫ی٩ پی٧ب٪ٛبض ٦تًٱس است  08ثب٪ؿ٧ب٤ ٢یست ٚبض٫ٚب٨ قجٕ ٦بزٮ 

ذس٦بت ٦٭ؾ٭و ٖطاضزاز ثٛبض ٦ی ٞیطز ، ٦كبثٕ ثرط٫ب٦ٯ ٰبي ض٭ضایًب٢ی ٚبض پطزاذت ٪٧بیس ٬ پطزاذت  حٗ٭ٔ ٬ زست٧عز ٬ ٦عایبي ٚبضٞطا٨ ذ٭ز ضا ٚٯ زض ا٪زب٤

ٱسٮ پی٧ب٪ٛبض ٖطاض ذسبضت اذطاد ٬ پبسرٟ٭یی ثٯ ٰط ٞ٭٪ٯ ازيبي احت٧ب٢ی ٚبضٞطا٨ ٬ ثط٬ظ ٰطٞ٭٪ٯ حبزحٯ ٬ ْ٭ت ٬ یب ٰطٞ٭٪ٯ ي٣٧ی ٚٯ ثٯ ٚبضٞط ٦طث٭ـ ثبضس ثطي

پی٧ب٪ٛبض ٦سئ٭٠ ا٦٭ض ثی٧ٯ ٬ سبیط ٖ٭ا٪ی٩ ٦طتجف ٚبض ٬ تأ٦ی٩ ارت٧بيی ٬ تس٭یٯ  چ ٞ٭٪ٯ تًٱس ٬ ٦سئ٭٢یتی ٪ساضتٯ ٬ ٪ر٭اٰس زاضت0ذ٭اٰس ٞطْت ٬ ٚبضْط٦ب ٰی

٦ی ٫ٚس ٧ب٪ٛبض تبییس حسبة ٚب١٦ ثب ٚبضٞطا٨ تحت ا٦ط ذ٭ز ٦ی ثبضس ٬ اظ ثبثت ازيبي ٚبض٫ٚب٨ پی٧ب٪ٛبض ٰیچٟ٭٪ٯ ٦سئ٭٢یتی ٦ت٭رٯ ٚبضْط٦ب ٪ر٭اٰس ث٭ز 0 ؾ٫٧ب پی

ضا ٣٦ع٤ ثٯ ضيبیت ٚٯ اظ ر٧یى ٖ٭ا٪ی٩ ٬ ٦ٗطضات ٦طث٭ـ ثٯ ٚبض ، ثی٧ٯ ارت٧بيی ، حٓبنت ٫ْی ٬ ثٱساضت ٬ ای٫٧ی ٚبضٞطا٨ ٬ ٦ب٢یبت ٬ ي٭اضؼ ٦ك٣ى ث٭زٮ ٬ ذ٭ز 

 آ٨ ٦ی زا٪س 0

زب٤ ا٦٭ض ٪بضی اظ ارطاي ٦ٓبز ٖطاضزاز ، ٚبضْط٦ب حـٕ  زضغ٭ضت ٦طبٰسٮ ٰطٞ٭٪ٯ ٖػ٭ض یب تٗػیط ، ثی ٪ه٧ی ٬ ٦سب٦حٯ اظ قطِ پی٧ب٪ٛبض یب پطس١٫ ٬ي زض ا٪ (51-11

اظ غ٭ضت حسبة پی٧ب٪ٛبض ٚسط ٪٧بیـس 0 تطـریع   ،  ـ ٖطاضزاز ٫٦بست ثب ٪ٓس ذلاِ اٖسا٤ ٬ ؾ٩٧ تًیی٩ آ٬٨ذ٭اٰس زاضت ٪سجت ثٯ اذص ٬رٯ ا٢تعا٤ تر٣ّ اظ ضط

س٤ ارطاي تًٱسات ٫٦ـسضد زض ٖـطاضزاز اظ سـ٭ي پی٧ب٪ٛـبض ٬ یـب ٖػـ٭ض پی٧ب٪ٛـبض زض        ٚبضْط٦ب زض ای٩ ٖجی١ ٦٭اضز ٖكًی ٬ ٖبث١ ٖج٭٠ پی٧ب٪ٛبض ٦ی ثبضس 0 زض غ٭ضت ي

٬ سـپطزٮ حسـ٩ ا٪زـب٤ ٚـبض ٬      تؿب٦ی٩ارطاي غحیح ٦ٓبز ٖطاضزاز ٬ یب ْسد ٖطاضزاز ، ٚبضْط٦ب ٦ی ت٭ا٪س زض ٰط ظ٦ب٨ ٬ ث٫ب ثٯ تطریع ذ٭ز اظ ٦ح١ ؾجف ٬ ٬غ٭٠ 

ضزٮ اظ س٭ي پی٧ب٪ٛبض ثٯ ٪ٓى ذ٭ز ثس٨٬ ضيبیت ٰیچٟ٭٪ٯ تططیٓبت ٖب٪٭٪ی ٬ ٖؿبیی اٖسا٤ ٪٧بیس ، ٪ـ٭و ٬ ٦یـعا٨   ٪سجت ثٯ رجطا٨ ذسبضت ٬اپی٧ب٪ٛبض ، سبیط ٦كب٢جبت 

 تًیی٩ ٬ ٚب٦لا ٦٭ضز ٖج٭٠ پی٧ب٪ٛبض ث٭زٮ ٬ لاظ٤ الاتجبو ٦ی ثبضس 0  ٖطاضزاز ذسبضت ت٭سف زستٟبٮ ٪هبضت 
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سی٧ب٨ ضطٔ ٬ زسـتٟبٮ ٪هـبضت ٖـطاضزاز     HSEٮ حطاست ٦زت٧ى ٬ ا٦٭ضازاضي ٬ ٦طٚع غلاحیت ٪یط٬ٰبي پی٧ب٪ٛبض ٖج١ اظ ضط٬و ثٯ ٚبض ثبیس ثٯ تأییس ازاض (50-11

پی٧ب٪ٛبض ٦٭نّ است پطس١٫ ذ٭ز ضا ثطاي ضيبیت ٖ٭ا٪ی٩ ٚبضْط٦ب ٬ زضد سبيبت ٬ض٬ز ٬ ذط٬د زض سیسـت٥ ازاضي ٦طـرع ضـسٮ ت٭سـف     ثطايلا٤ ٚبضْط٦ب،ثطسس ٬ ث٫ب

ضطایف ي٧٭٦ی پی٧ب٨ ، ثًس اظ ضط٬و ٚبض زض غ٭ضت ٬ٖ٭و ٰطٞ٭٪ٯ ذكب ، رط٤ ٬ یب يـس٤ ارـطاي ٦٭ؾـ٭و     17ٚبضْط٦ب ٦زبة ٪٧بیس 0 ثسیٱی است ٦كبثٕ ث٫س ـ ٦بزٮ 

٦طاتت ضا ثطاي ثبض ،زستٟبٮ ٪هبضت ٖطاضزاز زض ٦حیف ٚبضْط٦ب٪ه٥ لا٠ اذت ٖطاضزاز یب ذ١٣ زض ا٦ط ثبضٞیطي ٬ یب يس٤ ارطاي ٖ٭ا٪ی٩ ٚبضْط٦ب ت٭سف پطس١٫ پی٧ب٪ٛبض ٬ یب

)پ٫ذ( ض٬ظ ٚبضي ٪سـجت  ٦5٭نّ است حساٚخط نطِ ٦ست  پی٧ب٪ٛبضضسٮ ٬  س٣ت غلاحیت ٪یط٬ي ٦صٚ٭ض ،تصٚط ٦ی زٰس ٬ زض غ٭ضت تٛطاض ٪ٛبضپطس١٫ پی٧با٠٬ ثٯ 

٬ ا٦٭ض  HSEحس ثٯ اذطاد ٬ حصِ ٪یط٬ي ٦صٚ٭ض اٖسا٤ ٪٧٭زٮ ٬ سطیًب ٪سجت ثٯ ربیٟعی٫ی ٬ ثٯ ٚبضٞیطي ٪یط٬ٰبي غلاحیت زاض ٬ ٦٭ضز تبییس حطاست ٦زت٧ى ، ٬ا

٣یٯ ضطٚت سی٧ب٨ ازاضي ٬ زستٟبٮ ٪هبضت ٖطاضزاز اٖسا٤ ٪٧بیس ، ؾ٫٧ب ْطز اذطاد ضسٮ حٕ ٰیچٟ٭٪ٯ ايتطاؼ زض ای٩ ذػ٭ظ ٬ ٦طارًٯ ثٯ ٦طارى شیػلاح ٖب٪٭٪ی ي

ٔ پی٧ب٪ٛبض ٣ٛ٦ّ ثٯ ارطاي ای٩ زست٭ض است ٬ حٕ ٪ساضز ثط٫ٚبض ضسٞب٨ ضا ثبض زیٟط زض ضطٔ ضا ٪ساضز 0  ٩ زسـت٭ض اظ  0 ارـطاي ای ـ ضزثـٯ ٚـبض ٧ٞـب    ضطٚت سی٧ب٨ ضـط

 .٪٧ی ٚبٰس ٬ ایزبز حٗی ثطاي ا٬ ٪٧ی٫ٛس ٦سئ٭٢یت ٰبي پی٧ب٪ٛبض

ٖب٪٭٨ تزبضت ، تؿب٫٦ی ثـ٭زٮ   413زضغ٭ضت ؾجف ٬ ٬غ٭٠ تؿب٦ی٩ ثٯ ٰط یٙ اظ زلای١ ٫ً٦٭٪ٯ زض ٖطاضزاز ، ٦سئ٭٢یت پی٧ب٪ٛبض ٬ ٦سیطا٨ آ٨ حست ٦بزٮ  (53-11

پی٧ب٪ٛبض ٬ ٦سیطا٨ آ٨ ثب ا٦ؿبي ای٩ ٖطاضزاز ، ٦طاتت ٦سئ٭٢یت تؿب٫٦ی ذ٭ز ثـب  ٭ضت ٫٦ٓطزا ٬ یب ٦زت٧ًب ٦ریط ذ٭اٰس ث٭ز ٬0 ٚبضْط٦ب زض ضر٭و ثٯ ٰط یٙ اظ آ٪ب٨ ثػ

 ی٫س 0ضرع حٗ٭ٖی ضا زض رجطا٨ ٣ٚیٯ ذسبضات ايلا٦ی اظ س٭ي ٚبضْط٦ب ، ٖج٭٠ ٬ ايلا٤ زاضتٯ  ٬ حٕ ٰطٞ٭٪ٯ ايتطاؾی ضا اظ ذ٭ز س٣ت ٬ سبٖف ٦ی ٪٧ب

 (تؼهدات کارفرما 11ماده

 0(ْیـــسض ثـــطٔ ٦٭ضز ٪یــــبظ پی٧ب٪ٛــبض ثب زضیبْت ثٱــبي آ٨ اظ پی٧ب٪ٛـــبض1-11

 (تأ٦ی٩ زْتط ٚبض ٫٦بست ٬ یٙ ذف ت٩ٓ٣ زاذ٣ی رٱت ٪٧بی٫سٮ پی٧ب٪ٛبض زض ٦ح١ ٦ًس0٨                                              0-11

 آلات زض ٦ًس٨ ٬ اتبٖٱبي ٚبضٞطي ثطاي پطس١٫ پی٧ب٪ٛبض0                                  ٦بضی٩ (تأ٦ی٩ ٦ح٣ی رٱت استٗطاض3-11

آلات پی٧ب٪ٛبض ثطيٱسٮ ٬ ٰعی٫ٯ پی٧ب٪ٛبض ٦ی ثبضس ٬ چ٫ب٪چٯ حست ت٭إْ قطْی٩ ت٭سف ٚبضْط٦ب تب٦ی٩ ض٭ز زضاظاي تأ٦ی٩ ٞبظ٬ئی١ ٦٭ضز ٪یبظ ثطاي ٦بضی٩( 4-11

ثطاسبس زضذ٭است ٚتجی  % ٰعی٫ٯ ٰبي ثبلاسطي رٱت ٰعی٫ٯ ٰبي ح١٧ ٬ ا٪جبضش ١11٬ ضطٚت پرص ْطآ٬ضزٮ ٰبي ٪ٓتی ثبؾبْٯ ٦حبسجٯ ٪طخ ٦ػ٭ة ٞبظ٬ئی

ت٫بست  تبحیط ٦ج٣ٍ س٭ذت )ٞبظ٬ئی١( زض ق٭٠ ٦ست ٖطاضزاز ثٯ  ثیست زضغس ظثیص ا پی٧ب٪ٛبض ٬ تبییس زستٟبٮ ٪هبضت ٖطاضزاز ا٪زب٤ ذ٭اٰس ضس0 زضغ٭ضت اْعایص

ٖی٧ت حب١٦ ٰبي ا٪طغي زض قی ٦ست ٖطاضزاز ٚٯ ثیص اظ ثیست زضغس زض غ٭ضت اْعایص  زض ٖطاضزاز اؾبْٯ ٬ ت٭سف ٚبضْط٦ب پطزاذت ٦ی ٞطزز ٦0ج٣ٍ س٭ذت 

 ثبيج ت٭ض٤ زض ٰعی٫ٯ ٰب ٞطزز ٦ی ثبیست ر٣سٯ اي رٱت تًسی١ ٖی٧ت ٖطاضزاز ثطٞعاض ضسٮ ٬ قطْی٩ ثب ٖی٧تٱبي رسیس ثٯ ت٭إْ ذ٭ا٫ٰس ضسیس 0

زض ٦٭اًٖی ٚٯ ٚب٪تی٩ ٦زت٧ى  0 ٖبث١ ثٯ يطؼ است زضغ٭ضت ا٦ٛب٨ تأ٦ی٩ َصاي پطس١٫ پی٧ب٪ٛبض زض ٖجب٠ اذص ثٱبي آ٨ ثطاسبس تًساز پطس١٫ پی٧ب٪ٛبض( 5-11

 پی٧ب٪ٛبض ذ٭اٰس ث٭ز٬0 ٰعی٫ٯ تًكی١ ثبضس، تأ٦ی٩ َصا ثطاي پطس١٫ ٦طث٭قٯ ثط يٱسٮ سی٧ب٨ ضطٔ 

٪یبظ ٬ پطزاذت ٰعی٫ٯ ٰبي رب٪جی ٬ ثبلاسطي ٦طتجف ثب آ٨)ح١٧ ٬ اسٛ٭ضت ٬ َیطٮ(٦كبثٕ ٦٭ؾ٭و ٖطاضزاز؛ ثط اسبس  (ٰعی٫ٯ ذطیس ٬ تب٦ی٩ ٦٭از ٪بضیٯ ٦٭ضز6-11

 ٖطاضزاز ثًٱسٮ ٚبضْط٦ب ٦ی ثبضس0 زستٟبٮ ٪هبضتزضذ٭است ٚتجی پی٧ب٪ٛبض ٬ پس اظ تبییس 

روز در ير سى ناى بى 15دت ت رسني و جنعى يا جنعاً  بى نيا را بى تفكيك با احتساب تعغيلاضكه( كارفرنا نجاز است يريك از سهل15تبػرى 

قرارداد  روز تعغيم يا غير تعغيم( جيت سرويس و هليداری و يا تعنيرات نتوقف هنايد و درايه خػوظ تعيدی بابت تطخيع دستلاى هظارت 

 دستيابي پيناهكار بى نقدار قرارداد هدارد .

 (اذص تبییسیٯ سب٢یب٪ٯ استب٪ساضز ثطاي ثبسٛ٭٠ ٰب0 7-11
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 ( اضائٯ ثط٪ب٦ٯ ٦بٰیب٪ٯ ثػ٭ضت ٚتجی ثٯ پی٧ب٪ٛبض ثطاي استرطاد ٬ ح١٧ س٫ٝ آٰٙ ٬ پی٧ب٪ٛبض ٦٭نّ ثٯ ارطاي ثط٪ب٦ٯ ٦صٚ٭ض ٦ی ثبضس 8-110

  7( پطزاذت غ٭ضت ٬ؾًیتٱبي پی٧ب٪ٛبض ٦كبثٕ ٦بزٮ 9-11

 (تضامين قرارداد :12ماده

حجـت ٬ تبییـس    یٙ ْٗطٮ چٙ ثب٪ٛیضب١٦  ٧ی٩ ٦٭ضز ٖج٭٠ ٚبضْط٦ب حس٩ ا٪زب٤ تًٱسات ٖطاضزاز ، تؿپی٧ب٪ٛبض ٦٭نّ است پس اظ ا٦ؿبي ٖطاضزاز رٱت تؿ٧ی٩  (1-10

ضا ثٯ ٚبضْط٦ب تح٭ی١ ٪٧بیـس ٚـٯ تـب    % ٖطاضزاز ٬05 ثٯ تبضید ا٪تٱبي ٖطاضزاز ثب احتسبة ٦ست ظ٦ب٨ اثلاٌ ٖطاضزاز ضسٮ زض سب٦ب٪ٯ غیبز ٬ زاضاي ٚس ضٰٟیطي ٬ ثٯ ٦ج٣ٍ ١ٚ 

٬ تػـ٭یت   ٖـطاضزاز  ٧ی٩ ٦صٚ٭ض پس اظ ات٧ب٤ ٚبض ٬ زض غ٭ضت يس٤ ثط٬ظ ٰطٞ٭٪ٯ ایـطازي ثـب تبییـس زسـتٟبٮ ٪هـبضت     ٪عز ٚبضْط٦ب ثبٖی ذ٭اٰس ٦ب٪س، تؿ ٦ست ٖطاضزازپبیب٨ 

 ٦ستطز ٦ی ٞطزز٦0سیطیت يب١٦ ٚبضْط٦ب ثٯ پی٧ب٪ٛبض 

 تؿب٦ی٩ ٦طث٭قٯ اظ پی٧ب٪ٛبض ٬ سپس اثلاٌ ٬ ٦جبز٢ٯ ٬ ا٦ؿبء ٪سد ، ٪بْص ٬ ٖبث١ ارطا است0 پس اظ اذصض٬ظ ٚبضي  7( ٖطاضزاز حبؾط 0-10

يا اضخاظ ثامث و خسارت هاضي از عدن تأنيه نواد نعدهي نوضوع  كارفرنادرغورت تخمف پيناهكار از نفاد قرارداد يا خسارت واردى بى انوام  (16تبػرى

بهفع خود و در غورت عدن تكافو، نجاز بى وغوم آهيا از نحم تضنيه و يا ساير دارائييای يای پيناهكار سپردى  ت و وغوم، بازداض نجاز بى ضبظ كارفرناقرارداد، 

 .باضد پيناهكار نيو نغامبات 

 (وجه التزام تخلف از شرط 13ماده

اظ ٧ٰٯ ث٣٭ٚٱب ٬ یب  س٫ٝ آٰٙ ت٩  6511ٖطاضزاز ٪سجت ثٯ تب٦ی٩ ٬تح٭ی١ ض٬ظا٪ٯ حسا١ٖ  ٦0بزٮ 1چ٫ب٪چٯ پی٧ب٪ٛبض زض ٦٭ايیس ٦ٗطض ثطاسبس ٦٭ؾ٭و ث٫س(1-13

٬ تبییس قطْی٩ ، ثٯ ض٬ظ تًكی٣ی زض٦بٮ( اٖسا٤ ٪٧٫بیس ٫٦٭ـ ثٯ ت٫هی٥ غ٭ضتز٣سٯ ْی ٦بثی٩ ٚبضْط٦ب ٬ پی٧ب٪ٛبض 5س٫ٝ آٰٙ )ثب احتسبة   ٦160511بٰیب٪ٯ حس٬ز 

ضیب٠( ث٫ً٭ا٨ ٬رٯ ا٢تعا٤ تر٣ّ اظ ضطـ ٖطاضزاز ٦حبسجٯ ٬ اظ غ٭ضت ٬ؾًیت ٦بٰیب٪ٯ  151111) ضیب٠یٛػس٬ پ٫زبٮ  ٰعاض اظاي ٰطت٩ ٦٭از ٧ٚتط اظ ٦ٗبزیط ْ٭ٔ 

 ٚسط ٦ی ٞطزز0

رى يا بى دميم تعنيرات و..( باضد؛پيناهكار نوظف بى پرداخت (درغورتي كى عدن پذيرش نواد تحويمي بى عمت عدن تواهايي كارفرنا  هاضي از توقف كو17تبػرى

 وجى امتزان تخمف از ضرط هخوايد بود.

٪٧بیس، پی٧ب٪ٛبض (چ٫ب٪چٯ ٰط یٙ اظ ي٭ا١٦ پی٧ب٪ٛبض ثٯ تزٱیعات یب ا٦٭ا٠ ٬ احبحیٯ ٚبضْط٦ب غس٦ٯ ٬ ذسبضتی زض ٫ٰٟب٤ ٚبض ٬ یب زض ظ٦ب٨ يس٤ ًْب٢یت ٬اضز 0-13

 ْطز غبحت غلاحیتی ضا ثلاْبغ٣ٯ ربیٟعی٩ ٪٧بیس0 تأزیٯ ٬ رجطا٨ ذسبضت، پطس١٫ ذبقی ضا اظ ٦ح١ ٚبضذب٪ٯ اذطاد ٬ثبضس ؾ٩٧ ٦٭نّ ٦ی

٬یب ثٯ ٰط٪ح٭ي ٚٯ ٦طث٭ـ ثٯ ٖػ٭ض پی٧ب٪ٛبض)ذطاثی ٦بضی٩ آلات،تر٣یٯ  اظس٫ٝ ض٫ٛٱب ثس٢ی١ يس٤ تب٦ی٩ ثبضٚبٰص نطْیت ٰطیٙ  یب (زضغ٭ضت ت٭ّٖ 3-13٬

٬رٯ ا٢تعا٤  ث٫ً٭ا٨) یٙ ٦ی٣ی٭٨ ٬ چٱبضغس ٰعاض  ت٭٦ب٨ (  ضیب٠ 14111111 ٦ج٣ٍت٭ّٖ ثٯ اظاي ٰطسبيت  آ٩ٰ زضس٫ٝ ض٩ٛ 00٬( ثبضساْتبز٨  س٫ٝ ا٬ضسبیع،

 تر٣ّ اظ ضطـ ٖطاضزاز اظغ٭ضت ٬ؾًیت پی٧ب٪ٛبض ٚسط ذ٭اٰس ضس0 

٬ظاضت غ٧ت (  (پی٧ب٪ٛبض ٦٭نّ ثٯ ضيبیت ٣ٚیٯ زست٭ض ا١٧ً٢ ٰبي ای٫٧ی ٬ ٫ْی ٫٦سضد زض ٖب٪٭٨ ٦ًبز٨ )٬ظاضت ٚبض ٬ ضْبٮ ا٦٭ض ارت٧بيی ، ٬ظاضت ثٱساضت 4-13٬

% غ٭ضت 5زاز حساٚخط تب ٖطاضزستٟبٮ ٪هبضت ٬ا٪زب٤ ٣ٚیٯ تًٱسات ذ٭ز زضای٩ ٖطاضزاز ٦ی ثبضس 0زض غ٭ضت يس٤ ضيبیت ٰط یٙ اظ ٦٭اضز یبز ضسٮ قجٕ ٞعاضش 

 ٪٧بیس0٪سجت ثٯ استطزاز ٧ٰٯ یب ثرطی اظ ٦ج٣ٍ ٦عث٭ض اٖسا٤  ، ٚبضْط٦ب ٦ی ت٭ا٪سغ٭ضت ضْى ٪٭اٖع یبز ضسٮت ٦بٮ ٦طث٭قٯ ثٯ ٪ٓى ٚبضْط٦ب ٚسطذ٭اٰس ضس 0زض٬ؾًی

 (واگذاري و انتقال به غيـر14ماده

 ٖس٧تی اظ ٦٭ؾ٭و ٖطاضزاز ضا ثٯ اضربظ حٗیٗی ٬ یب حٗ٭ٖی زیٟط ٬اٞصاض ٪٧بیس ٪یست ٚٯ ثس٨٬ اذص ٦٭اْٗت ٚتجی ٚبضْط٦ب ت٧ب٤ یب  پی٧ب٪ٛبض ٦زبظ
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 (فورس مـاسور15ماده  

طاتت ضا نطِ (زض ٦٭اضز ْ٭ضس ٦بغ٬ض ٚٯ ازا٦ٯ ٖطاضزاز حبؾط، ثس٢ی١ اتٓبٖبتی ٚٯ ذبضد اظ ٫ٚتط٠ ٦ًٗ٭٠ ثطاي یٛی اظ قطْی٩ َیط ٩ٛ٧٦ ٞطزز قطِ شیطثف 1-15٦

٦ٗبث١ ايلا٤ ذ٭اٰس ٪٧٭ز 0 زض غ٭ضت ثط٬ظ ٦٭اضز پیص ثی٫ی ٪طسٮ اظ ٖجی١ ي٭ا١٦ ٖٱطیٯ قجیًی، ي٭ا١٦ َیطٖبث١ ارت٫بة ٚٯ يطْبً ْ٭ضس ض٬ظ ٚتجبً ثكطِ  ٦15ست 

 ٫٧ب ٪٭سب٪بت٦بغ٬ض ت٣ٗی ٬ ٫٦زط ثٯ تًكی٣ی ٦ح١ ٚبض ٰطیٙ اظ قطْی٩ ٞطزز پس اظ احجبت ، قطْی٩ ٦ی ت٭ا٪٫س ث٫ح٭ ٦طؾی ا٢كطْی٩ ت٭اْٗبتی ٧ً٦٭٠ زاض٪س ؾ

٦ط٧٭٠ ٦بزٮ ْ٭ضس ٦بغ٬ض ٪٧ی ثبضس 0ت٭ؾیح ای٫ٛٯ چ٫ب٪چٯ ظ٦ب٨ ْ٭ضس ٦بغ٬ض ثیص اظ یٙ ٦بٮ ثك٭٠  19اٖتػبزي ٬ تحطی٧ٱب ٬ ثی٧بضي ٰبي ٬اٞیطزاض ٦ب٪٫س ٚ٭٬یس 

 ثیب٪زب٦س حٕ ْسد ٖطاضزاز ثطاي ٚبضْط٦ب ث٭ر٭ز ٦ی آیس ٬ ٚبضْط٦ب ٦ی ت٭ا٪س اظ حٕ ْسد ذ٭ز استٓبزٮ ٪٧بیس 0

 ٞیطز0 بة ٬ ثطآ٬ضز ٰعی٫ٯ ٰب ٬ ٚبضٰبي ا٪زب٤ ضسٮ قجٕ ت٭إْ ٪٧بی٫سٞب٨ قطْی٩ ٖطاضزاز غ٭ضت ٦یچٟ٭٪ٟی تس٭یٯ حس (0-15

ٞب٨ قطْی٩ ( ٦ٗساض ظ٦ب٨ ت٣ًیٕ ي٣٧یبت ٦٭ؾ٭و ٖطاضزاز ث٣ًت ثط٬ظ ح٭ازث ٖٱطي ٬ چٟ٭٪ٟی ازا٦ٯ ٖطاضزاز ٬ یب ذبت٧ٯ زاز٨ ثٯ آ٨ ثطاسبس ت٭إْ ٪٧بی٫س3-15

 0 ٖطاضزاز است

 رارداد  ( فسخ ق16ماده  

ؾطض ٬ ظیب٨ ذ٭ز اظ ٦ح١ ٦كب٢جبت یب تؿب٦ی٩ ٬ یب سپطزٮ ٰبي ٬ ؾ٩٧ اذص ذسبضت  ٦ی ت٭ا٪ساي اظ ٚبض  ح٣ٯ٦ػطحٯ شی١ زض ٰط ٦طٚبضْط٦ب ثب ت٭رٯ ثٯ ٦٭اضز 

حٕ ٰطٞ٭٪ٯ ايتطاؾی ضا اظ ذ٭ز س٣ت ٬ سبٖف  پی٧ب٪ٛبض ٖطاضزاز ضا ثػ٭ضت یٛكطْٯ ثس٨٬ ٪یبظ ثٯ زست٭ض ٬ یب ح٧ٛی اظ ٦طارى ٖؿبیی ْسد ٪٧بیس ٬پی٧ب٪ٛبض، 

 ٪٧بیس0 ٦ی

ث٭ر٭ز آیـس0 ٦لا٘ تطریع تبذیط زض  ٚبضْط٦بپی٧ب٪ٛــــبض، ث٫ح٭یٛٯ ا٦ٛب٨ ٦٭رجبت ظیب٨  یب تًكی١ ٚطز٨ ٦٭ؾ٭و ٖطاضزاز ت٭سفضٰب  ،ضط٬و  ( تأذیـــط زض1-16

ث٭زٮ ٬ پی٧ب٪ٛبض حٕ ٰط ٞ٭٪ٯ ايتطاؼ یب ٚبضْط٦ب ارطاي تًٱسات یب يس٤ ت٭ا٪بئی پی٧ب٪ٛبض ثطاي ارطاي ٖطاضزاز، انٱبض ٪هط زستٟبٮ ٪هبضت ٖطاضزاز ٬ تػ٭یت ٦سیطيب١٦ 

چ٫ب٪چٯ ذسبضتی ثٯ ٚبضْط٦ب ٬اضز ض٭ز، پی٧ب٪ٛبض ؾب٩٦ رجطا٨ ذسبضت ٬ پطزاذت  قطح زي٭ي ضا زض ای٩ ٦٭ضز اظ ذ٭ز سبٖف ٪٧٭زٮ ٬ ٦ی ٪٧بیس 0 ؾ٫٧بً زض ای٩ ضاثكٯ

 اضزاز ٦ی ثبضس٦0ًبز٠ آ٨ ث٫ً٭ا٨ ٬رٯ ا٢تعا٤ تر٣ّ اظ ضطـ ٖطاضزاز ذ٭اٰس ث٭ز ٬ زْبتط ٚبضْط٦ب ٦ج٫بي ٦یعا٨ ٦حبسجٯ ذسبضت ٬ ٬رٯ ا٢تعا٤ تر٣ّ اظ ضطـ ٖط

يس٤ ا٪زب٤ تًٱسات ، ثط٬ظ ْسبز ٦ب٢ی پی٧ب٪ٛبض زض اضتجبـ ثب اضربظ حب٢ج  یبت يس٤ ت٭ا٪بیی ٦ب٢ی ٬ ٫ْی ، ٖػ٭ض ( ٰطٞبٮ ٚبضْط٦ب تطریع زٰس ٚٯ پی٧ب٪ٛبض ث0-16٣ً

٦حٛ٭٦یت ٖؿبیی پی٧ب٪ٛبض ثٯ ،اذص ضض٭ٮ ٬ پ٭ضسب٪تزض ا٪زب٤ تًٱسات ٦٭ؾ٭و ٖطاضزاز ث٫ب ثٯ تطریع زستٟبٮ ٪هبضت ٖطاضزاز ، ، ؾًّ آضٛبضضاثكٯ ثب ٖطاضزاززض

  0ض٭ز ٚبضْط٦بظیب٨ ٬ي ٦٭رت ؾطض ٬ثبازا٦ٯ ٧ٰٛبضي جبضس ٬ثٯ ارطاي ٦٭ؾ٭و ٖطاضزاز ٪ ٖبزض پی٧ب٪ٛبض٬رطاي تًٱسات ٖطاضزاز ٞطزز ا٪ح٭ي ٚٯ ثبيج ایزبز اذتلا٠ زض

سارتي خ( احراز عدن تواهايي پيناهكار، با تطخيع كارفرنا بودى و پيناهكار درخػوظ آه حق ييچلوهى اعتراضي هخوايد داضت. در ايه رابغى چهاهچى 18تبػرى 

رنا  نبهای نيزاه بى كارفرنا وارد ضود، پيناهكار ضانه جبراه خسارت و پرداخت نعادم آه بعهواه وجى امتزان تخمف از ضروط قرارداد خوايد بود. دفاتر كارف

 باضد.نحاسبى خسارت و نيزاه وجى امتزان تخمف از ضرط قرارداد ني

 ضرع حب٢ج ثس٨٬ ٦ز٭ظ ٚتجی ٚبضْط٦ب 0 ( ا٪تٗب٠ ٦٭ؾ٭و ٖطاضزاز ثػ٭ضت ٣ٚی یب رعئی ثٯ3-16

 سبيت0 48(يس٤ ٦٭ازضسب٪ی ثٯ ٦زت٧ى ٦كبثٕ ٪هط ٚبضْط٦ب ثك٭ض ي٧س ٬ تًكی٣ی ت٧ب٤ یب ثرطی اظ ي٣٧یبت ٦٭ازضسب٪ی ث٧ست 4-16

 (يس٤ ایٓبي تًٱسات ٫٦سضد زض ٖطاضزاز ٦كبثٕ ثب ٞعاضش زستٟبٮ ٪هبضت ٖطاضزاز5-160

 ت٭سف ٦ٗب٦بت ٦طث٭قٯ ثب تٗج١ ؾطض ٬ ظیب٨ ٚبضْط٦ب اظ س٭ي پی٧ب٪ٛبض0 پی٧ب٪ٛبض ايلا٤ ٬ضضٛستٟی ٬ ا٪حلا٠ ضطٚت ايسبض یب (تأییس 6-16

 ٬ اثلاٌ ضط٬و ٚبض اظ س٭ي ٚبضْط٦ب0  15(يس٤ ضط٬و ثٛبض پی٧ب٪ٛبض پس اظ ضْى ٬ؾًیت ٖٱطي ٦٭ؾ٭و ٦بزٮ 7-16

 ظٮ ٚبضْط٦ب ثیص اظ سٯ ض٬ظ ٚبضي 0 یب تًكی١ ٚطز٨ ٚبض ثس٨٬ ارب(ثس٨٬ سطپطست ٞصاضت٩ 8-16
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 0ض٭ز  ٬11/19/1383 پ٭ضسب٪ت ٦٭ضخ  آیی٩ ٪ب٦ٯ پیطٟیطي ٬ ٦جبضظٮ ثب ضض٭ٮ ٬1 ٦بزٮ  0( زضغ٭ضتی ٚٯ پی٧ب٪ٛبض ٦طتٛت یٛی اظ اي٧ب٠ ث٫س ٮ ٦بزٮ 9-16

٨ ٦ز٣س ٬ ٚبض٫٦سا٨ ز٢٬ت زض ٦ًب٦لات ز٢٬تی ٬ ٚط٭ضي ثٯ يس٤ ض٧٭٠ ٫٧٦٭يیت ٦٭ؾ٭و ٖب٪٭٨ ضارى ثٯ ٫٦ى ٦ساذ٣ٯ ٬ظضاء ٬ ٪٧بی٫سٞبپی٧ب٪ٛبض اٖطاض ( 11-16

 ٬ زضغ٭ضت ٚطّ ذلاِ ٬اٖى ، ٦ط٧٭٠ ْسد ٖطاضزاز ٬ پطزاذت ذسبضت ٦طث٭قٯ ٦كبثٕ ٞعاضش زستٟبٮ ٪هبضت ٖطاضزاز ذ٭اٰس ث٭ز 0 ٦1337ػ٭ة زي ٦بٮ 

با تاييد ندير  قرارداد ل استخراج ضدى و لزارش دستلاى هظارتسه ( نلاك احراز نوارد نهدرج در بهديای فوق و نحاسبى نيزاه خسارت واردى، تهاس19تبػرى

 هنايد.  نجتنع خوايد بود و پيناهكار يرلوهى ادعايي در ايه نورد را از خود ساقظ هنودى و ني

يا نغامبات  يا قرارداد ، كميى خسارات واردى بى كارفرنا از نحم تضانيه يا سپردى در( درغورت فسخ قرارداد بى دميم ير يك از نوارد نغروحى 23تبػرى 

نديريت عانم كارفرنا ، پيناهكار در پرداخت يای نتوامي يا نتهاوب   بى غلاحديد كارفرنا( با تعييه نيزاه و نقدار آه از سوی دستلاى هظارت قرارداد با تػويب 

 ق يرلوهى اعتراضي را از خود سمب و ساقظ ني هنايد . ضبظ و وغوم خوايد ضد و پيناهكار ح

 ( اقدامات پس از فسخ قرارداد 17ماده 

( ٖطاضزاز ضا ْسد ٪٧بیس، ٦طاتت ضا ٚتجبً ثٯ پی٧ب٪ٛبض ايلا٤ ذ٭اٰس ٪٧٭ز ٬ پی٧ب٪ٛبض ٣ٛ٦ّ است ٚٯ زضذػ٭ظ 16ٰطٞبٮ ٚبضْط٦ب ثٯ یٙ ٬ یب چ٫س ي٣ت ٦صٚ٭ض زض ٦بزٮ )

ي٣٧یبت ا٪زب٤ ضسٮ، غ٭ضتحسبة ٪ٱبئی ضا نطِ ٦ست ی٧ٛبٮ اضائٯ ٪٧بیس0 ٚبضْط٦ب غ٭ضت ٬ؾًیت پی٧ب٪ٛبض ضا ؾ٩٧ تًیی٩ ٦یعا٨ ذسبضت  ثطزاضي ٬ اضظیبثی غ٭ضت

 ٬اضزٮ ثطضسی ٬ پس اظ ٚسط ٦ج٣ٍ ذسبضت پطزاذت ذ٭اٰس ٪٧٭ز0

 (حل اختلاف18ماده

اثتسا قطْی٩ ٖطاضزاز سًی ذ٭ا٫ٰس ٚطز ٦٭ؾـ٭و ضا قطیـٕ   ٬ ٧ٰچ٫ی٩ اذتلاْبت احت٧ب٢ی  ، تٓسیط ٬ ارطاؽزض غ٭ضت ثط٬ظ اذتلاِ ٪بضی اظ ا٪ًٗبز ، ايتجبض، ْسد ، ٪ٗ

زضغ٭ضت يس٤ ضْى اذتلاِ ، ٦طارى ٖؿبیی ثٯ اذتلاِ ضسیسٞی ذ٭ا٫ٰس ٪٧٭ز ٬ ٰط یٙ اظ قطْی٩ ٦ی ت٭ا٪٫س ٦٭ؾ٭و ضا اظ قطیٕ ٦طارى ٪٧بی٫س،  ٦صاٚطٮ ح١ ٬ ْػ١

ثٯ ٫٦ه٭ضر٣٭ٞیطي اظ ثط٬ظ ٬ٖٓـٯ زض ا٦ـ٭ض ، پی٧ب٪ٛـبض ٬ ٚبضْط٦ـب     ٖطاضزازٰب تبثى ٖ٭ا٪ی٩ ر٧ٱ٭ضي اسلا٦ی ایطا٨ ٦ی ثبضس 0ٖب٪٭٨ حب٥ٚ ثط٣ٚیٯ ٖؿبیی پیٟیطي ٪٧بی٫س0 

 ٦تًٱس ٦ی ثبض٫س تب ظ٦ب٨ ات٧ب٤ ح١ اذتلاِ ٬ حػ٭٠ ٪تیزٯ ٪ٱبیی ، تًٱسات ذ٭ز ضا ٦كبثٕ ثب ٦ٓبز ٖطاضزاز ارطا ٪٧بی٫س 0

  (مقررات قانوني19ماده

ٖ٭ا٪ی٩ ٦٭ؾ٭يٯ ٚط٭ض اظ  ٢یتٱبي ٪بضی اظ يس٤ ضيبیت ثب ي٥٣ ٬اقلاو اظ ٰط٪٭و ٫٦ى ٖب٪٭٪ی ٪سجت ثٯ ا٦ؿب ای٩ ٖطاضزاز اٖسا٤ ٦ی ٪٧بیس ٣ٚ٬یٯ ٦س٭( پی٧ب٪ٛبض 1-19

 است0ر٣٧ٯ استب٪ساضز ایطا٨ ٬ ٧ٰچ٫ی٩ ضيبیت ٦ٗطضات ٖب٪٭٨ ٚبض ٬ تب٦ی٩ ارت٧بيی زض اضتجبـ ثب ح٭ازث ٪بضی اظ ٚبض ٚبضٞطا٨ ثٯ يٱسٮ پی٧ب٪ٛبض 

 (ٰط ٞ٭٪ٯ ٦ٛبتجبت ٬ یب زست٭ض ٚبضٰبیی ٚٯ ٦تًبٖجبً ثب ت٭إْ قطْی٩ اظ س٭ي ٚبضْط٦ب ثٯ پی٧ب٪ٛبض اثلاٌ ذ٭اٰس ضس0-190

 ؾط٬ضي است0زض ظ٦ب٨ ا٪ًٗبز ٖطاضزاز ( اضائٯ تػ٭یط ض٬ظ٪ب٦ٯ ضس٧ی ٦طث٭ـ ثٯ آذطی٩ تُییطات ٬ زاض٪سٞب٨ غبحجب٨ ا٦ؿبٰبي ٦زبظ پی٧ب٪ٛبض 3-19

 ها (مالكيت اسناد ومدارك وپيوست20ماده

 ای٩ ٖطاضزاز ضب١٦ اس٫بز ٬ ٦ساض٘ ظیط است:  

 (ٖطاضزاز حبؾط0 1-01

ض٭ز، اي٥ اظ غ٭ضت  (اس٫بز ت٧ٛی٣ی ٚٯ حی٩ ا٪زب٤ ذس٦بت، زض چبضچ٭ة ٖطاضزاز ٬ ثٯ ٫٦ه٭ض ا٪زب٤ آ٨ ثی٩ ٪٧بی٫سٞب٨ ضس٧ی ز٬ قطِ ٖطاضزاز، ٦جبز٢ٯ ٦ی0-01

ا٢حبٖی ٬ ٰط س٫س ٬ ٦سض٘ زیٟطي ٪یع ٚٯ زض ضاستبي ا٪زب٤ ٖطاضزاز حبؾط ؾط٬ضي ث٭زٮ یب ت٫هی٥ ٞطزز زض ح٥ٛ اس٫بز ٬ ٦ساض٘ ٫٦ؿ٥ ثٯ ٦زب٢س ٬ ٖطاضزازٰبي 

 ثبضس0     ای٩ ٖطاضزاز ٦ی

 (٣ٚیٯ ٦ٛبتجبت ٬ ٞعاضش ٰبي ٦ػ٭ة ٬ ٧ٰچ٫ی٩ ٞعاضش اٖسا٦بت ا٪زب٤ ضسٮ زض رٱت ا٪زب٤ ٦٭ؾ٭و ای٩ ٖطاضزاز3-010
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درنامكيت "اهحػاراهكار قرار لرفتى است ، استای اهجان عنميات نوضوع قرارداد كميى ندارك و اسهاد، وسايم و تجييزات كارفرنا كى در اختيار پينا(در ر21تبػرى

ازنحم سپردى واردى را فسخ هنايد و خسارات  "اتواهد قرارداد را راس باضد و پيناهكار حق والذاری آه بى غير هدارد و در غورت تخمف، كارفرنا ني كارفرنا ني

باضد. ضنهاً هوع خسارت و نيزاه آه عبق هظر دستلاى هظارت كارفرنا نلاك خوايد بود و پيناهكار  باضد قابم برداضت ني حسه اهجان كار كى در اختيار كارفرنا ني

 هنايد.  حق ير لوهى ادعا در ايه رابغى را از خود ساقظ هنودى و ني

 (اصلاحيه ها21ماده

 0اغلاحیٯ ٬ تزسیس ٪هط زض ای٩ ٖطاضزاز اظ قطیٕ ت٫هی٥ غ٭ضتز٣سٯ ٚٯ ثب ا٦ؿبي قطْی٩ ٖطاضزاز ث٭زٮ ٖبث١ ارطا ٬ ٦ًتجط ذ٭اٰس ث٭زٰط ٞ٭٪ٯ 

 ( نشاني و مكاتبات عرفين قرارداد 22ماده

ٞطزز ٚٯ ٞطزز، ٫ٰٟب٦ی اثلاٌ ضسٮ ت٣ٗی ٦یض٭ز ٬ لاظ٤ است ثٯ قطِ زیٟط اثلاٌ ٣ٚیٯ ٦ٛبتجبت ٬ ٰطٞ٭٪ٯ ٦كب٢جی ٚٯ ثٯ تًٱسات قطْی٩ ٖطاضزاز ٦طث٭ـ ٦ی

طِ ٖطاضزاز ٧ٰب٨ ثػ٭ضت ٚتجی ثٯ ٪٧بی٫سٮ ٦ًطْی ضسٮ آ٨ تس٣ی٥ ٬ ضسیس زضیبْت ٞطزز یب ثب پست سٓبضضی ثٯ ٪طب٪ی ٫٦سضد زض ٖطاضزاز اضسب٠ ٞطزز0 ٪طب٪ی ز٬ ق

تب ٬ٖتی ٚٯ ٪طب٪ی  ضس ضا سطیًبً ٬ ٚتجبً ثٯ قطِ ٦ٗبث١ ايلا٤ ٪٧بی٫س 0ثبض٫س ٚٯ ٰطٞ٭٪ٯ تُییط آزاست ٚٯ زض ٦ٗس٦ٯ ٖطاضزاز شٚط ضسٮ است ٬ قطْی٩ ٦تًٱس٦ی

 رسیس ثٯ قطِ زیٟط ايلا٤ ٪طسٮ است ٦ٛبتجبت ثٯ ٪طب٪ی ٖج٣ی اضسب٠ ٦ی ض٭ز ٬ زضیبْت ضسٮ ت٣ٗی ٦ی ٞطزز 0

 (شرايـظ ػمـومي و آئيـن نامه ايمني، بهداشت و محيظ زيست 23ماده

ٚٯ ثٯ  10/15/1396تبضید ثبظ٪ٟطي  3ض٧بضٮ ثبظ٪ٟطي  161wi17پی٧ب٪ٛبضا٨ ض٧بضٮ س٫س  (HSE)اضت ٬ ٦حیف ظیست ضطایف ي٧٭٦ی زست٭ضا١٧ً٢ ای٫٧ی ٬ ثٱس

 ٪ٛبض ا٢عا٦ی است0 ض٬یت ٬ ا٦ؿبي پی٧ب٪ٛبض ضسیسٮ رعء لای٫ٓٙ ٖطاضزاز است ٬ ضيبیت زست٭ض ا١٧ً٢ ای٫٧ی پی٧ب٪ٛبضا٨ ازاضٮ ٚبض ٬ ا٦٭ض ارت٧بيی، اظ قطِ پی٧ب

 ارداد ( نسخ قر24ماده 

٪سرٯ ٚٯ زاضاي ايتجبض یٛسب٨ ٦ی ثبض٫س زض ضٱط ٦طٱس زض ٦٭ضذٯ 0000000000000000ت٫هی٥ ٬ ٣ٚیٯ غٓحبت آ٨ ت٭سف 3تجػطٮ ٬ زض   ٦01بزٮ ٬  04ٖطاضزاز حبؾط زض 

 ضس0زاض٪سٞب٨ ا٦ؿب ٦زبظ ا٦ؿبء ٬ ٦ٱط ٞطزیسٮ است ٬ ثی٩ قطْی٩ ٬ ٖبئ٥ ٦ٗب٤ ٖب٪٭٪ی آ٪ٱب ٖكًی ٬ ٦ًتجط ٬ لاظ٤ الارطا ٬ لاظ٤ الاتجبو ٦ی ثب

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

)سُامی عام(شرکت سیمان شرق  

 :مىاقصٍ عمًمی اسىاد
 

 

 

 مجتمع صىعتی سیمان شرق

 
 

 :شمارٌ مىاقصٍ  604043 

 :تاريخ  4644040046

 شرق مجتمع صىعتی سیمان-زبعد از ريستای فا-سٍ راَی سیمان جادٌ کلات -مشُد :رضًیاستان خراسان 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 فعاليت شركت

 يابيرزجدول ا

 
 تتوضيحا

  زامتيا
 نزو

 
 موضوع

 
 ديفر

 ضعيف متوسط خوب عالي

66-02 66-65 6-62 5-2  

     1 هرفرم شما
 1 رميزانحسن انجام كا 6

 2 هرفرم شما
    

 2 ميزان پشتوانه مالي 0

 3 هرفرم شما
    

 3 مشابه يشركتها با ريهمكا سوابق 6

 3 هرفرم شما
    

5/0  4 دست اقدامر مشابه انجام شده يا در كا 

 ب 4 -الف 4 هرفرم شما
    

 5 سشنارش كيقي كارگزا 6

 

 ب 4 -الف 4 هرفرم شما
    

4 
 زا)شناسانرمديرهوكا هيئت ءاعضا( انساني ينيرو وضعيت

 تجربه و تتحصيلا نظر

6 

 5 هرفرم شما
    

 7 مرتبط تجهيزاتوضعيت مالكيت  3

 6 هرفرم شما
    

 8 يتبه بندر 0

 7 هرفرم شما
    

 9 ركا به مادهآ ظرفيت ميزان 0

 8 هرفرم شما
    

 11 ندگانزليست سا يابيرزا 6

     6 هرفرم شما
5/2  11 (ISO) المللي بين معتبر يها گواهينامه 

 كسب شدهز امتيا 

 يابيرزنتيجه ا  يابيرزيخ ارتا 

Grade D 

022-052 

  Grade C 

052-322 

  Grade B 

322-352 

Grade A 

352-422 
 

 

 : فنيس شنارتائيد كا  : هتصويب كنند

        .يدآ مي دست به گانه 11 يديفهار تازامتيا رد نزو حاصلضرب مجموع زا نهائي زامتيا و بوده 444 كل زامتيا   

 .تعيين مي شودرت يا كالا توسط دستگاه نظات بر حسب اهميت و نوع خدمات موضوعاز هر يك ا نزو   

 .باشند مي تائيد درمو A,B,C,D يگريدها   

 .مي باشد 244 قبولقابل ز حداقل امتيا

 گردد ضميمه 2)ديفر( شركت فعاليت خرآ سال 3 مالي گردش همچنين و مويد كرمدا همراه به شده عنوان درموا يزر يسترضرو 8و7و6و4و3 يها ديفر با تباطرا رد

002fm66/22

 

 نام شركت  نوع شركت 

 ه ثبترشما  يخ ثبترتا 

 مدير عامل  هيئت مديرهء اعضا 

 رسدآ  تلفن 

 



 
 فُرست مطالب

 
 ديفر

 

 يابی ايلیٍرزفرم ا

 

 

6 
 

 تخلاصٍ اطلاعا

 

 

0 
 

 حقًقیت مشخصا
 

3 

 

 ثبتیت مشخصا

 

 

4 
 

 یفردت مشخصا

 

 

5 
 

 قبلیی ٌ َاسفرمايان پريرکاز تقديروامٍ َا ي تشًيق وامٍ َا ا،ضايت وامٍ َاريابی رزپرسشىامٍ ا 0- ٌرفرم شما

 

 

6 
 

 مالی مربًط بٍ پىج سال گذشتٍت اطلاعا4- ٌرفرم شما

 

 

7 
 

 )سابقٍ اجرايی( پىج سال گذشتٍر شدٌ تًسط شرکت متقاضی داوجام ی َارکات پرسشىامٍ مشخصا6- ٌرفرم شما

 

 

8 
 

 ٌسپريی يابی افراد کلیدرزپرسشىامٍ ا- الف0- ٌرفرم شما

 

 

9 
 

 پرسشىامٍ وظام کیفی متقاضی -ب0- ٌرفرم شما

 

 

62 
 

 : راوجام کای متقاضی برای پیشىُادت ي تجُیزات لاآلیست ماشیه 5- ٌرفرم شما

 

 

66 
 

 پرسشىامٍ گًاَی صلاحیت متقاضی3- ٌرفرم شما

 

 

60 
 

 راكب ٌدماآ تیفرظ ي ارجا تسد رد یاَراک لامعا یراُظا دًخ ٍماىشسرپ- 7 ٌرامش مفر
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 : ٌسشرح پري

 
 : پیشىُاد دَىدٌ
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 شركتز مجاي مور ه امضا -د تاييد استرصحت مراتب فهق مه
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 شركتز مجاي ه امضامور -د تاييد استرصحت مراتب فهق مه
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 شركتز مجاي مهر و امضا -د تاييد استرصحت مراتب فوق مو
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